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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2023
L e,
R Eon s N.° POSTOS DE TRABALHO
CARGO/CARREIRA/| .o . EQRMAEAO ; S s
CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNGCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO
PROFISSIONAL OCUPADOS NAO OCUPADOS OBS.
GAPV - GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA/ GABINETE DE APOIO A VEREAGAO
Chefe de Gabincte Nomeagio™ 1 0
Adjunto ) ) . . Nomeagio* 1 0
Desenvolvimento das tarefas que lhes forem determinadas pelo Presidente da Cimara
Secretario Municipal, nos termos do disposto da Lei n.” 75/2013, de 12 de sctembro, podendo, em Nomeagao* 2 0
geral, desempenhar as scguintes funcdes: Coordenar ¢ executar todas as atividades inerentes a
assessoria, secretariado, protocolos da presidéncia ¢ vereagio c asscgurar a interligacio entre
os diversos orgios autirquicos do Municipio; Assegurar o expediente administrativo
Apoio a0 GAPV Nio aplicivel necessirio ao desempenho da aU\'ldﬂd.C do Presidente da Camara Municipal ¢ vereacio; Orticntagio para Resultados;
Asscgurar o agendamento do atendimento dos municipes ¢ preparar os clementos Oxi N . R
LT . .~ . rientagio para o Servigo Publico;
nccessirios is respetivas reunides;  Preparar contactos externos do Presidente ¢ vereadores X o . .
Técnico S . i . . - . Plancamento ¢ Organizagio; Contrato de Trabalho em Fungdes
CCICO supcrior através do fornecimento de clementos que permitam a sua documentagdo prévia; Exccutar as . o - . 1 0
. o R N . “ Conhecimentos Especializados ¢ Publicas por Tempo Indeterminado
demais tarefas solicitadas pela presidéncia ¢ vereaciio; Exercer, ainda, outras atividades que Experiénci .
. . o X ’ > e I Fxpericncia; Relacionamento
cstejam dirctamente ou indirctamente relacionadas com o apoio a presidéncia ¢ i vereagio, interpessoal
no dmbito das atribui¢des ¢ das competéncias do Municipio. pessoat
TOTAL 5 0
SCSI - SERVICO DE COMUNICACAO E SISTEMAS DE INFORMACAO
Orientagio para Resultados;
Orientagio para o Servigo Piblico;
Plancamento ¢ Organizagio;
Lideranca ¢ Gestio das Pessoas;
Odmizacio de recursos; Visao
Estratégica; Decisdo; Conhecimentos
Especializados ¢ Experi¢ncia;
. . . - . .| D rolvi tivacio dos
Organiza as atividades do Servigo de acordo com o plano de atividades definido ¢ procede a €SEOVOIVIMENTO € MO quqo o
- L - . colaboradores; Orientagao para a
C P . avaliacio dos resultados alcangados; distribui, orienta ¢ controla a execugio e qualidade _
hefe de Serei omunicagio ¢ Sistemas de . . . . T S ] J o : o Inovagio ¢ Mudanga; e 1 Qo |
Chefe de Servigo - Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a gestio dos trabalhadores integrados no Servigo . . Comissao de Scrvigo 0
Informagio - N . ., . . Responsabilidade ¢ Compromisso
c a prossccucio das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da . . .
’ com o Servico; Comunicacio; Anilise
Trofa. . T S
da informacio ¢ scntido critico;
Relacionamento interpessoal;
Negociacio ¢ Persuasio;
Representagiio ¢ colaboragio
institucional; Tolerancia a pressiio e
contraricdades; Trabalho de cquipa ¢
cooperacio; Orientacido para a
Seguranca.
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2023
Licenciatura na irea de
Relagdes Internacionais 1 a) \IJ\
Licenciatura na drea da \
Comunicagio 1 a) ‘9/
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de métodos
. . ¢ processos de natureza téenica ¢ ou cientifica, que fundamentam ¢ preparam a decisdo.
oo . L Licenciatura Elaborag¢dio, autonomamente ou em grupo, de pareceres € projetos, com diversos graus de Orientagdo para Resultados; 0
Técaico Superior Comunicagio complexidade, e exccugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de | Omentagio para o Servigo Piblico;
atuagdo comuns, instrumentais ¢ operativas dos drgdos ¢ servigos. Fungdes cxercidas com Plancamento ¢ Organizagio; Contrato de Trabalho cm Fungdes
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Conhecimentos Especializados e Publicas por Tempo Indeterminado
) . Representagio do 6rgio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de Experiéncia; Relacionamento
Llcencatflra na area de indole técnica, enquadradas por diretivas ou otientagdes supetiores. Concretizagio das interpessoal. 1 0 b)
Comunicagio Social Atribui¢des / Competéncias descritas no ardgo 31.° da Estrutura Flexivel dos Servicos do
Municipio da Trofa.
Licenciatura na area da
Arquitetura 1 0
Especmh?t.a de Sistemas de Informacio Licenciatura na drea da 5 0
Informitica Informatca
Realizacio e Orientagio para
Fungdes de natureza exccutiva, de aplicagdo de métodos ¢ processos, com base em dirctivas Resultados; Orientagdo para o Servigo
Coordenador Técnico Comunicacio 12, ano de escolaridade bem dcﬁni‘das ¢ iflstrugécs gcr?is, de grau I?w'dio c_lc complcx.idadc, ?as arcas de aruaqilo PEb]j(_:o; Conh(.:cirrientos c C,on'trato dec Trabalho em Fur{gécs 1 0 9 l
comuns aplicadas 4s competéncias funcionais previstas no artigo 31.° da Estrutura Flexivel | Experiéncia; Otganizagio e Método | Publicas por Tempo Indeterminado
dos Servigos do Municipio da Trofa. de trabalho; Comunicagio; \,
Relacionamento interpessoal. .
s
)
N
Curso Tecnoldgico, Curso Realizagio e Orientagio para c
dc Escolas Profissionais | Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos ¢ processos, com basc cm diredvas |Resultados; Orientagdo para o Servigo F
L, L. . N ou Curso que confira bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio Piblico; Conhecimentos e Contrato de Trabalho em Fungdes g
Técnico de Informatica Sistemas de Informagio certificado de qualificagio [ comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 31.° da Estrutura Flexivel Experiéncia; Organizagio e Método | Publicas por Tempo Indeterminado 3 0
de nivel IIT na 4rea de dos Servigos do Municipio da Trofa. de trabalho; Comunicagio; g
Informatica Relacionamento interpessoal. A
|
=
—
TOTAL 12 2 3
(=]
=
=
-l
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SGA - SERVICO DE GESTAO DO AQUAPLACE

Chefe de Servico

Gestao do Aquaplace

Licenciatura

Organiza as atividades do Servigo de acordo com o plano de atividades definido e procede 2
avaliacdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execucio ¢ qualidade
técnica do trabalho produzido, asscgurando a gestio dos trabalhadores integrados no Servigo
¢ a prossecugdo das atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da
Trofa.

Oricntagio para Resultados;
Orentagio pata o Servigo Piblico;
Planeamento e Organizagio;
Lideranga ¢ Gestdo das Pcssoas;
Otimizagio de recursos; Visio
Estratégica; Decisdo; Conhecimentos
Especializados ¢ Experiéncia;
Desenvolvimento e motivacio dos
colaboradores; Oricntago para a
Inovagdo ¢ Mudanga;
Responsabilidade ¢ Compromisso
com o Servigo; Comunicagio; Analise
da informagio e sentdo critico;
Relacionamento interpessoal;
Negociagio ¢ Persuasio;
Representagio ¢ colaboragdo
institucional; Tolerdncia 2 pressio e
contraricdades; Trabalho de equipa ¢
coopetagdo; Orientagio para a
Seguranga.

Comissdo de Servigo

W
\la

7 8a);1d);1c)
complexidade, ¢ exccugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de Orientagio para o Servigo Piiblico;
L. . _ atuagdo comuns, instrumentais ¢ operativas dos 6rgios e servios. Funcdes exercidas com Planeamento ¢ Organizagio; Contrato de Trabalho em Fungdes
Técenico Superior Gestio do Aquaplace - PR . . . L Yy .
responsabilidade ¢ autonomia téenica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Conhecimentos Especializados ¢ Piblicas por Tempo Indetesminado
Representagio do 61gio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de Experiéncia; Relacionamento
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Concretizagio das interpessoal.
Atribuicées / Competéncias descritas no artigo 32.° da Estrutura Flexivel dos Servios do
Municipio da Trofa.
Licenciatura na irea de ’ )
~ a
Gestio de Desporto
Licenciatura na drea ) )
N a
Nutrigdo

Licenciatura na area da
Educacio Fisica ¢
Desporto

Fungées consultivas, de estudo, plancamento, programagio, avaliagio ¢ aplicagéio de métodos
¢ processos de natureza técnica ¢ ou cientifica, que fundamentam ¢ preparam a decisdo.
Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de parecetes ¢ projetos, com diversos graus de

Orientagio para Resultados;
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2023
Realizagio ¢ Oricntagdo para
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas |Resultados; Orientagio para o Servigo
. .. . bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas arcas de atuacio Publico; Conhecimentos ¢ Contrato de Trabalho em Funcdes
Assistente Téenico Gestdo do Aquaplace 12.° ano de escolaridade . JSTIGOcs e g o . plex 290 9 - - . o s 1 3 a)
comuns aplicadas 4s competéncias funcionais previstas no artigo 32.° da Estrutura Flexivel | Experiéncia; Osganizagio ¢ Método | Publicas por Tempo Indeterminado
dos Servigos do Municipio da Trofa. de trabalho; Comunicagio;
Relacionamento interpessoal \/~
¢
Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecdnico, enquadradas em dirctivas - . -
. . . . Realizagio ¢ Orientagio para
gcerais bem definidas ¢ com graus de complexidade varédveis. . s
- - . T L . L. Resultados; Otientagio para o
Execugio de tarefas de apoio clementares, indispenséveis ao funcionamento dos orgios e . P . R
. . - . L . .. o . Servigo Publico; Conhecimentos ¢ Contrato dc Trabalho em Fungdcs
Assistente Operacional Gestdo do Aquaplace Escolaridade obrigatéria | scrvi¢os, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos cquipamentos sob sua . N . s . 3 0
S L ~ Experiéncia; Organizagio ¢ Método | Publicas por Tempo Indcterminado
guarda ¢ pcla sua correta utilizagio, procedendo, quando necessirio, 4 manutengdo ¢ .
N . o . a . . . ° de trabalho; Relacionamento
reparacio dos mesmos. Concretizagio das Atribuigdes / Competéncias descritas no artigo n. interpessoal
32.° da Estrutura Flexivel dos Scrvigos do Municipio da Trofa. TPess
12 13

TOTAL

/
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2023
DAF - DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Orientagio para Resultados; \(A
Orientagio para o Servigo Piblico;
Planeamento e Organizagio;
Lideranga e Gestdo das Pessoas; W
Otimizagdo de recursos; Visio
Estratégica; Decisdo; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia;
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede 4 Deseavolvimento ¢ motlYaqao dos
L. .. - . colaboradores; Otientagio para a
avaliagio dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugio ¢ qualidade Tnovacio e Mudanca;
Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo R bilidade ¢ Com 1_’ misso Comisséo de Setvico
¢ a prossecugio das atribuiges previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da esponsal Ompro o
Trofa. com o Servigo; NComum(.:agao;’j}m.hsc
da informagfo e sentido critico;
Relacionamento interpessoal;
Negociagio e Persuasio;
Representagio e colaboragio
institucional; Tolerdncia 4 pressdo ¢
contraricdades; Trabalho de equipa e
cooperagio; Orientagdo para a
Seguranga.
Licenciatura na 4rea da
Contabilidade
|
Fungbes consultivas, de estudo, planecamento, programagio, avaliagio e aplicagdo de métodos "l
Contabilidade, Controlo e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisfo. K
Orgamental, Custos, Taxas ¢ Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de Orientagio para Resultados; E
Licengas . . . complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de | Orientagio para o Servigo Publico; L
Técnico Superior Llccng?tura naarca da. atuagho comuns, instrumentais ¢ operativas dos é1gios e setvigos. Fungdes exercidas com Planeamento e Organizagio; Contrato de Trabalho em Fungdes a) a
P Contabilidade/Economia responsabilidade ¢ autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Conhecimentos Especializados e Publicas por Tempo Indeterminado )
Representagdo do 6rgio ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de Experiéncia; Relacionamento ',T-‘
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Concretizagio das interpessoal. ’%
Auibui¢des / Competéncias descritas no artigo 21.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do c
Municipio da Trofa. g
o
o N
Licenciatura na drea de xR
Gestio 2) —~
N
°
=
2
Patrimoénio Licenciatura na 4rea da
Contabilidade
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2023

Conmubilidade, Controlo
Orcamental, Custos, Taxas ¢
Licengas

12.° ano dc escolatidade

Coordenador Técnico

Tesouraria

12.° ano dc escolaridade

Fungdes de natureza exccutiva, de aplicagio de métodos ¢ processos, com basc em dirctivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio
comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 21.° da Estrutura Flexivel
dos Scrvigos do Municipio da Trofa.

Realizagio ¢ Orientagdo para
Resultados; Orientagio para o Servigo
Publico; Conhecimentos e
Experiéncia; Organizagio ¢ Método
de trabalho; Comunicagio;
Relacionamento interpessoal.

Assistente Técnico

Contabilidade, Controlo
Orgamental, Custos, Taxas ¢
Licengas

Patrimoénio

Tcsouratia

Contabilidade, Controlo
Org¢amental, Custos, Taxas e
Licengas

12.° ano de escolaridade

Fung¢des de naturcza executiva, de aplicagio de métodos ¢ processos, com basc em dirctivas
bem definidas ¢ instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagiio
comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artgo 21.° da Estrutura Flexivel
dos Servigos do Municipio da Trofa.

Realizagio ¢ Orientagio para
Resultados; Orientagdo para o Servigo
Publico; Conhecimentos ¢
Experiéncia; Organizagio ¢ Método
de trabalho; Comunicagio;
Relacionamento interpessoal.

Assistente Operacional

Contabilidade, Controlo
Orc¢amental, Custos, Taxas ¢
Licengas

Escolaridade obrigatéria

Fungdes de naturcza execudva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas cm dirctivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.

Execugio de tarcfas de apoio elementares, indispensiveis ao funcionamento dos 6rgios ¢
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda ¢ pcla sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessirio, 4 manutengao ¢
reparagao dos mesmos. Concretizagio das Atribui¢des / Competéncias descritas no artigo
21.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.

Realizagdo ¢ Orientagio para
Resultados; Orientagiio para o
Servigo Publico; Conhecimentos e
Experiéncia; Organizagio ¢ Método
de trabalho; Relacionamenro
interpessoal

TOTAL

municipio
Y
1
Contrato de Trabalho em Fungoes
Publicas por Tempo Indeterminado b/
1
1
Contrato dc Trabalho em Fungbes
Piblicas por Tempo Indeterminado
1 b)
1 2) -_,l
i
Cedéncia de Interesse Pablico 1 f) :
o
I-—-
4
|
o]
Contrato de Trabalho em Fungdes 1 =
Publicas por Tempo Indeterminado ,"\"ll
b
N
-
10 <
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SACP - SERVICO ADMINISTRATIVO E DE CONTRATACAO PUBLICA

Chefe de Setvico

Administrativo ¢ de
Contratagdo Publica

Licenciatura

Organiza as atividades do Servigo, de acordo com o plano de atividades definido e procede 2
avaliagdo dos resultados alcancados; distribui, orienta e controla a execugio e qualidade
téenica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabathadores integrados no Servigo
c a prossecugio das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da
Trofa.

Oricntagio para Resultados;
Orientagio para o Servigo Publico;
Planeamento ¢ Organizagio;
Lideranga ¢ Gestio das Pessoas;
Otimizagio de recursos; Visao
Estratégica; Decisido; Conhecimentos
Espccializados ¢ Experiéncia;
Desenvolvimento e motivagio dos
colaboradores; Orientagdo para a
Inovagio ¢ Mudanga;
Responsabilidade e Compromisso
com o Setvigo; Comunicagio; Anilise
da informagdo ¢ sentde critico;
Relacionamento interpessoal;
Negociagio ¢ Persuasio;
Representagio e colaboragio
institucional; Tolerdncia 4 pressao e
contrariedades; Trabalho dc equipa ¢
cooperagio; Orientagio para a
Seguranga.

Comissio de Servigo

Técnico Superior

Contratagdo de Emprcitadas

Licenciatura na irea de
Gestio

Fungdes consultivas, de estudo, plancamento, programagio, avaliagio ¢ aplicagio de métodos

Contratagio dc Bens e
Scrvigos

Licenciatura na drea de
Gestio

Licenciatura na irea de
Administracdo Piblica

¢ processos de natureza téenica ¢ ou cientifica, que fundamentam ¢ preparam a decisio.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, ¢ execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas drcas de
atuagdo comuns, instrumentais ¢ opcrativas dos orgdos ¢ servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade ¢ autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagao do drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou otientagdes superiores. Concretizagio das
Atribuigbes / Competéncias descritas no artigo 21.° da Estrutura Flexivel dos Servicos do

Municipio da Trofa.

Orientagio para Resultados;
Orientagio para o Servigo Publico;
Plancamento ¢ Organizacio;
Conhecimentos Especializados e
Experiéncia; Relacionamento
interpessoal.

Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indcterminado

\If\
\l

a)
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R . ) . . Fungdes de chefia técnica ¢ administrativa em uma subunidade orginica ou equipa de Realizacio ¢ Oricntacio par
Contratagao de Empreitadas | 12.° ano de escolaridade supotte, pot cujos resultados ¢ responsavel. Realizagio das atvidades de programagio c 78GR0 ¢ LITICITAGAO para 1 0
. . . S . Resultados; Orientagio para o Servigo
organizagio do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. L . _
L & L. - X \ , . Publico; Conhecimentos e Contrato de Trabalho em Fung¢des
Cootdenador Técnico Exccugio de trabalhos de natureza téenica ¢ administrativa de maior complexidade. Fungdes | . - , g .
- . . e o S Experiéncia; Organizagio ¢ Método | Publicas por Tempo Indeterminado
cexcrcidas com relativo grau de autonomia ¢ responsabilidade. Concretizagao das Atribuigoes o
~ . . A . o . ] . L de trabalbo; Comunicacio;
Contrata¢io de Bens ¢ o . / Competéncias descritas no ardgo 21.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da . . X
. 12.° ano de escolaridade Relacionamento interpessoal. 1 0
Servigos Trofa.
Servigos Ccnu?alizados de Realizagio ¢ Oricntagio para 2 0
Apoio Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com basc em diretivas | Resultados; Orientagio para o Servigo
. . o . bem definidas ¢ instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio Publico; Conhecimentos e Contrato de Trabalho em Fungdes
Assistente Téenico 12.° ano de escolaridade . R > .. . . 0 i . o , . .
' — comuns aplicadas 4s competéncias funcionais previstas no artigo 21.” da Estruwura Flexivel | Experiéncia; Organizagdo ¢ Mérodo | Piiblicas por Tempo Indeterminado
Atendimento Municipal dos Scrvigos do Municipio da Trofa. de trabalho; Comunicagio; 1 6 a)
¢ P ¢
R Relacionamento interpessoal.
Contratacio de Bens ¢
. 0 1 a)
Servicos
Servigos Ccntfrahzados de 1 3 2)
Apoio
B {
Contrato de Trabalho em Fungdes :
. .. o} L <
Atendimento Municipal Fungdes de natureza executva, de cardter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas Publicas por Tempo Indeterminado 0 - ) ij_
gerais bemn definidas ¢ com graus de complexidade varidveis. Realizagio ¢ Orientagio para ;
Exccugio de tarefas de apoio clementates, indispensaveis ao funcionamento dos érgiaos ¢ | Resultados; Orientagio para o Servigo Q
Assistente Operacional Contratacio de Bens ¢ Escolaridade obrigatéria servi¢os, podendo comportar c?s.forgho fisico. Responsabilidade pelo? f:qu}pamentos s~0b sua P.\i‘bli?o; Conhécirricntos c F(;?‘
Servi guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando necessirio, 4 manutengio ¢ Experiéncia; Organizagio ¢ Método 1 0 z
crvigos reparagdo dos mesmos. Concretizagdo das Atribuigdes / Competéncias descritas no artigo de trabalho; Relacionamento (E}E;!
21.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa. interpessoal. )
Atendimento Municipal Cedéncia de Interesse Publico 1 0 H 3'
[ .
-
=
=
TOTAL 11 14
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DRH - DTVIS)ELO DE RECURSOS HUMANOS

Chefe de Divisao

Recursos Humanos

Licenciatura

Organiza as atividades da divisio, de acordo com o plano de atividades definido ¢ procede a
avaliagdo dos resultados alcan¢ados; distribui, orienta ¢ controla a execugio ¢ qualidade
técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na diviséo
¢ a prossecucio das atribuigdes previstas na Estrurura Flexivel dos Servigos do Municipio da
Trofa.

C

Estratégica; Decisao; Conhecimentos

contraricdades; Trabalho de cquipa ¢

Orientagio para Resultados;
Orientagiio para o Servigo Publico;
Plancamento ¢ Organizagio;
Lideranga ¢ Gestdo das Pessoas;
Otdmizagio de recursos; Visao

Especializados ¢ Experi¢ncia;
Desenvolvimento ¢ motivagio dos
colaboradores; Orientagdo para a
Inovagdo ¢ Mudanga;
Responsabilidade ¢ Compromisso
om o Servigo; Comunicagio; Andlisc
da informagio ¢ senddo critico;
Relacionamento interpessoal;
Negociagdo ¢ Persuasio;
Representagio ¢ colaboragio
institucional; Tolerincia a pressio ¢

cooperacio; Oricntagio para a
Scguranga.

Técnico Supcrior

Selegio, Recrutamento,
Formagio, Gestao ¢
Avalia¢io de Descmpenho

Licenciatura na irea de
Recursos Humanos

Qualidade, Higiene ¢
Seguranga no Trabalho

Licenciatura na 4irca da
Qualidade, Auditoria,
Higicne ¢ Seguranga

Fungdes consultvas, de cstudo, plancamento, programagao, avaliagdo c aplicacédo de métodos
¢ processos de natureza técnica ¢ ou cientifica, que fundamentam ¢ preparam a decisio.
Elaboragio, autonomamente ou cm grupo, de parecctes ¢ projetos, com diversos graus de
complexidade, ¢ execugido de outras advidades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios ¢ servigos. Fungdes excrcidas com
responsabilidade ¢ autonomia técnica, ainda que com enquadramento supetior qualificado.
Representagao do rgio ou servigo cm assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de
indole técnica, cnquadradas por diretdvas ou orientagdes superiores.Concretizagio das
Atribuigdes / Competéncias descritas no artigo 22.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio da Trofa.

Orientagio para Resultados;
Oricntagio para o Servigo Publico;
Planeamento ¢ Organizagio;
Conhecimentos Especializados ¢
Experiéncia; Relacionamento
interpessoal.

- )
municipic @/\
Comisséo de Servigo 1 0

=
5]

o

Jt

Contrato de Trabalho em Fungdes 5 1 ) g
Publicas por Tempo Indeterminado 2 '%I
]

—
3

A

=

Contrato de Trabalho em Fungoces 1 0 ﬁ
Publicas por Tempo Indeterminado ~
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Técnico de Informatica

Gestdo de Remuneragdes ¢
Carreiras

Curso Tecnolégico, Curso
de Escolas Profissionais
ou Curso que confira
certificado de qualificagiio
de nivel III na drea de
Informatica

Fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base cm diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagio
comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 22.° da Estrutura Flexivel
dos Servigos do Municipio da Trofa.

Realizagio ¢ Orientagio para
Resultados; Orientagio para o Servigo
Publico; Conhecimentos e
Experi¢ncia; Organizagio ¢ Método
de trabalho; Comunicagio;
Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho cm Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado

Coordenador Técnico

Gestdao de Remuneragdes ¢
Carreiras

12.° ano de escolaridade

Fungées de chefia técnica ¢ administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de
suporte, por cujos resultados € responsdvel. Realizagio das atividades de programagio ¢
organizacio do trabalho do pessoal que coordena, segundo oricntagdes ¢ dircdvas superiores.
Exccugio de trabalhos de natureza técnica ¢ administrativa de maior complexidade. Fungdes
exercidas com relativo grau de autonomia ¢ responsabilidade. Concretizagio das Atribuigdes
/ Competéncias descritas no artigo 22.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da
Trofa.

Assistente Técnico

Gestdo de Remunerages ¢
Carreiras

12.° ano de escolaridadc

Fungdes de natureza cxccutiva, de aplicag¢do de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4rcas de atuagdo
comuns aplicadas s competéncias funcionais previstas no artigo 22.° da Estrutura Flexivel
dos Servigos do Municipio da Trofa.

Realizagao e Oricntagio para
Resultados; Oricntagio para o Servigo
Puablico; Conhecimentos e
Experiencia; Organizagio ¢ Método
de trabalho; Comunicagio;
Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado

Medicina no Trabalho

TOTAL

municipio
1 0
1 0
1 0
0 0
7 1
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DJ - DIVISAO JURIDICA

Chefe de Divisiao

Juridica

Licenciatura

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de advidades definido ¢ procede 2
avalia¢io dos resultados alcangados; distribui, orienta ¢ controla a execugio e qualidade
técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo
e a prossccugdo das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da
Trofa.

Estratégica; Decisdo; Conhecimentos

com o Servico; Comunicagio; Anilise

Orientagio para Resultados;
Orientagao para o Servigo Publico;
Plancamento ¢ Organizagio;
Lideranca e Gestio das Pessoas;
Otimizagdo de recursos; Visio

Especializados ¢ Experiéncia;
Desenvolvimento ¢ motivagio dos
colaboradores; Orientagio para a
Inovagdo ¢ Mudangs;
Responsabilidade ¢ Compromisso

da informagéo ¢ sentido ctitico;
Relacionamento interpessoal;
Negociagio ¢ Persuasio;
Representagio e colaboragio
institucional; Tolerdncia a pressao e
contraricdades; Trabalho de equipa ¢
cooperagio; Orientagdo para a
Seguranga.

Comissdo de Servigo

Técnico Superior

Consultadoria Juridica ¢
Contencioso Administratvo

Liccenciatura na 4rea do
Direito

Contencioso Tributirio,
Execugdes Fiscais ¢ Contra
Ordenagdes

Licenciatura na irea do
Direito

Expropriagdes e Contratos

Licenciatura na 4drea do
Ditcito

Fungdes consultdvas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacio ¢ aplicagio de métodos
¢ processos de naturcza técnica ¢ ou cientifica, que fundamentam ¢ preparam a decisio.
Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, ¢ exccugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuagio comuns, instrumentais ¢ operativas dos 6rgios e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagio do drgio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, ecnquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Concretizagio das
Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo 23.° da Estrutura Flexivel dos Servios do
Municipio da Trofa.

Apoio ao Orgio Exccutivo

Licenciatura

Orientagio para Resultados;
Orientagio para o Servigo Publico;
Plancamento ¢ Organizagio;
Conhecimentos Especializados ¢
Experiéncia; Relacionamento
interpessoal.

Coordenador Técnico

Contencioso Tributirio,
Execugdes Fiscais ¢ Contra
Ordenagocs

Assistente Téenico

Expropria¢oes ¢ Contratos

12.° ano de escolatidadc

Fungdes de chefia técnica ¢ administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de
suporte, por cujos resultados ¢ responsdvel. Realizagio das atividades de programagio e
organizagio do trabalho do pessoal que coordena, segundo oricntagdes e diretivas superiores.
Execugio de trabalhos de natureza técnica ¢ administrativa de maior complexidade. Fungées
excrcidas com relativo grau de autonomia ¢ responsabilidade. Concretizagio das Atribuicoes
/ Competéncias descritas no artigo 23.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da
Trofa.

Fungdes de natuteza execudva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas ¢ instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio
comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artgo 23.° da Estrutura Flexivel
dos Servigos do Municipio da Trofa.

Realizagio ¢ Oticntagdo para
Resultados; Orientagdo para o Servigo
Publico; Conhecimentos e
Experi¢ncia; Organizagio ¢ Método
de trabalho; Comunicagio;
Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado

municipio
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1
_
1 |
=
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8
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SAAMJE-SERVICO DE APOIO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL E TUNTAS DE FREGUESIA

Chefe de Servigo

Apoio 4 Assembleia Municipal
¢ Juntas de Freguesia

Licenciatura

Organiza as atividades do Servigo, de acordo com o plano de atividades definido ¢ procede 4
avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugio ¢ qualidade

técnica do trabalho produzido, asscgurando a gestio dos trabalhadores integrados no Servigo
¢ a prossecugio das atribuices previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da

Trofa.

Orientagdo para Resultados;
Orientag3o para o Servigo Piblico;
Plancamento e Organizagio;
Lideranga e Gestio das Pessoas;
Otimizagio de recursos; Visio
Estratégica; Decisao; Conhecimentos
Especializados ¢ Experiéncia;
Desenvolvimento e motivagio dos
colaboradores; Orientagio para a
Inovagio ¢ Mudanga;
Responsabilidade ¢ Compromisso
com o Servigo; Comunicagio; Analisc
da informagio ¢ sentido critico;
Relacionamento interpessoal;
Negociagio e Persuasio;
Representagio c colaboragio
institucional; Tolerdncia 4 pressio e
contrariedades; Trabalho de cquipa ¢
cooperagio; Orientagdo para a
Seguranga.

Comissiao de Servigo

trofa %A
\[A
by

Técnico Supcrior

Apoio a Assembleia Municipal
¢ Juntas de Freguesia

Licenciatura na drea de
Ciéncia Politica

¢ processos de naturcza técnica ¢ ou ciendfica, que fundamentam ¢ preparam a decisdo.
Elaboragio, autonomamente ou ¢m grupo, de pareceres ¢ projetos, com diversos graus dc
complexidade, ¢ execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuagdo comuns, instrumentais ¢ operativas dos érgios c scrvigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade ¢ autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagiio do érgio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou otentagdes superiores. Concretizagdo das
Atribuigdes / Competéncias descritas no artigo 23.° da Estrutura Flexivel dos Servicos do

Municipio da Trofa.

Fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de métodos

Orientagiio para Resultados;
Oricntagio para o Servigo Puablico;
Plancamento ¢ Organizagio;
Conhecimentos Especializados ¢
Experiéncia; Relacionamento
interpessoal.

Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado

/

DOCUMENTO &4 - FL,

ATAN.22/Mz2-
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DFCGE - DIVISAO DE FUNDOS COMUNITARIOS E GESTAO ESTRATEGICA

Chefe de Divisdo

Fundos Comunitérios ¢
Gestlo Estratégica

Licenciatura

Organiza as atividades da divisio, de acordo com o plano de atividades definido ¢ procede 2
avaliacio dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdo ¢ qualidade
técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisao
¢ a prossecugiio das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio da
Trofa.

C

Listratégica; Decisio; Conhecimentos

contrariedades; Trabalho de equipa ¢

Oricntagao para Resultados;
Orientagio para o Servigo Piblico;
Plancamento ¢ Otganizagio;
Lideranca e Gestdo das Pessoas;
Otimizacdo de recursos; Visio

Especializados e Experiéncia;
Desenvolvimento ¢ motivacio dos
colaboradores; Oricntagdo para a
Inovagio ¢ Mudanga;
Responsabilidade ¢ Compromisso
om o Servigo; Comunicagio; Anélise
da informacio e sentido critico;
Relacionamento interpessoal;
Negociagio ¢ Persuasio;
Representagio e colaboragio
institucional; Tolerincia 4 pressio c

cooperag@o; Orientagio para a
Scguranga.

Comissio de Servigo

Técnico Superior

Fundos Comunitirios

Licenciatura na irea de
Administragio/Gestao

Fungdes consultivas, de estudo, plancamento, programagio, avaliagio ¢ aplicagio de métodos
€ processos de natureza técnica ¢ ou ciendfica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres ¢ projetos, com diversos graus de
complexidade, ¢ exccugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 4rcas de
atuagdo comuns, instrumcntais ¢ operativas dos 61gios e scrvigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade ¢ autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagio do drgdo ou scrvigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgées de
indole técnica, enquadradas por dirctivas ou orientagdes superiores. Concretizagio das

Gestao Estratégica

Licenciatura na drea de
Gestio de Projctos

Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo 24.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio da Trofa.

Auditoria ¢ Controlo Interno

Licenciatura na drca de
Auditoria ¢ Fiscalidade

Orientagio para Resultados;
Otientagio para o Servigo Publico;
Planeamento e Organizagio;
Conhecimentos Especializados ¢
Experiéncia; Relacionamento
interpessoal.

Assistente Técenico

Fundos Comunitirios

12.° ano de escolaridade

Fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas ¢ instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagio
comuns aplicadas 4s competéncias funcionais previstas no artigo 24.° da Estrutura Flexivel
dos Servigos do Municipio da Trofa.

Realizagdo e Orientagio para
Resultados; Orientagio para o Servigo
Publico; Conhecimentos ¢
Experiéncia; Organizacio ¢ Método
de trabalho; Comunicagio;
Relacionamento interpessoal,

Contrato de Trabalho em Fungoes

Piiblicas por Tempo Indeterminado

rnur‘li_cz’p_to
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DEASS - DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL E SAUDE
L
Oricntagio para Resultados;
Orientagio para o Servigo Publico;
Plancamento ¢ Otganizagio;
Lideranga ¢ Gestio das Pessoas; g
Otimizagio de recursos; Visao
Listratégica; Decisio; Conhecimentos
Especializados ¢ Experi¢ncia;
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de advidades definido ¢ procede 4 Desenvolvimento ¢ moui'agao dos
. . e o . colaboradores; Orientagio para a
i . N . avaliagdo dos resultados alcancados; distribui, otienta ¢ controla a execugio ¢ qualidade N
s Educagio, A¢do Social e . . L. . s . R Inovagio ¢ Mudanca; - . .
Chefe de Divisdo ) Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo . . Comissdo de Scrvico 1
Saide N R . P . . Responsabilidade ¢ Compromisso
¢ a prossccugdo das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da . . .
Trofa. com o Servi¢o; Comunica¢io; Anilise
da informagdo e sentdo critico;
Relacionamento interpessoal;
Negociagio ¢ Persuasio;
Representagio e colaboragio
institucional; Tolerdncia 4 pressdo e
contraricdades; Trabalho de equipa e
cooperagio; Orentagio para a
Seguranga.
Licenciatura na édrea de 5 2
Psicologia 2
Licenciatura na 4rca da 1
Educacio Social
Agio Social
Licenciatura na dtea de
Servigo Social 1 a)
G
Licenciatura na drea de 1 "--]
Sociologia ‘
Fungdes consultivas, de estudo, plancamento, programagfo, avaliagdo c aplicagio de métodos 2]
Licenciatura na 4rea de € processos de natureza téenica ¢ ou cientifica, que fundamcr.nam ¢ preparam a decisfo. . ) '—‘3.«
Servico Social Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de parceeres ¢ projetos, com .divcrsos graus dc Orientagio para Resultados; 1 .Q-I
complexidade, ¢ execugio de outras atvidades de apoio geral ou especializado nas rcas de Orientagio para o Scrvigo Publico; Q
oo . atuagdo comuns, instrumentais ¢ operativas dos 6rgdos ¢ servigos. Fungdes exercidas com Plancamento ¢ Organizagio; Contrato de Trabalho em Fungdes [-CE
Técnico Superior Licenciatura responsabilidade ¢ autonomia téenica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Conhecimentos Especializados ¢ Publicas por Tempo Indeterminado 1 g
) . Representagio do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgées de Experiencia; Relacionamento -
Gestlo da Habitagdo Social indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagSes superiores. Concretizacio das interpessoal. E
Licenciatura na arca das Auribuigses / Competéncias descritas no artigo 25.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do 1
Ciéncias Sociais Municipio da Trofa. ::l
Licencianra na irea 5
icenciatura na drea de
Psicologia ! f\tl
(=]
-
-
Centro Comunitirio Licenciatura na irea de . :
Municipal da Trofa Educagio de Infancia
Ccntrf) Municipal dc? Licenciarura 5
Informagio ao Consumidor
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‘ C.jcntrf) Munéclpal dc. 4 12.° ano dc cscolaridade 3
Informagio a0 Consumidor Realizagio ¢ Orientagdo para
Fungdes de natureza executiva, de aplicagzo de métodos e processos, com base em diretivas | Resultados; Oricntagio para o Servigo
. Lo bem definidas ¢ instrug@es gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacio Publico; Conhecimentos ¢ Contrato de Trabalho em Fungdes
Assistente Técnico Agdo Social 12.% ano dc escolaridade ; 5 A PR : : 0 ; o el an cin- iyacs < Ll : 2 a)
¢ comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 25.” da Estrutura Flexivel | Experiéncia; Organizagio ¢ Método | Pdblicas por Tempo Indeterminado
dos Servigos do Municipio da Trofa, de trabalho; Comunicagio;
Relacionamento interpessoal.
Centro Comunitirio 12.” ano de escolandade 1
Municipal da Trofa -
Saiude 0
Apoio 4 Rede Social 0
19

TOTAL

/

2 DOCUMENTO @/)- LS,
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SE-SERVICO DE EDUCACAO

Chefe de Setvigo

Educagio

Licenciatura

Organiza as atividades do Servigo, de acordo com o plano de atividades definido ¢ procede 4
avaliagio dos resultados alcangados; distribui, oricnta e controla a execugio ¢ qualidade
técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados no Servigo
¢ a prossccugio das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da
Trofa.

Orientagio para Resultados;
Orientagio para o Servigo Piiblico;
Planeamento e Otganizagio;
Lideranga e Gestdo das Pessoas;
Otimizagio de recursos; Visdo
Estratégica; Deciséo; Conhecimentos
Especializados ¢ Experiéncia;
Desenvolvimento e motivagdo dos
colaboradores; Orienta¢do para a
Inovagio ¢ Mudangs;
Responsabilidade ¢ Compromisso
com o Servigo; Comunicagio; Anilise
da informagio e sentido critico;
Relacionamento interpessoal;
Negociagio ¢ Persuasio;
Representagio ¢ colaboragio
institucional; Tolerdncia 4 pressio e
contrariedades; Trabalho de equipa ¢
cooperagio; Orientagio para a
Seguranga.

Comissio de Servigo

Técnico Superior

Gestdo ¢ Promogio Escolar

Licenciatura na 4rea das
Ciéncias Sociais

Licenciatura na drea de
Nutri¢do

Licenciatura na drea de
Psicologia

Licenciatura na irea de
Educagio Social

Licenciatura na irea de
Ensino Bisico

Acompanhamento
Psicolégico e Pedagbgico

Licenciatura na drea de
Psicologia

Licenciatura na drea da
Educagio

Projetos e Estratégia para a

Educagio

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execu¢do de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade ¢ autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagio do rgdo ou setvigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Concretizagio das
Atribui¢bes / Competéncias descritas no artigo 25.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio da Trofa.

Orientagio pata Resultados;
Orientagdo para o Servigo Publico;
Planeamento e Organizaciio;
Conhecimentos Especializados e
Experiéncia; Relacionamento
interpessoal.

Contrato de Trabalho em Fungdes
Pdblicas por Tempo Indeterminado

T

Coordenador Técnico

Gestio ¢ Promogio Escolar

12.° ano de escolaridade

Fungdes de chefia técnica ¢ administrativa em uma subunidade orginica ou equipa de
suporte, por cujos resultados é responsivel. Realizacio das atividades de programacio e
organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes ¢ diretivas superiores.
Execugio de trabalhos de natureza técnica ¢ administrativa de maior complexidade. Fun¢ées
exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Concretizagio das Atribuicées
/ Competéncias descritas no artigo 25.° da Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio da
Trofa.

Realizagio ¢ Orientagdo para
Resultados; Otientagdo para o Servigo
Publico; Conhecimentos e
Experiéncia; Organizagio ¢ Método
de trabalho; Comunicagio;
Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Fungdes
Piblicas por Tempo Indeterminado

DOCUMENTO 04 -FLS. _|

ATANZ #1022

TOTAL

municipio
1 0
1 0
1 1 a)
1 1 a)
1 2 a)
0 1 a)
2 1 a)
1 0
0 0
1 0
9 6
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DCTD] - BIVISAO DE CULTURA, TURISMO, DESPORTO E JUVENTUDE
Orientagio para Resultados; \JJ
Orientagio para o Servigo Piblico;
Plancamento ¢ Organizagio;
Lideranca e Gestio das Pessoas;
Otimizagio de recursos; Visdo b-
Estratégica; Decisio; Conhecimentos
Especializados ¢ Expcriéncia;
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atvidades definido ¢ procede 4 DC?CQVOIZImCI.HO ¢ motl\:agao dos
. avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a exccugio e qualidade combord OrCs; Orientagio para a
Chefe de Divisdo Cultura, Tutismo, Desporto e Licenciatura téenica do trabalho produzido, assegurando a gestio dos trabalhadores integrados na divisdo Inov? §ao ¢ Mudangz; . Comissio de Servigo 1 0
Juventude 30 d buics - Estrarura Flexivel dos Servicos do Municinio da Responsabilidade ¢ Compromisso
c a prossecugio das atribui¢des previstas na Estrutura vel dos ¢os do cip . . s
Trofa. com o Servi¢o; Comunicagio; Analise
da informagdo e sentido critico;
Relacionamento interpessoal;
Negociagio ¢ Persuasio;
Representagio e colaboragio
institucional; Tolerincia 4 pressio ¢
contrariedades; Trabalho de equipa ¢
coopceragio; Orientagio para a
Seguranga.
Licenciatura na irea da 1 0
Antropologia
Licenciatura na area da 1 0
Gestdo do Patrimonio
Licenciatura na irca de
Linguas ¢ Literaturas 1 0
Modernas '
—
Cultura Licenciatura na drea da ) ~ L L I
Historia Fungdes consultivas, de estudo, plancamento, programagao, avaliagdo e aplicacio de métodos 1 0 z
¢ processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam ¢ preparam a decisio. E
Licenciatura na 4rca das | Eliboracio, autsnomamente ou em grupo, d¢ pareceres ¢ projetos, com diversos graus de Oricntagio para Resultados; :
Linguisticas complexidade, ¢ execugio de outras advidades de apoio geral ou especializado nas dreas de [ Orientagiio para o Servigo Publico; ! 0 El
L. . atuagdo comuns, instrumentais ¢ operativas dos 6rgios c servigos, Fungdes exercidas com Plancamento ¢ Organizagio; Contrato de Trabalho em Fungdes E")
Técnico Supetior Licenciatura na drea da | responsabilidade ¢ autonomia técnica, ainda que com cnquadramento superior qualificado. Conhecimentos Especializados ¢ Piblicas por Tempo Indeterminado S
Arqueologia Representagio do 61gio ou servigo em assuntos da sua cspecialidade, tomando opgoes de Experi¢ncia; Relacionamento 1 0 g
indole técnica, cnquadradas por dirctvas ou orientagdes supcriores. Concretizagio das interpessoal. >
Licenciatura na irea de Atribuicoes / Competéncias descritas no artigo 26.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do g
Relag6es Internacionais Municipio da Trofa. ! 0 9 ,'&I
Licenciatura na 4rca das §
Tursmo Relagdes Publicas e 2 0 "-’\Tl
Internacionais |
Licenciatura na area do 1 0 E
Desporto
Desporto ¢ Juventude LlccEn;mturfx na area de 2 0
ucagio Fisica
Licenciatura na drea de . 0
Psicologia
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Funcdes de chefia técnica ¢ administrativa cm uma subunidade orginica ou cquipa de
supotte, por cujos resultados é responsavel. Realizagio das atividades de programagio ¢
organizagio do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes ¢ diretivas superiores.
Coordenador Técnico Desporto e Juventude 12.° ano de escolatidade | Execugdo de trabalhos de naturcza téenica ¢ administrativa de maior complexidade. Fungdes 1 0 d)
excrcidas com relativo grau de autonomia ¢ responsabilidade. Concredzagio das Atribuicdes
/ Competéncias descritas no artigo 26.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da
rofa. L . -
Trofa Realizagio ¢ Otentagio para
Resultados; Orientacio para o Servigo
Piblico; Conhccimentos ¢ Contrato de Trabalho em Fungdes .
Cultura e L . e . 5 0 Ta)igy;lc)
Experiéncia; Organizagio ¢ Método | Publicas por Tempo Indeterminado
) L . o de trabalho; Comunicacéo;
Fungdes de Txamrc'/ja exccutiva, dc. aplicagdo dc’ rrlxctodos e proc.cssos, com basc em dirctivas Relacionamento interpessoal.
. Téeni 120 d laridad bem definidas ¢ instrugdes gerais, de grau médio de complesidade, nas 4reas de atuagio
- % ano dc escolaridade . R A . . ) . , 2
Assistente Técnico Desporto ¢ Juventude comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 26.° da Estrutura Flexfvel < 0
dos Scrvigos do Municipio da Trofa.
Turismo 1 0
Fungdes de naturcza exccutiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em dirctvas .. . -
. . . . Realizagio ¢ Orientagdo para
gerais bem definidas ¢ com graus de complexidade varidveis. . N .
o - . Y . L . L. Resultados; Orientagio para o Servigo
Execugdo de tarefas de apoio clementares, indispensdveis ao funcionamento dos orgios ¢ P i B .
Assi O ional D tud Escolaridade Obrigatéria | servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua Publico; Conhecimentos ¢ Conrato de Trabalho em Fungdes 3 2 )
s raci esporto ¢ Juventude scolaridadc rigos . : $ 'S . . . s . 2 a
ssistente peracion: P ] & 505 P P e P peros eq P N Experiéncia; Organizagio e Mérodo | Publicas por Tempo Indeterminado
guarda ¢ pela sua correta udlizagdo, procedendo, quando necessario, 3 manutengio ¢ .
N L o . . . . de trabalho; Relacionamento
reparacao dos mesmos. Concretizagdo das Atribuigdes / Competéncias desctitas no artigo interpessoal
. . L C .
26.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa. P
26 2

TOTAL

707N VIY
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municipio

DOP - DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES

Chefe de Divisdao

Obras Partculares

Licenciatura

Otganiza as atvidades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede 2
avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugio e qualidade
técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisio
¢ a prossccugdo das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da
Trofa.

Orientagio para Resultados;
Orientagio para o Servigo Publico;
Plancamento e Otganizagio;
Lideranga ¢ Gestio das Pessoas;
Otmizagdo de recursos; Visio
Estratégica; Decisdo; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia;
Desenvolvimento ¢ motivagio dos
colaboradores; Orientagio para a
Inovagio ¢ Mudanga;
Responsabilidade ¢ Compromisso
com o Servigo; Comunicagio; Analise
da informagio e sentido critico;
Relacionamento interpessoal;
Negociagdo ¢ Persuasio;
Representagio ¢ colaboragio
institucional; Tolerdncia 4 pressio ¢
contrariedades; Trabalho de equipa e
coopcragio; Oricntagio para a
Seguranga.

Comissdo de Servico

Técnico Supcetior

Via Azul Simplifica

Licenciatura na drea de
Arquitetura

Gabinete Técnico

Licenciatura na drea da
Engenharia Civil

Fungdes consuldvas, de estudo, plancamento, programagio, avaliagio ¢ aplicagio de métodos
¢ processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Blaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres ¢ projctos, com diversos graus de
complexidade, e cxecugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuagdo comuns, instrumentais ¢ operativas dos orgios ¢ servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade ¢ autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagio do 6rgio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de
indole técnica, enquadradas por dirctivas ou oricnta¢des superiores. Concretzagio das
Atribuigdes / Competéncias descritas no artigo 27.° da Estrutura Flexivel dos Servi¢os do
Municipio da Trofa.

Oricntagio para Resultados;
Orientagio para o Servigo Piblico;
Plancamento ¢ Organizagio;
Conhecimentos Especializados e
Experiéncia; Relacionamento
interpessoal.

Contrato dec Trabalho cm Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado

|
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. 5 Fungdes de chefia técnica ¢ administrativa cm uma subunidade orgénica ou cquipa de
Atendimento, Instrugdo ¢ o . . A ) L .. .
o 12.° ano de escolaridade suporte, por cujos tesultados ¢ responsivel. Realizagio das atividades de programagio e 1 0
Emissio de Documentos L . ~ o .
organizagio do trabalho do pessoal que coordena, segundo orienta¢des c diretivas superiores.
Coordenador Técnico Exccugio de trabalhos dc natureza técnica ¢ administrativa de maior complexidade. Fungdes
cxercidas com relativo grau de autonomia ¢ responsabilidade. Concretizacio das AtribuicSes
Consulta, Administrago ¢ 12.° ano de cscolaridade | / Competéncias descritas no artigo 27.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da 1 0
Arquivo ' Trofa. G : -
Realizacio e Orientagao para Contrato de Trabalho em Fungdes
Resultados; Orientagio para o Servigo| Piblicas por Tempo Indcterminado
) ) Puiblico; Conhecimentos ¢
Atc‘ndimcnto, Instrugdo e Experiéncia; Organizagio ¢ Método 2 2 a)
Emissdo de Documentos de trabalho; Comunicagiio;
Fungdes de natureza cxccutiva, de aplicagio de métodos ¢ processos, com base em diretivas Relacionamento interpessoal.
) .. o . bem definidas ¢ instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas drcas de atuagio
Assistente Técnico 127ano de escolatidade comuns aplicadas 4s competéncias funcionais previstas no artigo n.° 27.° da Estrutura 0 1 a)
Consulta, Administracio ¢ Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.
Arquivo
Cedéncia de Interesse Publico 1 0 )
Gestio do E-paper 0 0
TOTAL 11 5
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DPUMA - DIVISAO DE PLANEAMENTO, URBANISMO, MOBILIDADE  AMBIENTE

Chefe de Divisdo

Plancamento, Urbanismo,
Mobilidade ¢ Ambiente

Licenciatura

Otganiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido ¢ procede 4
avaliagio dos resultados alcangados; disttibui, otienta ¢ controla a execuciio ¢ qualidade

técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisio
¢ a prossecugdo das atribuigSes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio da
Trofa.

Orientagdo para Resultados;
Otrientagdo para o Servigo Piblico;
Plancamento ¢ Otganizagio;
Lideranga ¢ Gestdo das Pessoas;
Otimizacio de recursos; Visdo
Estratégica; Decisio; Conhecimentos
Especializados ¢ Experiéncia;
Desenvolvimento e motivagio dos
colaboradores; Orientagio para a
Inovagdo e Mudanga;
Responsabilidade ¢ Compromisso
com o Servigo; Comunicagdo; Anslise
da infotmagio c sentido ctitico;
Relacionamento interpessoal;
Negociagio ¢ Persuasio;
Representagio e colaboragio
institucional; Tolerdncia 4 pressio e
contrariedades; Trabalho de equipa e
cooperagio; Orientagio pata a
Seguranga.

Comissdo de Setvigo
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Plancamento, Urbanismo . .
. ’ . ’ Licenciatura 1 0
Mobilidade ¢ Ambiente
Licenciatura na arca da | .
Arquitetura Paisagista
Planecamento ¢ Urbanismo . . .
Licenciatura na 4rea de o l )
NP a
LEngenharia Civil
Licenciatura na drea da , ] 119
. 2 a;lg
Arquitctura ’
Licenciatura na 4rea de o )
a
Geografia Fungdes consultivas, de estudo, plancamento, programagio, avaliagdo ¢ aplicacio de métodos
¢ processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam ¢ preparam a decisao.
Sistemas de Informagio Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres ¢ projctos, com diversos graus de Orientagdo para Resultados;
Geogrifica complexidade, ¢ execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas reas de Oricntagio para o Servigo Pblico;
o ) Licenciatura na 4rea da atuagdo comuns, instrumentais ¢ opcrativas dos 6rgios ¢ servicos. Fungdes exercidas com Plancamento ¢ Organizagio; Contrato de Trabalho em Funcées 2 0
Técnico Superior Geografia ¢ Plancamento responsabilidade e autonomia téenica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Conhecimentos Especializados e Publicas por Tempo Indeterminado
Representagio do 61gio ou scrvigo em assuntos da sua cspecialidade, tomando opgdes de Experi¢ncia; Relacionamento
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes supetiores. Concretizagio das interpessoal.
Atribuigdes / Competéncias descritas no artigo 28.° da Estrutura Flexivel dos Servicos do 7
. . i Municipio da Trofa. |
Licenciatura na drea do s
Plancamento Regional ¢ | 0 ‘
Urbano o
:;]
e
. . , %
Licenciatura na drca da 0 .
Engenharia Ambiental g
Gestio Ambiental do g
Territ6rio e
Licenciatura na dtea da , " ﬁ‘ﬁ
Engenharia Quimica ( :
o -
e
Espagos Verdes ¢ Limpeza | Licenciatura na drea da ' . ) =
Urbana Ciéncias Agrarias -
Transportes ¢ Logistica Licenciatura 1 0

234



I .82

-
X
trofa

£

\r‘i/

|

/

£DOCUMENTO 64. F3,

TANZHN 2

i

municipio
MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2023
12.° ano de escolaridade,
acrescido de formagio
especifica na drea
adequada para a fungio
em concutso,
devidamente acreditada
(de duragio superior a 300
horas) ou Curso Realizagdo ¢ Orientagio para
Plancamento ¢ Urbanismo Tecnolégico ou Fungbes de natureza exccutiva, de aplicagdo de métodos ¢ processos, com base em diretivas |Resultados; Orientagdo para o Servigo 2)
. .. Profissional, que confira o bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atacio Publico; Conhecimentos ¢ Contrato de Trabalho em Fungdes
Assistente Técnico o . . L T . .. . . o ) L. O 3 e :
12.° ano dc escolaridade, | comuns aplicadas 4s competéncias funcionais previstas no artigo 28.° da Estrutura Flexivel Lxperiéncia; Organizagio ¢ Método | Publicas por Tempo Indeterminado
na drea adequada para a dos Servigos do Municipio da Trofa. dc trabalho; Comunicagio;
fungdo, sem possibilidade Relacionamento interpessoal.
de substituigio da
habilitagao literdria por
formagio ¢ ou experitncia
profissional. (Topografo)
Transportes ¢ Logistica 12.% ano de escolaridade 2
Fungdes de natureza exccutiva, de cardter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade vadiveis.
o Verdes ¢ Li Execugio de tarefas de apoio clementates, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e c de Trabalh Funcs
ispagos Vetdes ¢ Limpeza | . L . . . . tr -aba
pag P Escolaridade Obrigatéria | servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua ’on‘ ato de Frabalho cm Hngocs 10
o P - Pablicas por Tempo Indeterminado
guarda c pela sua correta utilizagio, procedendo, quando necessirio, 4 manutengio €
reparagio dos mesmos. Concretizagio das Atribui¢des / Competéncias descritas no artigo
28.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.
Fungdes de natureza cxecutiva, de carater manual ou mecinico, enquadradas em diretivas
gerais bem dcfinidas ¢ com graus de complexidade vatidveis. A
Execucio de tarefas de apoio clementates, indispenséveis ao funcionamento dos é1gios ¢
Espagos Verdes ¢ Limpcza Bscolaridade Obrieatdtia scrvigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos cquipamentos sob sua Contrato de Trabalho em Fungdes 5
Escolaridade Obr e L L N - . . . .
g2 guarda ¢ pela sua correta utilizagio, procedendo, quando neeessirio, 2 manutengio ¢ Realizagdo ¢ Oricntagio pata Pablicas por Tempo Indeterminado
reparagio dos mesmos. Concretizagdo das Atribui¢es / Competéncias descritas no artigo | Resultados; Orientagio pata o Servigo
. . 28.” da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa. Actesce, ainda que, as funcdes Publico; Conhecimentos ¢
Assistente Opcracional . Lo . . . . . . . L i
increntes 4 Limpeza Urbana implicam condi¢des de penosidade ¢ insalubridade. Experiéncia; Organiza¢io e Método
de trabalho; Relacionamento
] ] ] interpessoal.
L. Escolaridade Obrigatétia ¢
Transporte ¢ Logistica N
. o carta de conducgio 4
(Mototista de Ligeiros) .
categoria B
Fungdes de natureza exccutiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em ditetivas
) . gerais bem definidas ¢ com graus de complexidade variveis.
Escolaridade Obtigatéria; R . T L . .
- Exccugdo de tarcfas de apoio clementares, indispenséveis ao funcionamento dos érgios ¢ L
catta de condugio . . o . Contrato de Trabalho cm Fungdes
. . scrvicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos cquipamentos sob sua o .
. categoria D; Certificado I L . Piblicas por Tempo Indeterminado
Transportes ¢ Logistica de Aprda Al . guarda c pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 2 manutencio ¢
4 Taao para iviotoristay - . - . R N . . .
(Motorista de Transportes ¢Ap .p . reparagdo dos mesmos. Concretizagdo das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo 9 a)
. Passageiros- Valido; o ’ . L
Coletivos) . 28.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.
Licenga para transporte
coletivo de criangas (TCC)
Vilido
40
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DOMME - DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS, MANUTENGAO E ENERGIA

Chefce de Divisio

Obras Municipais,
Manutengio ¢ Encrgia

Licenciatura

Organiza as avvidades da divisio, de acordo com o plano de atividades definido ¢ procede i
avaliscio dos resultados aleancados; distribui, oricnita ¢ controla g exceucio ¢ qualidade
téenica do trabalho produrido, assegurando a gestio dos trabalhadores integrados na divisio
e a prossecucio das atribuigdes previstas na Lstruturn Flexivel dos Servicos da Municipio da
Trofa.

Otientagio para Resultados;
Orientagio para o Servigo Piblico;
Planeamento ¢ Organizagio;
Lideranga e Gestio das Pessoas;
Otmizag¢io de recursos; Visio

Estratégica; Decisio; Conhecimentos

Especializados e Expetiéncia;
Desenvolvimento e motivagio dos
colaboradores; Oricntagio para a
Inovagdo e Mudanga;
Responsabilidade ¢ Compromisso

com o Servigo; Comunicagio; Anlisc

da informagio e sentido critico:
Relacionamento interpessoal;
Negociagio ¢ Persuasio;
Representagio e colaboragio
institucional; Tolerincia 2 pressdo ¢
contraricdades; Trabalho de cquipa ¢
cooperagio; Orientagio para a
Seguranga.

Comissdo de Servigo

Técnico Superior

Obras ¢ Empreitadas

Licenciatura na irea de
Arquitctura

Licenciatura na drea da
Engenharia Civil

Scguranga e Saide em Obra

Licenciatura

Eficiéncia Energédca e

Licenciatura na arca da
Engenharia Eletrotécnica

Infracstruturas Blétricas

Licenciatura na area de
Engenharia Mecinica

Manutengio, Conservagio de

Bens ¢ Equipamentos
Municipais

Licenciatura

Fungbes consultivas, de estudo, plancamento, programagio, avaliagio e aplicagdo de métodos
¢ processos de natureza técnica ¢ ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
LElaboragdo, autonumamente ou em grapo, de pareceres ¢ projctos, com diversos graus de
complexidade, ¢ exeeucio de outras atvidades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagio comuns, instrumentais ¢ operativas dos 61gios e servicos, Funcdes exercidas com
responsabilidade ¢ autonomia téeniea, ainda que com enquadramento superior qualificado,
Representacio do Orgio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opedes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orienticies superiores. Concretzacio das
Atribuigdes / Comperéncias descritas no artigo 29.” da Estrarura Flexivel dos Servigos do
Municipio da Trofa.

Oticntagio para Resultados;
Orientagiio para o Servigo Publico;
Planeamento e Organizagio;
Conhccimentos Especializados ¢
Experiéncia; Relacionamento
interpessoal.

Contrato de Trabalho em Fungées
Piblicas por Tempo Indeterminado

municipio
1 0 h)
_
1 1 2) |
E
a
3 2 a) !_..A
b
2
1 0 £
N‘.
o
=3
2y
1 1 a) ;‘b
=z
=
-l
0 1 a) '
1 0
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Coordcnador Técnico

Manutengio, Conservagio de
Bens e Equipamentos
Municipais

12.° ano de escolaridade

Fungdes de chefia técnica e administrativa cm uma subunidade organica ou equipa de
suporte, por cujos resultados ¢ responsdvel. Realizagio das atividades de programagio ¢
organizagio do trabalho do pessoal que coordena, scgundo orientagdes c ditetivas superiores.
Exccugdo de trabalhos de natureza técnica ¢ administrativa de maior complexidade. Fungdes
exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Concretizagio das Atribuicdes

/ Competéncias descritas no artigo 29.° da Estrurura Flexivel dos Servicos do Municipio da

Trofa

Obras ¢ Empreitadas

12.° ano de cscolaridade

Assistente Técnico

Manutengio, Conservagio de
Bens ¢ Equipamentos
Municipais

12.° ano de escolaridade

Fungdes de chefia téenica ¢ administrativa em uma subunidade organica ou equipa de
suporte, por cujos resultados ¢ responsavel. Realizagio das atividades de programagio ¢
organizagio do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Execuco de trabalhos dc natureza téenica ¢ administrativa de maior complexidade. Fungdes
exercidas com relativo grau de autonomia ¢ responsabilidade. Concretizagio das Atribuicdes
/ Competéncias descritas no artigo 29.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da
Trofa.

Realizagio ¢ Orientagio para
Resultados; Orientagdo para o Servigo
Publico; Conhecimentos e
Experiéncia; Organizagio ¢ Método
de trabalho; Comunicagio;
Relacionamento interpessoal.

Fiscal de Obtas

Manutengio, Conservacio de
Bens ¢ Equipamentos
Municipais

Escolaridade Obrigatéria

Fungbes dc naturcza exccutiva, de cariter manual ou mecinico, cnquadradas cm diretivas
gerais bem definidas ¢ com graus de complexidade variveis.
Exccugio de tarefas de apoio clementarcs, indispensdveis ao funcionamento dos 6rgios ¢

Assistente Operacional

Manutengao, Conservacio de
Bens ¢ Equipamentos
Municipais

Escolaridade Obrigatéria

servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta udlizagio, procedendo, quando necessério, 4 manutengio ¢
reparagio dos mesmos. Concretizagio das Atribuigdes / Competéncias descritas no artigo
29.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.

Realizagio e Orientagio para
Resultados; Orienta¢io para o Servico
Publico; Conhecimentos ¢
Experiéncia; Organizagio ¢ Método
de trabalho; Relacionamento
interpessoal.

TOTAL

municipio
2 0
Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado Fé/
0 2 a)
1 0 d)
1 0
Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado
12 6 a) |
Ol
2
Cedéncia de Interesse Piblico 5 0 f) x
q]
29 13 IE_)

d

ATAN.5) H 2.2 1

237



FL.985

trofs ¢

3

<

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFEA -2023

DPMPC - DIVISAO DE POLICIA MUNICIPAL E PROTECAO CIVIL

Policia Municipal e Protegio

Organiza as atvidades da divisio, de acordo com o plano de advidades definido ¢ procede 4
avaliagio dos resultados aleancados; distribui, orienta ¢ controla a execucio ¢ qualidade

Oricntagdo para Resultados;
Orientagdo para o Servigo Piblico;
Plancamento e Organizagio;

Chefe de Divisdo Civi Licenciatura téenica do trabatho produzide, assegurando 4 gestio dos rabalhadores integrados na divisio
ivil € a prossecugao das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da
Trofa.
Coordenador Municipal Protegho Civil e Gabinete Licenciatura Artigo 15-A.° da Lei n.° 44/2019, 01 de abil

Técnico Florestal

Lideranca ¢ Gestio das Pessoas;
Otimizagio de recursos; Visio
Estratégica; Decisao; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia;
Desenvolvimento e motivagio dos
colaboradores; Osientagio para a
Inovagio e Mudanga;
Responsabilidade ¢ Compromisso
com o Servigo; Comunicagio; Anilise
da informagio e sentido critico;
Relacionamento intetpessoal;
Negociagio ¢ Persuasio;
Representagio e colaboragio
institucional; Tolerincia 4 pressio ¢
contraticdades; Trabalho de equipa e
cooperagio; Orientagdo para a
Seguranga.

Comissio de Servico

Técnico Supetiot

Protegdo Civil e Gabinete
Técnico Florestal

Licenciatura na drea da
Saide Ambiental

Licenciatuta na 4rea da
Biologia/Geologia

Veterindrio Municipal

Licenciatura na drea de
Medicina Veteriniria

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de
suporte, por cujos resultados ¢ responsével. Realizagio das atividades de programagio ¢
organizacio do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes ¢ dirctivas supetiores.
Execugio de trabalhos de natureza téenica ¢ administrativa de maior complexidade, Fungbes
exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Concretizagio das Atribuigdes

/ Competéncias descritas no artigo 30.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da

Trofa

Orientagio para Resultados;
Orientagao para o Servigo Publico;
Planeamento e Otganizagio;
Conhecimentos Especializados e
Experiéncia; Relacionamento
interpessoal.

Contrato de Trabalho em Fungdes
Pablicas por Tempo Indeterminado

Assistente Técnico

Policia Municipal ¢
Fiscalizagio

12.° ano de escolaridade

Metrologia

12.° ano de escolaridade

Protegio Civil ¢ Gabinete
Técnico Florestal

12.° ano de escolaridade

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas ¢ instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio
comuns aplicadas 4s competéncias funcionais previstas no artigo 30.° da estrutura Flexivel
dos Servigos do Municipio da Trofa.

Policia Municipal

Policia Municipal e
Fiscalizaggo

Curso do CEFA ¢ Escola
Pridca da Policia

Mapa IIT do Ancxo IV do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de mar¢o

Realizagio ¢ Otientagdo para
Resultados; Orientagio para o Servigo
Pablico; Conhecimentos e
Experiéncia; Organizagio e Método
de trabalho; Comunicagio;
Relacionamento interpessoal

Contrato de Trabalho em Fungées
Piblicas pot Tempo Indeterminado
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municipic

Assistente Operacional

Metrologia

Policia Municipal ¢
Fiscalizagio

Protegio Civil ¢ Gabinete
Técnico Florestal

Veterinirio Municipal

Veterinirio Municipal

Escolaridade Obrigatéria

Fungdes de natureza exccutiva, de cardter manual ou mecénico, enquadradas em dirctivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.

Execugio de tarefas de apoio elementares, indispensiveis 1o funcionamento dos o6rgios ¢
servigos, podendo comportat esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utlizagio, procedendo, quando necessario, i manutengio e
reparagdo dos mesmos. Concretizacio das Atribui¢des / Competéncias descritas no artigo
30.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.

Fungdes de naturcza exccutva, de cardter manual ou mecinico, enquadradas em dirctivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.

Execugdo de tarefas de apoio clementares, indispensiveis ao funcionamento dos Orgios e
servicos, podendo comportar esforeo fisico. Responsabilidade pelos cquipamentos sob sua
guarda e pela sug corrern urilizacio, procedendo, quando neeessirio, 3 MANUTENgao ¢
reparacio dos mesmos. Concretizacio das Arribuicoes / Comperéncias descritas no artigo
30.° da Estrurura Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa.Acresce, ainda que, as funcoes
inerentes ao Canil Municipal implicam condicdes de penosidade ¢ insalubridade.

Realizagio e Orientagdo para
Resultados; Osientagio para o
Servigo Publico; Conhecimentos e
Experi¢ncia; Organizag¢io ¢ Método
de trabalho; Relacionamento
interpessoal

Contrato de Trabalho em Fungdes
Piblicas por Tempo Indcterminado

Cedéncia de Interesse Publico

Contrato de Trabalho em Fungdes
Pdblicas por Tempo Indeterminado

%)

a)

a)

TOTAL
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JP - JULGADOS DE PAZ
cenico S . Licenciatura na drea de ) 1 )
Técnico Superior Dircito a
Fungbes consultivas, de estudo, plancamento, programagio, avaliagio e aplica¢do de métodos
¢ processos de naturcza técnica e ou cientfica, que fundamentam ¢ preparam a decisdo. Orientagio para Resultados;
Elaboraggo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de Orientagdo para o Servigo Piblico;
complexidade, ¢ exeeugio de outras advidades de apoio geral ou especializado nas areas de Planeamento ¢ Organizagio;
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos. Fungdes exercidas com Conhecimentos Especializados e
Licenciatura responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Experiéncia; Relacionamento 1 0
Representagiio do drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de interpessoal. é-/
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiotes.
Tuleados de Pas Contrato de Trabalho em Fungoes
Julgados de Paz Pdblicas por Tempo Indeterminado
Realizagio e Orientagio para
Funcdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos ¢ processos, com base em diretivas Resulta(ilos.; Onentagac.) para o Servico
i écni 12.° ano de escolaridade bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo Publico; Conhecimentos ¢ 0 1 a)
Assistente Téenico : e ’ Experiéncia; Organizagio e Método
comuns. oen
de trabalho; Comunicagio;
Relacionamento interpessoal
TOTAL 3 2 |
S
TOTAL A) 227 84 |
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TRABALHADORES A EXERCER FUNCOES NOS AGRUPAMENTOS ESCOLAS DA TROFA
Fungoes de chefia téeniea ¢ adminisorativa em uma subunidade orginica ou equipa de
suporte, por cujos resultados ¢ responsivel. Realizacio das atividades de programacio ¢
Coordenador Técnico 12.° ano de escolaridade | organizacio do trabalhe do pessoal que coordeny, segundo orientacdes e diredvas superiores. 1 0

Execucio de trabalhos de naturesa téenica e administrativa de mator compicxidade. Funcoes

exercidas com relativo grau de autonomia ¢ responsabilidade. Realizagdo ¢ Orientagdo para

Resultados; Orientagdo para o Servico
Publico; Conhecimentos ¢ Contrato de Trabalho em Fungées
Chefe de Servigos de Experiéncia; Organizagio ¢ Método | Publicas por Tempo Indeterminado
Admini - E ; Deccreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho. de trabalho; Comunicagio; 1 {0
ministracio Escolar . .

Relacionamento interpessoal.

Fungdes de natureza executiva, de aplica¢io de métodos e processos, com basc em diretivas
Assistente Téenico 12.° ano de cscolaridade bem definidas c instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4rcas de atuacio 21 0 24d)
Gestio ¢ Promogio Escolar comuns ¢ instrumentais ¢ nos virios dominios de atuagio dos 61gios e servigos.
Fungdes de coordenagio dos assistentes operacionais afetos 30 seu setor de atividade, por
Encarrcgado . .. |cujos resultados ¢ responsavel. Realizagio das tarcfas de programacio, organizacio c controlo
i Escolaridadc Obrigatéria | P ¢ programagao, organizag 4 0 14d)
Operacional dos trabalhos a cxecutar pelo pessoal sob sua coordenagio. Substiruicio do cncarregado geral
nas suas aus¢ncias ¢ impedimentos. Realizagdo ¢ Oricntagdo para
Resultados; Ordentagdo para o Servigo
Publico; Conhecimentos ¢ Contrato de Trabalho em Fungées
Fungdes de natureza executiva, de cariter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas Experiéncia; Organizagio ¢ Método | Piblicas por Tempo Indeterminado
gerais bem definidas ¢ com graus de complexidade varidveis. Execucio de tarefas de apoio de trabalho; Relacionamento
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria | elementares, indispensiveis ao funcionamento dos orgaos ¢ servicos, podendo comportar interpessoal. 120 45 45 a); 1)
esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda ¢ pela sua correta
utlizacio, procedendo, quando necessirio, i manutencio e reparagio dos mesmos,
TOTAL B) 147 45
TOTALT HADO 374 | 129

* Nio contabilizados

a)Novo recrutamento (CTTI).

b)Trabalhador/a em situagio de mobilidade interna de outra entidade.
©) Trabalhador/a em mobilidade dentro do mesmo érgio ou servigo.

d) Trabalhador/a em situagio de mobilidade intercarreiras.

€) Trabalhador aprovado em procedimento concursal noutra entidade e cujo periodo experimental ainda ndo terminou.

f) Trabalhador/a em situagio de Cedéncia de interesse publico.

@) Trabalhador/a em regime de tempo parcial.
h) Técnico Superior em regme de substituigio no cargo de diregio intermédia de 2.° grau (Chefe de Divisio).

i} Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica.
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