
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MUNICÍPIO DA TROFA 
 

 

MAPA DE PESSOAL 2024 
(Art.º 29.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual) 



MUNICÍPIO DA TROFA
MAPA DE PESSOAL 2024

QUADRO SÍNTESE DE TRABALHADORES POR UNIDADE ORGÂNICA

Unidade Orgânica                                Carreira 
ou cargo

GAP/GAV Diretor Municipal
Diretor de 

Departamento
Chefe de Divisão Chefe de Serviço

Coordenador 
Municipal de 
Proteção Civil

Técnico Superior
Especialista de 

Informática
Coordenador 

Técnico

Chefe de Serviços de 
Administração 

Escolar

Assistente 
Técnico

Técnico de 
Informática

Polícia 
Municipal

Fiscal 
Municipal

Encarregado 
Operacional

Fiscal Obras
Assistente 

Operacional
Total

GAP/GAV - GABINETE  DE APOIO À 
PRESIDÊNCIA/GABINETE DE APOIO À 
VEREAÇÃO

4* 1 1

GACI - GABINETE DE AUDITORIA E 
CONTROLO INTERNO 0

GMVBEA - GABINETE DE MEDICINA 
VETERINÁRIA E BEM-ESTAR ANIMAL 1 2 3

DPMPC - DIVISÃO DE POLÍCIA MUNICIPAL 
E PROTEÇÃO CIVIL

1 1 3 2 3 7 9 26

SGA - SERVIÇO DE GESTÃO DO AQUAPLACE 1 6 2 2 11

SAMJF- SERVIÇO DE APOIO À ASSEMBLEIA 
MUNICIPAL E JUNTAS DE FREGUESIA 1 1

DM - DIREÇÃO MUNICIPAL 1 1 2

DDT - DEPARTAMENTO DE 
DESENVOLVIMENTO DO TERRITÓRIO 1 1 2

DPUMA - DIVISÃO DE PLANEAMENTO, 
URBANISMO, MOBILIDADE E AMBIENTE 8 3 11

STL - SERVIÇO DE TRANSPORTES E 
LOGÍSTICA 1 1 13 15

SLUA - SERVIÇO DE LIMPEZA URBANA E 
AMBIENTE

1 13 14

DOMME - DIVISÃO DE OBRAS MUNICIPAIS, 
MANUTENÇÃO E ENERGIA 1 8 1 1 1 18 30

DOP - DIVISÃO DE OBRAS PARTICULARES 1 3 2 2 1 9

SVA - SERVIÇO  VIA AZUL 1 1

DAG - DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO GERAL 1 1

SAOE - SETOR DE APOIO AO ÓRGÃO 
EXECUTIVO 1 1

DJ - DIVISÃO JURÍDICA 1 2 1 4

DRH - DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 1 3 2 1 7

DFCP - DIVISÃO FINANCEIRA E 
CONTRATAÇÃO PÚBLICA

1 2 2 3 1 9

SCP - SERVIÇO DE CONTRATAÇÃO 
PÚBLICA 1 2 2 1 6

DAMA - DIVISÃO DE ATENDIMENTO E 
MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 1 2 1 4 8 16

DDESE - DEPARTAMENTO DE 
DESENVOLVIMENTO ESTRATÉGICO, 
SOCIAL E EDUCATIVO

1 1

DASHM - DIVISÃO DE AÇÃO SOCIAL E 
HABITAÇÃO MUNICIPAL 1 8 7 16

DES - DIVISÃO DE EDUCAÇÃO E SAÚDE 1 1

GS- GABINETE DE SAÚDE 1 1

SE- SERVIÇO EDUCAÇÃO 1 7 1 9

SFC - SERVIÇO DE FUNDOS 
COMUNITÁRIOS

1 2 1 4

DCTDJ - DIVISÃO DE CULTURA, TURISMO, 
DESPORTO E JUVENTUDE 1 11 2 4 4 22

DCSITD- DIVISÃO DE COMUNICAÇÃO, 
SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E TRANSIÇÃO 
DIGITAL

1 5 2 1 5 14

JP - JULGADOS DE PAZ 2 2

TRABALHADORES A EXERCER FUNÇÕES 
NOS SERVIÇOS DO MUNICÍPIO DA TROFA 1 3 11 7 1 79 2 17 0 33 6 7 0 1 0 72 240

TRABALHADORES A EXERCER FUNÇÕES 
NOS AGRUPAMENTOS ESCOLAS DA TROFA 
COM DESCENTRALIZAÇÃO

29 1 1 23 4 138 196

TOTAL TRABALHADORES 4* 1 3 11 7 1 108 2 18 1 56 6 7 0 5 0 210 436

* Não Contabilizados



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.

Chefe de Gabinete Nomeação* 1 0

Adjunto Nomeação* 1 0

Secretário Nomeação* 2 0

Técnico Superior

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 

Organização; Conhecimentos 
Especializados e Experiência; 
Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

1 0  

5 0

Técnico Superior Auditoria e Controlo Interno
Licenciatura na área de  
Auditoria e Controlo 

Interno 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos 
graus de complexidade, e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 

áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções 
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, 
tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 22.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 

Organização; Conhecimentos 
Especializados e Experiência; 
Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

0 1 a)

0 1

PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

Não aplicável

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

TOTAL

N.º POSTOS DE TRABALHO

GAP/GAV - GABINETE DE APOIO À PRESIDÊNCIA/ GABINETE DE APOIO À VEREAÇÃO

GAP/GAV

Desenvolvimento das tarefas que lhes forem determinadas pelo Presidente da Câmara 
Municipal, nos termos do disposto da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, podendo, em 

geral, desempenhar as seguintes funções: Coordenar e executar todas as atividades 
inerentes à assessoria, secretariado, protocolos da presidência e vereação e assegurar a 

interligação entre os diversos órgãos autárquicos do Município; Assegurar o expediente 
administrativo necessário ao desempenho da atividade do Presidente da Câmara Municipal 

e vereação; Assegurar o agendamento do atendimento dos munícipes e preparar os 
elementos necessários às respetivas reuniões;   Preparar contactos externos do Presidente e 

vereadores através do fornecimento de elementos que permitam a sua documentação 
prévia; Executar as demais tarefas solicitadas pela presidência e vereação; Exercer, ainda, 
outras atividades que estejam diretamente ou indiretamente relacionadas com o apoio à 
presidência e à vereação, no âmbito das atribuições e das competências do Município.

TOTAL

GACI - GABINETE DE AUDITORIA E CONTROLO INTERNO



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Técnico Superior
Licenciatura  na área de 

Medicina Veterinária

Funções de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgânica ou equipa de 
suporte, por cujos resultados é responsável. Realização das atividades de programação e 

organização do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientações e diretivas 
superiores. Execução de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior 

complexidade. Funções exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. 
Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 23.º da Estrutura 

Flexível dos Serviços do Município da Trofa. 

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 

Organização; Conhecimentos 
Especializados e Experiência; 
Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

0 1 a)

Assistente Técnico 12.º Ano

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 
diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de 

atuação comuns aplicadas às competências funcionais previstas no artigo 23.º da estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Comunicação; Relacionamento 
interpessoal

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

1 0

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas 
gerais bem definidas e com graus de complexidade variáveis.

Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e 
serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua 

guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e 
reparação dos mesmos. Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 

23.º da Estrutura Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

0 1 a)

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas 
gerais bem definidas e com graus de complexidade variáveis.

Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e 
serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua 

guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e 
reparação dos mesmos. Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 

23.º da Estrutura Flexível dos Serviços do Município da Trofa. Acresce, ainda que, as 
funções inerentes ao Canil Municipal implicam condições de penosidade e insalubridade.

2 0

3 2

GMVBEA - GABINETE DE MEDICINA VETERINÁRIA E BEM-ESTAR ANIMAL

TOTAL

Assistente Operacional
Contrato de Trabalho em Funções 

Públicas por Tempo Indeterminado
Escolaridade Obrigatória

Medicina Veterinária e Bem-
Estar Animal

Realização e Orientação para Resultados;  
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Relacionamento interpessoal



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Chefe de Divisão
Polícia Municipal e Proteção 

Civil
Licenciatura

De acordo com o artigo 15.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, 
conjugado com a “Reorganização dos Serviços Municipais - Alteração da Estrutura 
Orgânica Interna da Câmara Municipal da Trofa e aprovação do Regulamento de 

Organização dos Serviços Municipais”, publicada na 2.ª Série do Diário da República, n.º 
210, em 31 de outubro de 2022.

Nos termos das competências previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento 
de Organização dos Serviços Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e 

experiência profissional na área de atuação do cargo de direção em apreço; competência e 
aptidão técnica para o exercício de funções de direção, formação profissional adequada.

1 0

Coordenador Municipal Proteção Civil Licenciatura Artigo 15-A.º da Lei n.º 44/2019, 01 de abril 1 0

Gabinete Técnico Florestal
Licenciatura na área da 

Saúde Ambiental
1 0

Fiscalização Licenciatura 0 1

Licenciatura na área de 
Biologia /Geologia

1 0

Licenciatura na área da 
Saúde Ambiental

1 0

Funções de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgânica ou equipa de 
suporte, por cujos resultados é responsável. Realização das atividades de programação e 

organização do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientações e diretivas 
superiores. Execução de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior 

complexidade. Funções exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. 
Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 40.º da Estrutura 

Flexível dos Serviços do Município da Trofa

Técnico Superior

Proteção Civil

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 

Organização; Conhecimentos 
Especializados e Experiência; 
Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

DPMPC - DIVISÃO DE POLÍCIA MUNICIPAL E PROTEÇÃO CIVIL

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 
Organização; Liderança e Gestão das 

Pessoas; Otimização de recursos; Visão 
Estratégica; Decisão; Conhecimentos 

Especializados e Experiência; 
Desenvolvimento e motivação dos 
colaboradores; Orientação para a 

Inovação e Mudança; Responsabilidade e 
Compromisso com o Serviço; 

Comunicação; Análise da informação e 
sentido crítico; Relacionamento 

interpessoal; Negociação e Persuasão; 
Representação e colaboração institucional; 

Tolerância à pressão e contrariedades; 
Trabalho de equipa e cooperação; 

Orientação para a Segurança.

Comissão de Serviço



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Coordenador Técnico Fiscalização 12.º ano de escolaridade 1 0 b)

Coordenador Técnico
Policiamento, Segurança e 

Trânsito
12.º ano de escolaridade 1 0 b)

Metrologia 12.º ano de escolaridade 2 0

Proteção Civil 12.º ano de escolaridade 1 1 a)

Fiscalização
Curso do CEFA e Escola 

Prática da Polícia
Mapa III do Anexo IV do Decreto-Lei n.º 39/2000, de 17 de março 1 0

Policiamento, Segurança e 
Trânsito

Curso do CEFA e Escola 
Prática da Polícia

Mapa III do Anexo IV do Decreto-Lei n.º 39/2000, de 17 de março 6 0 1 c)

Metrologia
Contrato de Trabalho em Funções 

Públicas por Tempo Indeterminado
2 0

Fiscalização Cedência de Interesse Público 1 0 d)

Policiamento, Segurança e 
Trânsito

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

1 0

Proteção Civil
Contrato de Trabalho em Funções 

Públicas por Tempo Indeterminado
5 1 a)

TOTAL 26 3

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

Assistente Técnico 

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 
diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de 

atuação comuns aplicadas às competências funcionais previstas no artigo 40.º da estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Comunicação; Relacionamento 
interpessoal.

Assistente Operacional

Realização e Orientação para Resultados;  
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Relacionamento interpessoal

Escolaridade Obrigatória

Polícia Municipal

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas 
gerais bem definidas e com graus de complexidade variáveis.

Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e 
serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua 

guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e 
reparação dos mesmos. Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 

40.º da Estrutura Flexível dos Serviços do Município da Trofa.



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Chefe de Serviço Gestão do Aquaplace Licenciatura 

De acordo com o artigo 15.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, 
conjugado com a “Reorganização dos Serviços Municipais - Alteração da Estrutura 
Orgânica Interna da Câmara Municipal da Trofa e aprovação do Regulamento de 

Organização dos Serviços Municipais”, publicada na 2.ª Série do Diário da República, n.º 
210, em 31 de outubro de 2022.

Nos termos das competências previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento 
de Organização dos Serviços Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e 

experiência profissional na área de atuação do cargo de direção em apreço; competência e 
aptidão técnica para o exercício de funções de direção, formação profissional adequada.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 
Organização; Liderança e Gestão das 

Pessoas; Otimização de recursos; Visão 
Estratégica; Decisão; Conhecimentos 

Especializados e Experiência; 
Desenvolvimento e motivação dos 
colaboradores; Orientação para a 

Inovação e Mudança; Responsabilidade e 
Compromisso com o Serviço; 

Comunicação; Análise da informação e 
sentido crítico; Relacionamento 

interpessoal; Negociação e Persuasão; 
Representação e colaboração institucional; 

Tolerância à pressão e contrariedades; 
Trabalho de equipa e cooperação; 

Orientação para a Segurança.

Comissão de Serviço 1 0

Licenciatura na área da 
Educação Física e 

Desporto
6 9 9 a); 1 e).

Licenciatura na área de 
Gestão de Desporto

0 2 2 a)

Licenciatura na área 
Nutrição

0 1 a)

Assistente Técnico Gestão do Aquaplace 12.º ano de escolaridade

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 
diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de 

atuação comuns  aplicadas às competências funcionais previstas no artigo 41.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Comunicação; Relacionamento 
interpessoal

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

2 4 3 a)

Assistente Operacional Gestão do Aquaplace Escolaridade obrigatória

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas 
gerais bem definidas e com graus de complexidade variáveis.

Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e 
serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua 

guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e 
reparação dos mesmos. Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 

n.º 41.º da Estrutura Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Realização e Orientação para Resultados;  
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Relacionamento interpessoal

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

2 0

11 16

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos 
graus de complexidade, e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 

áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções 
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, 
tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 41.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

TOTAL

SGA - SERVIÇO DE GESTÃO DO AQUAPLACE

Técnico Superior Gestão do Aquaplace

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 

Organização; Conhecimentos 
Especializados e Experiência; 
Relacionamento interpessoal.



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Chefe de Serviço
Apoio à Assembleia 

Municipal e Juntas de 
Freguesia

Licenciatura

De acordo com o artigo 15.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, 
conjugado com a “Reorganização dos Serviços Municipais - Alteração da Estrutura 
Orgânica Interna da Câmara Municipal da Trofa e aprovação do Regulamento de 

Organização dos Serviços Municipais”, publicada na 2.ª Série do Diário da República, n.º 
210, em 31 de outubro de 2022.

Nos termos das competências previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento 
de Organização dos Serviços Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e 

experiência profissional na área de atuação do cargo de direção em apreço; competência e 
aptidão técnica para o exercício de funções de direção, formação profissional adequada.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 
Organização; Liderança e Gestão das 

Pessoas; Otimização de recursos; Visão 
Estratégica; Decisão; Conhecimentos 

Especializados e Experiência; 
Desenvolvimento e motivação dos 
colaboradores; Orientação para a 

Inovação e Mudança; Responsabilidade e 
Compromisso com o Serviço; 

Comunicação; Análise da informação e 
sentido crítico; Relacionamento 

interpessoal; Negociação e Persuasão; 
Representação e colaboração institucional; 

Tolerância à pressão e contrariedades; 
Trabalho de equipa e cooperação; 

Orientação para a Segurança.

Comissão de Serviço 1 0

Técnico Superior
Apoio à Assembleia 

Municipal e Juntas de 
Freguesia

Licenciatura na área de 
Ciência Política

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos 
graus de complexidade, e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 

áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções 
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, 
tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 42.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 

Organização; Conhecimentos 
Especializados e Experiência; 
Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

0 1 a)

1 1TOTAL

SAAMJF-SERVIÇO DE APOIO À ASSEMBLEIA MUNICIPAL E JUNTAS DE FREGUESIA



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Diretor Municipal Licenciatura

De acordo com o artigo 15.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, 
conjugado com a “Reorganização dos Serviços Municipais - Alteração da Estrutura 
Orgânica Interna da Câmara Municipal da Trofa e aprovação do Regulamento de 

Organização dos Serviços Municipais”, publicada na 2.ª Série do Diário da República, n.º 
210, em 31 de outubro de 2022.

Nos termos das competências previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento 
de Organização dos Serviços Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e 

experiência profissional na área de atuação do cargo de direção em apreço; competência e 
aptidão técnica para o exercício de funções de direção, formação profissional adequada.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 
Organização; Liderança e Gestão das 

Pessoas; Otimização de recursos; Visão 
Estratégica; Decisão; Conhecimentos 

Especializados e Experiência; 
Desenvolvimento e motivação dos 
colaboradores; Orientação para a 

Inovação e Mudança; Responsabilidade e 
Compromisso com o Serviço; 

Comunicação; Análise da informação e 
sentido crítico; Relacionamento 

interpessoal; Negociação e Persuasão; 
Representação e colaboração institucional; 

Tolerância à pressão e contrariedades; 
Trabalho de equipa e cooperação; 

Orientação para a Segurança.

Comissão de Serviço 1 0

Assistente Técnico 12.º Ano de Escolaridade

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 
diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de 

atuação comuns  aplicadas às competências funcionais previstas no artigo 24.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Comunicação; Relacionamento 
interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

1 0 f)

TOTAL 2 0

Direção Municipal

DM - DIREÇÃO MUNICIPAL



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Diretor de Departamento

De acordo com o artigo 15.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, 
conjugado com a “Reorganização dos Serviços Municipais - Alteração da Estrutura 
Orgânica Interna da Câmara Municipal da Trofa e aprovação do Regulamento de 

Organização dos Serviços Municipais”, publicada na 2.ª Série do Diário da República, n.º 
210, em 31 de outubro de 2022.

Nos termos das competências previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento 
de Organização dos Serviços Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e 

experiência profissional na área de atuação do cargo de direção em apreço; competência e 
aptidão técnica para o exercício de funções de direção, formação profissional adequada.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 
Organização; Liderança e Gestão das 

Pessoas; Otimização de recursos; Visão 
Estratégica; Decisão; Conhecimentos 

Especializados e Experiência; 
Desenvolvimento e motivação dos 
colaboradores; Orientação para a 

Inovação e Mudança; Responsabilidade e 
Compromisso com o Serviço; 

Comunicação; Análise da informação e 
sentido crítico; Relacionamento 

interpessoal; Negociação e Persuasão; 
Representação e colaboração institucional; 

Tolerância à pressão e contrariedades; 
Trabalho de equipa e cooperação; 

Orientação para a Segurança.

Comissão de Serviço 1 0

Técnico Superior

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos 
graus de complexidade, e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 

áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções 
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, 
tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 25.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 

Organização; Conhecimentos 
Especializados e Experiência; 
Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

1 0

TOTAL 2 0

Licenciatura
Desenvolvimento do 

Território

DDT - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO TERRITÓRIO



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Chefe de Divisão
Planeamento, Urbanismo, 
Mobilidade e Ambiente

Licenciatura

De acordo com o artigo 15.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, 
conjugado com a “Reorganização dos Serviços Municipais - Alteração da Estrutura 
Orgânica Interna da Câmara Municipal da Trofa e aprovação do Regulamento de 

Organização dos Serviços Municipais”, publicada na 2.ª Série do Diário da República, n.º 
210, em 31 de outubro de 2022.

Nos termos das competências previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento 
de Organização dos Serviços Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e 

experiência profissional na área de atuação do cargo de direção em apreço; competência e 
aptidão técnica para o exercício de funções de direção, formação profissional adequada.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 
Organização; Liderança e Gestão das 

Pessoas; Otimização de recursos; Visão 
Estratégica; Decisão; Conhecimentos 

Especializados e Experiência; 
Desenvolvimento e motivação dos 
colaboradores; Orientação para a 

Inovação e Mudança; Responsabilidade e 
Compromisso com o Serviço; 

Comunicação; Análise da informação e 
sentido crítico; Relacionamento 

interpessoal; Negociação e Persuasão; 
Representação e colaboração institucional; 

Tolerância à pressão e contrariedades; 
Trabalho de equipa e cooperação; 

Orientação para a Segurança.

Comissão de Serviço 0 1 g)

Licenciatura 1 0 c)

Licenciatura na área da 
Arquitetura Paisagista

1 0

Licenciatura na área de 
Engenharia Civil

0 1 a)

Licenciatura na área da 
Arquitetura 

1 2 1 a)

Licenciatura na área de 
Geografia

0 1 a)

Licenciatura na área da 
Geografia e Planeamento

2 0

Licenciatura na área do 
Planeamento Regional e 

Urbano
1 0

Licenciatura na área da 
Engenharia Ambiental

1 0

Licenciatura na área da 
Engenharia Química

1 0

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

Planeamento e Urbanismo

 Sistemas de Informação 
Geográfica

 Gestão Ambiental do 
Território

DPUMA - DIVISÃO DE PLANEAMENTO, URBANISMO, MOBILIDADE E AMBIENTE

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos 
graus de complexidade, e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 

áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções 
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, 
tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 30.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Técnico Superior

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 

Organização; Conhecimentos 
Especializados e Experiência; 
Relacionamento interpessoal.



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Planeamento, Urbanismo, 
Mobilidade e Ambiente

1 0

Planeamento e Urbanismo 1 0 f)

Planeamento e Urbanismo

12.º ano de escolaridade, 
acrescido de formação 

específica na área 
adequada para a função 

em concurso, 
devidamente acreditada 
(de duração superior a 
300 horas) ou Curso 

Tecnológico ou 
Profissional, que confira 

o 12.º ano de 
escolaridade, na área 

adequada para a função, 
sem possibilidade de 

substituição da 
habilitação literária por 

formação e ou 
experiência profissional. 

(Topógrafo)

1 1 a)

TOTAL 11 6

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

Assistente Técnico

12.º ano

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Comunicação; Relacionamento 
interpessoal.

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 
diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de 

atuação comuns  aplicadas às competências funcionais previstas no artigo 30.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Chefe de Serviço Transportes e Logística Licenciatura

De acordo com o artigo 15.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, 
conjugado com a “Reorganização dos Serviços Municipais - Alteração da Estrutura 
Orgânica Interna da Câmara Municipal da Trofa e aprovação do Regulamento de 

Organização dos Serviços Municipais”, publicada na 2.ª Série do Diário da República, n.º 
210, em 31 de outubro de 2022.

Nos termos das competências previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento 
de Organização dos Serviços Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e 

experiência profissional na área de atuação do cargo de direção em apreço; competência e 
aptidão técnica para o exercício de funções de direção, formação profissional adequada.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 
Organização; Liderança e Gestão das 

Pessoas; Otimização de recursos; Visão 
Estratégica; Decisão; Conhecimentos 

Especializados e Experiência; 
Desenvolvimento e motivação dos 
colaboradores; Orientação para a 

Inovação e Mudança; Responsabilidade e 
Compromisso com o Serviço; 

Comunicação; Análise da informação e 
sentido crítico; Relacionamento 

interpessoal; Negociação e Persuasão; 
Representação e colaboração institucional; 

Tolerância à pressão e contrariedades; 
Trabalho de equipa e cooperação; 

Orientação para a Segurança.

Comissão de Serviço 1 0

STL - SERVIÇO DE TRANSPORTES E LOGÍSTICA



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Assistente Técnico 12.º ano de escolaridade 1 1 a)

Assistente Técnico (área de mecânica)

Curso técnico de 
mecatrónica automóvel 
de nível 4, que confira o 
12.º ano de escolaridade

0 1 a)

Transporte e Logística 
(Motorista de Ligeiros)

Escolaridade Obrigatória 
e carta de condução 

categoria B
4 0

Transportes e Logística 
(Motorista de Transportes 

Coletivos)

Escolaridade Obrigatória; 
carta de condução 

categoria D; Certificado 
de Aptidão para 

Motorista- Passageiros- 
Válido; Licença para 

transporte coletivo de 
crianças (TCC)-Válido

9 3 3 a)

15 5

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Comunicação; Relacionamento 
interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

Transportes e Logística

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 
diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de 

atuação comuns  aplicadas às competências funcionais previstas no artigo 30.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas 
gerais bem definidas e com graus de complexidade variáveis.

Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e 
serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua 

guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e 
reparação dos mesmos. Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 

30.º da Estrutura Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Assistente Operacional

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

TOTAL



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Chefe de Serviço Limpeza Urbana e Ambiente Licenciatura

De acordo com o artigo 15.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, 
conjugado com a “Reorganização dos Serviços Municipais - Alteração da Estrutura 
Orgânica Interna da Câmara Municipal da Trofa e aprovação do Regulamento de 

Organização dos Serviços Municipais”, publicada na 2.ª Série do Diário da República, n.º 
210, em 31 de outubro de 2022.

Nos termos das competências previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento 
de Organização dos Serviços Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e 

experiência profissional na área de atuação do cargo de direção em apreço; competência e 
aptidão técnica para o exercício de funções de direção, formação profissional adequada.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 
Organização; Liderança e Gestão das 

Pessoas; Otimização de recursos; Visão 
Estratégica; Decisão; Conhecimentos 

Especializados e Experiência; 
Desenvolvimento e motivação dos 
colaboradores; Orientação para a 

Inovação e Mudança; Responsabilidade e 
Compromisso com o Serviço; 

Comunicação; Análise da informação e 
sentido crítico; Relacionamento 

interpessoal; Negociação e Persuasão; 
Representação e colaboração institucional; 

Tolerância à pressão e contrariedades; 
Trabalho de equipa e cooperação; 

Orientação para a Segurança.

Comissão de Serviço 1 0

Técnico Superior Limpeza Urbana e Ambiente
Licenciatura na área da 

Ciências Agrárias

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos 
graus de complexidade, e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 

áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções 
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, 
tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 30.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 

Organização; Conhecimentos 
Especializados e Experiência; 
Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

0 1 a)

SLUA - SERVIÇO DE LIMPEZA URBANA E AMBIENTE



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas 
gerais bem definidas e com graus de complexidade variáveis.

Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e 
serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua 

guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e 
reparação dos mesmos. Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 

30.º da Estrutura Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

11 4 4 a); 1 c)

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais 
bem definidas e com graus de complexidade variáveis. A

Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e serviços, 
podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua 

correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos mesmos. 
Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 30.º da Estrutura Flexível dos 

Serviços do Município da Trofa. Acresce, ainda que, as funções inerentes à Limpeza Urbana 
implicam condições de penosidade e insalubridade.

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

2 0

14 5TOTAL

Limpeza Urbana e AmbienteAssistente Operacional Escolaridade Obrigatória



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Chefe de Divisão
Obras Municipais, 

Manutenção e Energia
Licenciatura

De acordo com o artigo 15.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, 
conjugado com a “Reorganização dos Serviços Municipais - Alteração da Estrutura 
Orgânica Interna da Câmara Municipal da Trofa e aprovação do Regulamento de 

Organização dos Serviços Municipais”, publicada na 2.ª Série do Diário da República, n.º 
210, em 31 de outubro de 2022.

Nos termos das competências previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento 
de Organização dos Serviços Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e 

experiência profissional na área de atuação do cargo de direção em apreço; competência e 
aptidão técnica para o exercício de funções de direção, formação profissional adequada.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 
Organização; Liderança e Gestão das 

Pessoas; Otimização de recursos; Visão 
Estratégica; Decisão; Conhecimentos 

Especializados e Experiência; 
Desenvolvimento e motivação dos 
colaboradores; Orientação para a 

Inovação e Mudança; Responsabilidade e 
Compromisso com o Serviço; 

Comunicação; Análise da informação e 
sentido crítico; Relacionamento 

interpessoal; Negociação e Persuasão; 
Representação e colaboração institucional; 

Tolerância à pressão e contrariedades; 
Trabalho de equipa e cooperação; 

Orientação para a Segurança.

Comissão de Serviço 1 0

DOMME - DIVISÃO DE OBRAS MUNICIPAIS, MANUTENÇÃO E ENERGIA



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Licenciatura  na área de 
Arquitetura

1 1 a)

Licenciatura 1 0 f)

Licenciatura na área da 
Engenharia Civil

3 2 2 a)

 Segurança e Saúde em Obra Licenciatura 1 0

Licenciatura na área da 
Engenharia Eletrotécnica

1 1 a)

Licenciatura na área de 
Engenharia Mecânica

0 1 a)

 Manutenção, Conservação 
de Bens e Equipamentos 

Municipais
Licenciatura 1 0

Coordenador Técnico
Manutenção, Conservação de 

Bens e Equipamentos 
Municipais

12.º ano de escolaridade

Funções de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgânica ou equipa de 
suporte, por cujos resultados é responsável. Realização das atividades de programação e 

organização do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientações e diretivas 
superiores. Execução de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior 

complexidade. Funções exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. 
Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 31.º da Estrutura 

Flexível dos Serviços do Município da Trofa

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Comunicação; Relacionamento 
interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

1 0 b)

Técnico Superior

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos 
graus de complexidade, e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 

áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções 
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, 
tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 31.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 

Organização; Conhecimentos 
Especializados e Experiência; 
Relacionamento interpessoal.

 Eficiência Energética e 
Infraestruturas Elétricas

 Obras e Empreitadas



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

 Obras e Empreitadas 0 2 2 a)

 Manutenção, Conservação 
de Bens e Equipamentos 

Municipais
1 0 b)

Fiscal de Obras
 Manutenção, Conservação 
de Bens e Equipamentos 

Municipais
Escolaridade Obrigatória 1 0

14 0

Cedência de Interesse Público 4 0 4 d)

30 7

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas 
gerais bem definidas e com graus de complexidade variáveis.

Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e 
serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua 

guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e 
reparação dos mesmos. Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 

31.º da Estrutura Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

TOTAL

Funções de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgânica ou equipa de 
suporte, por cujos resultados é responsável. Realização das atividades de programação e 

organização do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientações e diretivas 
superiores. Execução de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior 

complexidade. Funções exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. 
Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 31.º da Estrutura 

Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

12.º ano de escolaridadeAssistente Técnico
Contrato de Trabalho em Funções 

Públicas por Tempo Indeterminado

Escolaridade Obrigatória

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Comunicação; Relacionamento 
interpessoal.

 Manutenção, Conservação 
de Bens e Equipamentos 

Municipais
Assistente Operacional



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Chefe de Divisão Obras Particulares Licenciatura

De acordo com o artigo 15.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, 
conjugado com a “Reorganização dos Serviços Municipais - Alteração da Estrutura 
Orgânica Interna da Câmara Municipal da Trofa e aprovação do Regulamento de 

Organização dos Serviços Municipais”, publicada na 2.ª Série do Diário da República, n.º 
210, em 31 de outubro de 2022.

Nos termos das competências previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento 
de Organização dos Serviços Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e 

experiência profissional na área de atuação do cargo de direção em apreço; competência e 
aptidão técnica para o exercício de funções de direção, formação profissional adequada.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 
Organização; Liderança e Gestão das 

Pessoas; Otimização de recursos; Visão 
Estratégica; Decisão; Conhecimentos 

Especializados e Experiência; 
Desenvolvimento e motivação dos 
colaboradores; Orientação para a 

Inovação e Mudança; Responsabilidade e 
Compromisso com o Serviço; 

Comunicação; Análise da informação e 
sentido crítico; Relacionamento 

interpessoal; Negociação e Persuasão; 
Representação e colaboração institucional; 

Tolerância à pressão e contrariedades; 
Trabalho de equipa e cooperação; 

Orientação para a Segurança.

Comissão de Serviço 1 0

Técnico Superior Gabinete Técnico
Licenciatura na área da 

Engenharia Civil

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos 
graus de complexidade, e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 

áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções 
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, 
tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 32.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 

Organização; Conhecimentos 
Especializados e Experiência; 
Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

3 0

DOP - DIVISÃO DE OBRAS PARTICULARES



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Instrução e Emissão de 
Documentos

12.º ano de escolaridade 1 0

Consulta, Administração e 
Arquivo

12.º ano de escolaridade 1 0

 Instrução e Emissão de 
Documentos

1 2 2a)

0 1 a)

Cedência de Interesse Público 1 0 d)

Assistente Operacional
 Instrução e Emissão de 

Documentos
Escolaridade Obrigatória

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas 
gerais bem definidas e com graus de complexidade variáveis.

Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e 
serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua 

guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e 
reparação dos mesmos. Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 

32.º da Estrutura Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Realização e Orientação para Resultados;  
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Relacionamento interpessoal

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

1 0 f)

Gestão do E-paper 0 0

9 3

Coordenador Técnico

Funções de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgânica ou equipa de 
suporte, por cujos resultados é responsável. Realização das atividades de programação e 

organização do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientações e diretivas 
superiores. Execução de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior 

complexidade. Funções exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. 
Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 32.º da Estrutura 

Flexível dos Serviços do Município da Trofa. Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Comunicação; Relacionamento 
interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

TOTAL

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 
diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de 

atuação comuns  aplicadas às competências funcionais previstas no artigo 32.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.Consulta, Administração e 

Arquivo

12.º ano de escolaridadeAssistente Técnico



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Chefe de Serviço Licenciatura

De acordo com o artigo 15.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, 
conjugado com a “Reorganização dos Serviços Municipais - Alteração da Estrutura 
Orgânica Interna da Câmara Municipal da Trofa e aprovação do Regulamento de 

Organização dos Serviços Municipais”, publicada na 2.ª Série do Diário da República, n.º 
210, em 31 de outubro de 2022.

Nos termos das competências previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento 
de Organização dos Serviços Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e 

experiência profissional na área de atuação do cargo de direção em apreço; competência e 
aptidão técnica para o exercício de funções de direção, formação profissional adequada.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 
Organização; Liderança e Gestão das 

Pessoas; Otimização de recursos; Visão 
Estratégica; Decisão; Conhecimentos 

Especializados e Experiência; 
Desenvolvimento e motivação dos 
colaboradores; Orientação para a 

Inovação e Mudança; Responsabilidade e 
Compromisso com o Serviço; 

Comunicação; Análise da informação e 
sentido crítico; Relacionamento 

interpessoal; Negociação e Persuasão; 
Representação e colaboração institucional; 

Tolerância à pressão e contrariedades; 
Trabalho de equipa e cooperação; 

Orientação para a Segurança.

Comissão de Serviço 0 1 g)

Técnico Superior
Licenciatura  na área de 

Arquitetura

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos 
graus de complexidade, e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 

áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções 
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, 
tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 32.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 

Organização; Conhecimentos 
Especializados e Experiência; 
Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

1 5 2 a); 2 c)

1 6

Via Azul

TOTAL

SVA - SERVIÇO VIA AZUL



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Diretor de Departamento Licenciatura

De acordo com o artigo 15.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, 
conjugado com a “Reorganização dos Serviços Municipais - Alteração da Estrutura 
Orgânica Interna da Câmara Municipal da Trofa e aprovação do Regulamento de 

Organização dos Serviços Municipais”, publicada na 2.ª Série do Diário da República, n.º 
210, em 31 de outubro de 2022.

Nos termos das competências previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento 
de Organização dos Serviços Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e 

experiência profissional na área de atuação do cargo de direção em apreço; competência e 
aptidão técnica para o exercício de funções de direção, formação profissional adequada.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 
Organização; Liderança e Gestão das 

Pessoas; Otimização de recursos; Visão 
Estratégica; Decisão; Conhecimentos 

Especializados e Experiência; 
Desenvolvimento e motivação dos 
colaboradores; Orientação para a 

Inovação e Mudança; Responsabilidade e 
Compromisso com o Serviço; 

Comunicação; Análise da informação e 
sentido crítico; Relacionamento 

interpessoal; Negociação e Persuasão; 
Representação e colaboração institucional; 

Tolerância à pressão e contrariedades; 
Trabalho de equipa e cooperação; 

Orientação para a Segurança.

Comissão de Serviço 1 0

Assistente Técnico 12.º Ano de Escolaridade

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 
diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de 

atuação comuns  aplicadas às competências funcionais previstas no artigo 26.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Comunicação; Relacionamento 
interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

0 1 a)

1 1

Técnico Superior Apoio ao Órgão Executivo Licenciatura

Assegurar todos os procedimentos relativos a convocatórias, organização da ordem do dia, 
elaboração, distribuição e publicitação das atas das reuniões do referido órgão; Assegurar a 
divulgação interna e externa das deliberações do órgão executivo; Transmitir aos serviços 

municipais competentes as informações necessárias ao processamento das senhas de 
presença devidas aos membros do órgão executivo que a elas tenham direito; Garantir o 

devido tratamento das atas das reuniões de câmara e promover o seu arquivo informático; 
Diligenciar pela promoção do seguro dos membros da Câmara Municipal.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 

Organização; Conhecimentos 
Especializados e Experiência; 
Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

1 0

1 0

Administração Geral

DAG - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL

TOTAL

TOTAL

SAOE - SETOR DE APOIO AO ÓRGÃO EXECUTIVO



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Chefe de Divisão Jurídica Licenciatura

De acordo com o artigo 15.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, 
conjugado com a “Reorganização dos Serviços Municipais - Alteração da Estrutura 
Orgânica Interna da Câmara Municipal da Trofa e aprovação do Regulamento de 

Organização dos Serviços Municipais”, publicada na 2.ª Série do Diário da República, n.º 
210, em 31 de outubro de 2022.

Nos termos das competências previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento 
de Organização dos Serviços Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e 

experiência profissional na área de atuação do cargo de direção em apreço; competência e 
aptidão técnica para o exercício de funções de direção, formação profissional adequada.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 
Organização; Liderança e Gestão das 

Pessoas; Otimização de recursos; Visão 
Estratégica; Decisão; Conhecimentos 

Especializados e Experiência; 
Desenvolvimento e motivação dos 
colaboradores; Orientação para a 

Inovação e Mudança; Responsabilidade e 
Compromisso com o Serviço; 

Comunicação; Análise da informação e 
sentido crítico; Relacionamento 

interpessoal; Negociação e Persuasão; 
Representação e colaboração institucional; 

Tolerância à pressão e contrariedades; 
Trabalho de equipa e cooperação; 

Orientação para a Segurança.

Comissão de Serviço 1 0

Contencioso Tributário, 
Execuções Fiscais e Contra 

Ordenações 
1 2 2 a)

 Expropriações e Contratos 1 0

Coordenador Técnico
 Contencioso Tributário, 

Execuções Fiscais e Contra 
Ordenações 

Funções de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgânica ou equipa de 
suporte, por cujos resultados é responsável. Realização das atividades de programação e 

organização do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientações e diretivas 
superiores. Execução de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior 

complexidade. Funções exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. 
Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 33.º da Estrutura 

Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

1 0

Assistente Técnico  Expropriações e Contratos

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 
diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de 

atuação comuns  aplicadas às competências funcionais previstas no artigo 33.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

0 3 3 a)

4 5

Técnico Superior

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

12.º ano de escolaridade

DJ - DIVISÃO JURÍDICA

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos 
graus de complexidade, e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 

áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções 
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, 
tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 33.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Licenciatura na área do 
Direito

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 

Organização; Conhecimentos 
Especializados e Experiência; 
Relacionamento interpessoal.

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Comunicação; Relacionamento 
interpessoal.

TOTAL



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Chefe de Divisão Recursos Humanos Licenciatura

De acordo com o artigo 15.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, 
conjugado com a “Reorganização dos Serviços Municipais - Alteração da Estrutura 
Orgânica Interna da Câmara Municipal da Trofa e aprovação do Regulamento de 

Organização dos Serviços Municipais”, publicada na 2.ª Série do Diário da República, n.º 
210, em 31 de outubro de 2022.

Nos termos das competências previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento 
de Organização dos Serviços Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e 

experiência profissional na área de atuação do cargo de direção em apreço; competência e 
aptidão técnica para o exercício de funções de direção, formação profissional adequada.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 
Organização; Liderança e Gestão das 

Pessoas; Otimização de recursos; Visão 
Estratégica; Decisão; Conhecimentos 

Especializados e Experiência; 
Desenvolvimento e motivação dos 
colaboradores; Orientação para a 

Inovação e Mudança; Responsabilidade e 
Compromisso com o Serviço; 

Comunicação; Análise da informação e 
sentido crítico; Relacionamento 

interpessoal; Negociação e Persuasão; 
Representação e colaboração institucional; 

Tolerância à pressão e contrariedades; 
Trabalho de equipa e cooperação; 

Orientação para a Segurança.

Comissão de Serviço 1 0

DRH - DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Seleção, Recrutamento, 
Formação, Gestão e 

Avaliação de Desempenho

Licenciatura na área de 
Recursos Humanos

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

2 1 1 a)

Qualidade, Higiene e 
Segurança no Trabalho

Licenciatura na área da 
Qualidade, Auditoria, 
Higiene e Segurança

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

1 0

Técnico de Informática
 Gestão de Remunerações e 

Carreiras

Curso Tecnológico, 
Curso de Escolas 

Profissionais ou Curso 
que confira certificado de 
qualificação de nível III 
na área de Informática

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 
diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de 

atuação comuns  aplicadas às competências funcionais previstas no artigo 34.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Comunicação; Relacionamento 
interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

1 0

Gestão de Remunerações e 
Carreiras

1 0

Seleção, Recrutamento, 
Formação, Gestão e 

Avaliação de Desempenho
1 0 b)

Medicina no Trabalho 0 0

7 1

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos 
graus de complexidade, e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 

áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções 
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, 
tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 34.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 

Organização; Conhecimentos 
Especializados e Experiência; 
Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Funções de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgânica ou equipa de 
suporte, por cujos resultados é responsável. Realização das atividades de programação e 

organização do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientações e diretivas 
superiores. Execução de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior 

complexidade. Funções exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. 
Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 34.º da Estrutura 

Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

12.º ano de escolaridade

TOTAL

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Comunicação; Relacionamento 
interpessoal.



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Chefe de Divisão 
Financeira e Contratação 

Pública
Licenciatura

De acordo com o artigo 15.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, 
conjugado com a “Reorganização dos Serviços Municipais - Alteração da Estrutura 
Orgânica Interna da Câmara Municipal da Trofa e aprovação do Regulamento de 

Organização dos Serviços Municipais”, publicada na 2.ª Série do Diário da República, n.º 
210, em 31 de outubro de 2022.

Nos termos das competências previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento 
de Organização dos Serviços Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e 

experiência profissional na área de atuação do cargo de direção em apreço; competência e 
aptidão técnica para o exercício de funções de direção, formação profissional adequada.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 
Organização; Liderança e Gestão das 

Pessoas; Otimização de recursos; Visão 
Estratégica; Decisão; Conhecimentos 

Especializados e Experiência; 
Desenvolvimento e motivação dos 
colaboradores; Orientação para a 

Inovação e Mudança; Responsabilidade e 
Compromisso com o Serviço; 

Comunicação; Análise da informação e 
sentido crítico; Relacionamento 

interpessoal; Negociação e Persuasão; 
Representação e colaboração institucional; 

Tolerância à pressão e contrariedades; 
Trabalho de equipa e cooperação; 

Orientação para a Segurança.

Comissão de Serviço 1 0

Licenciatura na área da 
Contabilidade

1 0 c)

Licenciatura na área da 
Contabilidade 
/Economia

0 1 a)

Licenciatura na área de 
Gestão

0 1 a)

Património
Licenciatura na área da 

Contabilidade
1 0

DFCP - DIVISÃO FINANCEIRA E DE CONTRATAÇÃO PÚBLICA

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 

Organização; Conhecimentos 
Especializados e Experiência; 
Relacionamento interpessoal.

Técnico Superior

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos 
graus de complexidade, e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 

áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções 
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, 
tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 35.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

 Contabilidade, Controlo 
Orçamental e Gestão



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Contabilidade, Controlo 
Orçamental e Gestão

12.º ano de escolaridade 1 0 b)

 Tesouraria 12.º ano de escolaridade 1 0 b)

Património 1 1 1 a); 1 c)

 Tesouraria 0 1 a)

Contrato de  Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo indeterminado

1 0

Cedência de Interesse Público 1 0 d)

Assistente Operacional
Contabilidade, Controlo 

Orçamental e Gestão
Escolaridade obrigatória

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas 
gerais bem definidas e com graus de complexidade variáveis.

Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e 
serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua 

guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e 
reparação dos mesmos. Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 

35.º da Estrutura Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Realização e Orientação para Resultados;  
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Relacionamento interpessoal

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

1 0

9 4

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 
diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de 

atuação comuns  aplicadas às competências funcionais previstas no artigo 35.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Comunicação; Relacionamento 
interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

TOTAL

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 
diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de 

atuação comuns  aplicadas às competências funcionais previstas no artigo 35.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

12.º ano de escolaridade

Contabilidade, Controlo 
Orçamental e Gestão

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Comunicação; Relacionamento 
interpessoal.



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Chefe de Serviço Contratação Pública Licenciatura

De acordo com o artigo 15.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, 
conjugado com a “Reorganização dos Serviços Municipais - Alteração da Estrutura 
Orgânica Interna da Câmara Municipal da Trofa e aprovação do Regulamento de 

Organização dos Serviços Municipais”, publicada na 2.ª Série do Diário da República, n.º 
210, em 31 de outubro de 2022.

Nos termos das competências previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento 
de Organização dos Serviços Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e 

experiência profissional na área de atuação do cargo de direção em apreço; competência e 
aptidão técnica para o exercício de funções de direção, formação profissional adequada.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 
Organização; Liderança e Gestão das 

Pessoas; Otimização de recursos; Visão 
Estratégica; Decisão; Conhecimentos 

Especializados e Experiência; 
Desenvolvimento e motivação dos 
colaboradores; Orientação para a 

Inovação e Mudança; Responsabilidade e 
Compromisso com o Serviço; 

Comunicação; Análise da informação e 
sentido crítico; Relacionamento 

interpessoal; Negociação e Persuasão; 
Representação e colaboração institucional; 

Tolerância à pressão e contrariedades; 
Trabalho de equipa e cooperação; 

Orientação para a Segurança.

Comissão de Serviço 1 0

 Contratação de Empreitadas
Licenciatura na área de 

Gestão
1 0

Licenciatura na área de 
Gestão 

1 0

Licenciatura na área de 
Administração Pública

0 2 2 a)

SCP - SERVIÇO DE CONTRATAÇÃO PÚBLICA

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos 
graus de complexidade, e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 

áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções 
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, 
tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 35.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 

Organização; Conhecimentos 
Especializados e Experiência; 
Relacionamento interpessoal.

Técnico Superior

 Contratação de Bens e 
Serviços



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

 Contratação de Empreitadas 12.º ano de escolaridade 1 0

 Contratação de Bens e 
Serviços

12.º ano de escolaridade 1 0

Assistente Técnico
Contratação de Bens e 

Serviços
12.º ano de escolaridade

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 
diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de 

atuação comuns  aplicadas às competências funcionais previstas no artigo 35.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Comunicação; Relacionamento 
interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

0 1 a)

Assistente Operacional
Contratação de Bens e 

Serviços
Escolaridade obrigatória

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas 
gerais bem definidas e com graus de complexidade variáveis.

Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e 
serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua 

guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e 
reparação dos mesmos. Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 

35.º da Estrutura Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

1 1 a)

TOTAL 6 4

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

Funções de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgânica ou equipa de 
suporte, por cujos resultados é responsável. Realização das atividades de programação e 

organização do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientações e diretivas 
superiores. Execução de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior 

complexidade. Funções exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. 
Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 35.º da Estrutura 

Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Comunicação; Relacionamento 
interpessoal.

Coordenador Técnico



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Chefe de Divisão 
Atendimento e 

Modernização Administrativa
Licenciatura

De acordo com o artigo 15.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, 
conjugado com a “Reorganização dos Serviços Municipais - Alteração da Estrutura 
Orgânica Interna da Câmara Municipal da Trofa e aprovação do Regulamento de 

Organização dos Serviços Municipais”, publicada na 2.ª Série do Diário da República, n.º 
210, em 31 de outubro de 2022.

Nos termos das competências previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento 
de Organização dos Serviços Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e 

experiência profissional na área de atuação do cargo de direção em apreço; competência e 
aptidão técnica para o exercício de funções de direção, formação profissional adequada.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 
Organização; Liderança e Gestão das 

Pessoas; Otimização de recursos; Visão 
Estratégica; Decisão; Conhecimentos 

Especializados e Experiência; 
Desenvolvimento e motivação dos 
colaboradores; Orientação para a 

Inovação e Mudança; Responsabilidade e 
Compromisso com o Serviço; 

Comunicação; Análise da informação e 
sentido crítico; Relacionamento 

interpessoal; Negociação e Persuasão; 
Representação e colaboração institucional; 

Tolerância à pressão e contrariedades; 
Trabalho de equipa e cooperação; 

Orientação para a Segurança.

Comissão de Serviço 1 0

Técnico Superior Taxas e Licenças Licenciatura 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 
decisão. Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos 
graus de complexidade, e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 
áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções 
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 
superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, 
tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 
Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 36.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 

Organização; Conhecimentos 
Especializados e Experiência; 
Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

1 0 f)

DAMA - DIVISÃO DE ATENDIMENTO E MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Atendimento Municipal Licenciatura 1 0

Serviços Centralizados de 
Apoio

Licenciatura na área de 
Administração Pública

0 1 c)

Coordenador Técnico
Serviços Centralizados de 

Apoio
12.º ano de escolaridade

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 
diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de 

atuação comuns  aplicadas às competências funcionais previstas no artigo 36.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Comunicação; Relacionamento 
interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

1 0

Taxas e Licenças 1 0

Atendimento Municipal 1 6 6 a)

Serviços Centralizados de 
Apoio

2 0

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos 
graus de complexidade, e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 

áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções 
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, 
tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 36.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 

Organização; Conhecimentos 
Especializados e Experiência; 
Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

Assistente Técnico

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 
diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de 

atuação comuns  aplicadas às competências funcionais previstas no artigo 36.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Técnico Superior

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Comunicação; Relacionamento 
interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

12.º ano de escolaridade



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Taxas e Licenças 1 0

2 2 a)

Cedência de Interesse Público 1 0 d)

Serviços Centralizados de 
Apoio

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

4 2 a)

16 11

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

Escolaridade obrigatória

Atendimento Municipal

Realização e Orientação para Resultados;  
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Relacionamento interpessoal

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas 
gerais bem definidas e com graus de complexidade variáveis.

Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e 
serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua 

guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e 
reparação dos mesmos. Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 

36.º da Estrutura Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

TOTAL

Assistente Operacional



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Diretor de Departamento
Desenvolvimento 

Estratégico, Social e 
Educativo

Licenciatura

De acordo com o artigo 15.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, 
conjugado com a “Reorganização dos Serviços Municipais - Alteração da Estrutura 
Orgânica Interna da Câmara Municipal da Trofa e aprovação do Regulamento de 

Organização dos Serviços Municipais”, publicada na 2.ª Série do Diário da República, n.º 
210, em 31 de outubro de 2022.

Nos termos das competências previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento 
de Organização dos Serviços Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e 

experiência profissional na área de atuação do cargo de direção em apreço; competência e 
aptidão técnica para o exercício de funções de direção, formação profissional adequada.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 
Organização; Liderança e Gestão das 

Pessoas; Otimização de recursos; Visão 
Estratégica; Decisão; Conhecimentos 

Especializados e Experiência; 
Desenvolvimento e motivação dos 
colaboradores; Orientação para a 

Inovação e Mudança; Responsabilidade e 
Compromisso com o Serviço; 

Comunicação; Análise da informação e 
sentido crítico; Relacionamento 

interpessoal; Negociação e Persuasão; 
Representação e colaboração institucional; 

Tolerância à pressão e contrariedades; 
Trabalho de equipa e cooperação; 

Orientação para a Segurança.

Comissão de Serviço 1 0

1 0

DDESE - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ESTRATÉGICO, SOCIAL E EDUCATIVO

TOTAL



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Chefe de Divisão
Ação Social e Habitação 

Municipal
Licenciatura

De acordo com o artigo 15.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, 
conjugado com a “Reorganização dos Serviços Municipais - Alteração da Estrutura 
Orgânica Interna da Câmara Municipal da Trofa e aprovação do Regulamento de 

Organização dos Serviços Municipais”, publicada na 2.ª Série do Diário da República, n.º 
210, em 31 de outubro de 2022.

Nos termos das competências previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento 
de Organização dos Serviços Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e 

experiência profissional na área de atuação do cargo de direção em apreço; competência e 
aptidão técnica para o exercício de funções de direção, formação profissional adequada.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 
Organização; Liderança e Gestão das 

Pessoas; Otimização de recursos; Visão 
Estratégica; Decisão; Conhecimentos 

Especializados e Experiência; 
Desenvolvimento e motivação dos 
colaboradores; Orientação para a 

Inovação e Mudança; Responsabilidade e 
Compromisso com o Serviço; 

Comunicação; Análise da informação e 
sentido crítico; Relacionamento 

interpessoal; Negociação e Persuasão; 
Representação e colaboração institucional; 

Tolerância à pressão e contrariedades; 
Trabalho de equipa e cooperação; 

Orientação para a Segurança.

Comissão de Serviço 1 0

Licenciatura na área de 
Psicologia

2 2 1 a); 1c); 1 h)

Licenciatura na área da 
Educação Social

1 0

Licenciatura na área de 
Serviço Social

1 2 2 a)

Licenciatura 2 0

Licenciatura na área de 
Educação de Infância

1 0

Licenciatura na área de 
Serviço Social

0 3 3 i)

Licenciatura na área de 
Sociologia

0 1 i)

Licenciatura na área de 
Psicologia

0 1 i)

Licenciatura na área de 
Gestão

0 1 i)

Licenciatura na área das 
Ciências Sociais

1 0

Licenciatura 0 1

Assistente Técnico Ação Social 12.º ano de escolaridade

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 
diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de 

atuação comuns  aplicadas às competências funcionais previstas no artigo 37.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Comunicação; Relacionamento 
interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

7 2 2 a); 1 c).

TOTAL 16 13

DASHM - DIVISÃO DE AÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO MUNICIPAL

 Gestão da Habitação Social

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos 
graus de complexidade, e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 

áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções 
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, 
tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 37.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Técnico Superior

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 

Organização; Conhecimentos 
Especializados e Experiência; 
Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

 Ação Social 

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas a Termo Resolutivo Certo                  



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Chefe de Divisão
Educação, Ação Social e 

Saúde
Licenciatura

De acordo com o artigo 15.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, 
conjugado com a “Reorganização dos Serviços Municipais - Alteração da Estrutura 
Orgânica Interna da Câmara Municipal da Trofa e aprovação do Regulamento de 

Organização dos Serviços Municipais”, publicada na 2.ª Série do Diário da República, n.º 
210, em 31 de outubro de 2022.

Nos termos das competências previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento 
de Organização dos Serviços Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e 

experiência profissional na área de atuação do cargo de direção em apreço; competência e 
aptidão técnica para o exercício de funções de direção, formação profissional adequada.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 
Organização; Liderança e Gestão das 

Pessoas; Otimização de recursos; Visão 
Estratégica; Decisão; Conhecimentos 

Especializados e Experiência; 
Desenvolvimento e motivação dos 
colaboradores; Orientação para a 

Inovação e Mudança; Responsabilidade e 
Compromisso com o Serviço; 

Comunicação; Análise da informação e 
sentido crítico; Relacionamento 

interpessoal; Negociação e Persuasão; 
Representação e colaboração institucional; 

Tolerância à pressão e contrariedades; 
Trabalho de equipa e cooperação; 

Orientação para a Segurança.

Comissão de Serviço 1 0

TOTAL 1 0

Técnico Superior Saúde Licenciatura

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos 
graus de complexidade, e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 

áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções 
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, 
tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 38.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 

Organização; Conhecimentos 
Especializados e Experiência; 
Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

1 0 f)

TOTAL 1 0

DES - DIVISÃO DE EDUCAÇÃO E SAÚDE

GS - GABINETE DE SAÚDE



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Chefe de Serviço Educação Licenciatura

De acordo com o artigo 15.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, 
conjugado com a “Reorganização dos Serviços Municipais - Alteração da Estrutura 
Orgânica Interna da Câmara Municipal da Trofa e aprovação do Regulamento de 

Organização dos Serviços Municipais”, publicada na 2.ª Série do Diário da República, n.º 
210, em 31 de outubro de 2022.

Nos termos das competências previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento 
de Organização dos Serviços Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e 

experiência profissional na área de atuação do cargo de direção em apreço; competência e 
aptidão técnica para o exercício de funções de direção, formação profissional adequada.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 
Organização; Liderança e Gestão das 

Pessoas; Otimização de recursos; Visão 
Estratégica; Decisão; Conhecimentos 

Especializados e Experiência; 
Desenvolvimento e motivação dos 
colaboradores; Orientação para a 

Inovação e Mudança; Responsabilidade e 
Compromisso com o Serviço; 

Comunicação; Análise da informação e 
sentido crítico; Relacionamento 

interpessoal; Negociação e Persuasão; 
Representação e colaboração institucional; 

Tolerância à pressão e contrariedades; 
Trabalho de equipa e cooperação; 

Orientação para a Segurança.

Comissão de Serviço 1 0

SE-SERVIÇO DE EDUCAÇÃO



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Licenciatura na área de 
Nutrição

1 1 a)

Licenciatura na área de 
Psicologia

0 1 a)

Licenciatura na área de  
Educação Social

1 2 2 a)

Licenciatura na área de 
Ensino Básico

0 1 a)

Licenciatura na área de 
Psicologia

3 1 a)

Licenciatura na área da 
Educação

1 0

Projetos e Estratégia para a 
Educação

Licenciatura  na área das 
Ciências Sociais

1 0

Gabinete Municipal de 
Acompanhamento 

Psicológico e Pedagógico

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos 
graus de complexidade, e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 

áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções 
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, 
tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 38.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Técnico Superior

 Gestão e Promoção Escolar

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 

Organização; Conhecimentos 
Especializados e Experiência; 
Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Coordenador Técnico

Funções de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgânica ou equipa de 
suporte, por cujos resultados é responsável. Realização das atividades de programação e 

organização do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientações e diretivas 
superiores. Execução de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior 

complexidade. Funções exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. 
Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 38.º da Estrutura 

Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

1 0

Assistente Técnico

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 
diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de 

atuação comuns  aplicadas às competências funcionais previstas no artigo 38.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

0 1 a)

TOTAL 9 7

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

 Gestão e Promoção Escolar 12.º ano de escolaridade

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Comunicação; Relacionamento 
interpessoal.



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Chefe de Serviço Fundos Comunitários Licenciatura

De acordo com o artigo 15.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, 
conjugado com a “Reorganização dos Serviços Municipais - Alteração da Estrutura 
Orgânica Interna da Câmara Municipal da Trofa e aprovação do Regulamento de 

Organização dos Serviços Municipais”, publicada na 2.ª Série do Diário da República, n.º 
210, em 31 de outubro de 2022.

Nos termos das competências previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento 
de Organização dos Serviços Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e 

experiência profissional na área de atuação do cargo de direção em apreço; competência e 
aptidão técnica para o exercício de funções de direção, formação profissional adequada.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 
Organização; Liderança e Gestão das 

Pessoas; Otimização de recursos; Visão 
Estratégica; Decisão; Conhecimentos 

Especializados e Experiência; 
Desenvolvimento e motivação dos 
colaboradores; Orientação para a 

Inovação e Mudança; Responsabilidade e 
Compromisso com o Serviço; 

Comunicação; Análise da informação e 
sentido crítico; Relacionamento 

interpessoal; Negociação e Persuasão; 
Representação e colaboração institucional; 

Tolerância à pressão e contrariedades; 
Trabalho de equipa e cooperação; 

Orientação para a Segurança.

Comissão de Serviço 1 0

Licenciatura na área de 
Relações Internacionais

1 0 f)

Licenciatura 1 0 c)

Licenciatura na área de 
Gestão de Projetos

0 1 a)

Técnico Superior  Fundos Comunitários
Contrato de Trabalho em Funções 

Públicas por Tempo Indeterminado

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 

Organização; Conhecimentos 
Especializados e Experiência; 
Relacionamento interpessoal.

SFC - SERVIÇO DE FUNDOS COMUNITÁRIOS

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos 
graus de complexidade, e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 

áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções 
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, 
tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 39.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Assistente Técnico  Fundos Comunitários 12.º ano de escolaridade

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 
diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de 

atuação comuns  aplicadas às competências funcionais previstas no artigo 39.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Comunicação; Relacionamento 
interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

1 0

4 1TOTAL



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Chefe de Divisão
Cultura, Turismo, Desporto e 

Juventude
Licenciatura

De acordo com o artigo 15.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, 
conjugado com a “Reorganização dos Serviços Municipais - Alteração da Estrutura 
Orgânica Interna da Câmara Municipal da Trofa e aprovação do Regulamento de 

Organização dos Serviços Municipais”, publicada na 2.ª Série do Diário da República, n.º 
210, em 31 de outubro de 2022.

Nos termos das competências previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento 
de Organização dos Serviços Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e 

experiência profissional na área de atuação do cargo de direção em apreço; competência e 
aptidão técnica para o exercício de funções de direção, formação profissional adequada.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 
Organização; Liderança e Gestão das 

Pessoas; Otimização de recursos; Visão 
Estratégica; Decisão; Conhecimentos 

Especializados e Experiência; 
Desenvolvimento e motivação dos 
colaboradores; Orientação para a 

Inovação e Mudança; Responsabilidade e 
Compromisso com o Serviço; 

Comunicação; Análise da informação e 
sentido crítico; Relacionamento 

interpessoal; Negociação e Persuasão; 
Representação e colaboração institucional; 

Tolerância à pressão e contrariedades; 
Trabalho de equipa e cooperação; 

Orientação para a Segurança.

Comissão de Serviço 1 0

DCTDJ - DIVISÃO DE CULTURA, TURISMO, DESPORTO E JUVENTUDE



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Licenciatura na área da 
Antropologia

1 0

Licenciatura na área da 
Gestão do Património

1 0

Licenciatura na área de 
Línguas e Literaturas 

Modernas
1 1 1a); 1 c)

Licenciatura na área da 
História

1 0

Licenciatura na área das 
Linguísticas

1 0

Licenciatura na área da 
Arqueologia

1 0

Turismo
Licenciatura na área das 

Relações Públicas e 
Internacionais

2 0

Licenciatura na área do 
Desporto

1 0

Licenciatura na área de 
Educação Física

1 1 a)

Licenciatura na área de 
Psicologia

1 0

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos 
graus de complexidade, e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 

áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções 
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, 
tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 28.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

 Desporto e Juventude

Técnico Superior
Contrato de Trabalho em Funções 

Públicas por Tempo Indeterminado

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 

Organização; Conhecimentos 
Especializados e Experiência; 
Relacionamento interpessoal.

 Cultura



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Desporto e Juventude 1 0 b)

1 0 b)

2 1 a)

 Desporto e Juventude 2 0 1 j)

Assistente Operacional  Desporto e Juventude Escolaridade Obrigatória

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas 
gerais bem definidas e com graus de complexidade variáveis.

Execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e 
serviços, podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua 

guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e 
reparação dos mesmos. Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 

28.º da Estrutura Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

4 6 6 a) 1 f)

22 9

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 
diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de 

atuação comuns  aplicadas às competências funcionais previstas no artigo 28.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Coordenador Técnico

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Comunicação; Relacionamento 
interpessoal.

 Cultura

TOTAL

Funções de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgânica ou equipa de 
suporte, por cujos resultados é responsável. Realização das atividades de programação e 

organização do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientações e diretivas 
superiores. Execução de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior 

complexidade. Funções exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. 
Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 28.º da Estrutura 

Flexível dos Serviços do Município da Trofa.
12.º ano de escolaridade

Assistente Técnico

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Chefe de Divisão
Comunicação,  Sistemas de 

Informação e Transição 
Digital

Licenciatura 

De acordo com o artigo 15.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, 
conjugado com a “Reorganização dos Serviços Municipais - Alteração da Estrutura 
Orgânica Interna da Câmara Municipal da Trofa e aprovação do Regulamento de 

Organização dos Serviços Municipais”, publicada na 2.ª Série do Diário da República, n.º 
210, em 31 de outubro de 2022.

Nos termos das competências previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento 
de Organização dos Serviços Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e 

experiência profissional na área de atuação do cargo de direção em apreço; competência e 
aptidão técnica para o exercício de funções de direção, formação profissional adequada.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 
Organização; Liderança e Gestão das 

Pessoas; Otimização de recursos; Visão 
Estratégica; Decisão; Conhecimentos 

Especializados e Experiência; 
Desenvolvimento e motivação dos 
colaboradores; Orientação para a 

Inovação e Mudança; Responsabilidade e 
Compromisso com o Serviço; 

Comunicação; Análise da informação e 
sentido crítico; Relacionamento 

interpessoal; Negociação e Persuasão; 
Representação e colaboração institucional; 

Tolerância à pressão e contrariedades; 
Trabalho de equipa e cooperação; 

Orientação para a Segurança.

Comissão de Serviço 1 0

DCSITD - DIVISÃO DE COMUNICAÇÃO, SISTEMA DE INFORMAÇÃO E TRANSIÇÃO DIGITAL



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Licenciatura na área de 
Relações Internacionais

0 1 a)

Licenciatura na área da 
Comunicação

2 2 1 a);1 c)

Licenciatura na área de 
Comunicação e 

Multimédia
0 1 a)

Licenciatura 1 0

Licenciatura na área de 
Comunicação Social

1 0

Licenciatura na área da 
Arquitetura

1 0

Especialista de Informática Sistemas de Informação
Licenciatura na área da 

Informática
2 0

Coordenador Técnico Comunicação 12.º ano de escolaridade

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 
diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de 

atuação comuns  aplicadas às competências funcionais previstas no artigo 29.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Comunicação; Relacionamento 
interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

1 0

Técnico de Informática Sistemas de Informação

Curso Tecnológico, 
Curso de Escolas 

Profissionais ou Curso 
que confira certificado de 
qualificação de nível III 
na área de Informática

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 
diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de 

atuação comuns  aplicadas às competências funcionais previstas no artigo 29.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Comunicação; Relacionamento 
interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

5 0 2 c)

14 4TOTAL

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 

Organização; Conhecimentos 
Especializados e Experiência; 
Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

Técnico Superior Comunicação

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos 
graus de complexidade, e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 

áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções 
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, 
tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 29.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Licenciatura na área de 
Direito

1 3 1 a);1 c); 1 k)

Licenciatura 1 0

Assistente Técnico 12.º ano de escolaridade
Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 

diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de 
atuação comuns. 

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Comunicação; Relacionamento 
interpessoal

0 1 a)

TOTAL 2 4
TOTAL A) 240 119

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos 
graus de complexidade, e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 

áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções 
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, 
tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores.

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 

Organização; Conhecimentos 
Especializados e Experiência; 
Relacionamento interpessoal.

JP - JULGADOS DE PAZ

Técnico Superior

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

Julgados de Paz



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas a Termo Resolutivo Certo                  

TRABALHADORES A EXERCER FUNÇÕES NOS AGRUPAMENTOS ESCOLAS DA TROFA

Orientação para Resultados; Orientação 
para o Serviço Público; Planeamento e 

Organização; Conhecimentos 
Especializados e Experiência; 
Relacionamento interpessoal.

29 40 40 i)j)Técnico Superior Educação

Técnico de atividade de 
enriquecimento 

curricular, 
correspondente à 

categoria profissional de 
técnico superior, que, em 

cumprimento do 
estipulado no artigo 17.º 

da Portaria n.º 644-
A/2015 de 24 de agosto, 
devem possuir habilitação 
profissional, habilitação 
própria ou habilitação 

especializada adequada ao 
desenvolvimento das 

atividades programadas e 
ao escalão etário do 

público-alvo

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 

decisão. Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos 
graus de complexidade, e execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 

áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços. Funções 
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, 
tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações superiores. 

Concretização das Atribuições / Competências descritas no artigo 38.º da Estrutura 
Flexível dos Serviços do Município da Trofa.



OCUPADOS NÃO OCUPADOS OBS.
PERFIL DE COMPETÊNCIAS MODALIDADES DE VÍNCULO

 MAPA DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA ÁREA FUNCIONAL
ÁREA FORMAÇÃO 
ACADÉMICA E/OU 

PROFISSIONAL
FUNÇÕES/ATIVIDADES

N.º POSTOS DE TRABALHO

Coordenador Técnico 12.º ano de escolaridade

Funções de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgânica ou equipa de 
suporte, por cujos resultados é responsável. Realização das atividades de programação e 

organização do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientações e diretivas 
superiores. Execução de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior 

complexidade. Funções exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

1 0

Chefe de Serviços de Administração Escolar Decreto-Lei n.º 184/2004, de 29 de julho. 1 0

12.º ano de escolaridade 23 0 3 b)

Curso Tecnológico ou 
Profissional de Animação 
Sociocultural de nível 4, 
que confira o 12.º ano de 

escolaridade 

0 20 20 a)

Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatória

Funções de coordenação dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por 
cujos resultados é responsável. Realização das tarefas de programação, organização e 
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenação. Substituição do 

encarregado geral nas suas ausências e impedimentos.

4 0 1 b)

TOTAL B) 196 82

TOTAL TRABALHADORES 436 201

* Não contabilizados

b) Trabalhador/a em situação de mobilidade intercarreiras

c) Trabalhador/a em situação de mobilidade interna entre 
órgãos

d) Trabalhador/a em situação de Cedência de interesse 
público

Gestão do Pessoal não 
Docente

a) Novo recrutamento (CTTI)

22 20 a); 1 k);1 l)

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Relacionamento interpessoal.

l) Licença para assistência a filho com deficiência ou doença crónica

h) Licença sem remuneração por período inferior a um ano 

i) Novo recrutamento (CTTC)

k) Trabalhador/a aprovado em procedimento concursal noutra Entidade e cujo período experimental ainda não terminou

g) A preencher em regime de Comissão de Serviço

j) Trabalhador/a em regime de tempo parcial

Realização e Orientação para Resultados; 
Orientação para o Serviço Público; 

Conhecimentos e Experiência; 
Organização e Método de trabalho; 

Comunicação; Relacionamento 
interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas por Tempo Indeterminado

Assistente Operacional

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, com base em 
diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas áreas de 
atuação comuns e instrumentais e nos vários domínios de atuação dos órgãos e serviços.

f) Trabalhador/a em mobilidade dentro do mesmo órgão ou serviço

Assistente Técnico

e) Trabalhador/a em situação de mobilidade estatutária

138

Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas em diretivas 
gerais bem definidas e com graus de complexidade variáveis. Execução de tarefas de apoio 
elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar 

esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta 
utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos mesmos.

Escolaridade Obrigatória


