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MUNICIPIO DA TROFA

MAPA DE PESSOAL 2024

QUADRO SINTESE DE TRABALHADORES POR UNIDADE ORGANICA

Unidade Orgaim Carreira
ou carg

GAP/GAV

Diretor Municipal

Diretor de
Departamento

Chefe de Divisao

Chefe de Servigo

Coordenador
Municipal de
Protegio Civil

Técnico Superior

Especialista de
Informética

Coordenador
‘Técnico

Chefe de Servigos de
Administragio
Escolar

Assistente
Técnico

Técnico de

Policia

Fiscal

Encarregado
Overact

Fiscal Obras.

Assistente
Operacional

Total

GAP/GAYV - GABINETE DE APOIO A
PRESIDENCIA/GABINETE DE APOIO A
VEREACAO

4%

=

GACI - GABINETE DE AUDITORIA E
CONTROLO INTERNO

=]

GMVBEA - GABINETE DE MEDICINA
VETERINARIA E BEM-ESTAR ANIMAL

[

DPMPC - DIVISAO DE POLICIA MUNICIPAL
E PROTEGAO CIVIL

SGA - SERVICO DE GESTAO DO AQUAPLACE

SAMJE- SERVICO DE APOIO A ASSEMBLEIA
MUNICIPAL E JUNTAS DE FREGUESIA

=

DM - DIRE(;AO MUNICIPAL

[[S)

DDT - DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO

[[S)

DPUMA - DIVISAO DE PLANEAMENTO,
'URBANISMO, MOBILIDADE E AMBIENTE

STL - SERVICO DE TRANSPORTES E
LOGISTICA

13

SLUA - SERVICO DE LIMPEZA URBANA E
AMBIENTE

13

'DOMME - DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS,
MANUTENQAO E ENERGIA

18

DOP - DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES

SVA - SERVICO VIA AZUL

=

DAG - DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO GERAL

=

SAOE - SETOR DE APOIO AO ORGAO
EXECUTIVO

=

DJ - DIVISAO JURIDICA

I

DRH - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

~

DFCP - DIVISAO FINANCEIRA E
CONTRATACAO PUBLICA

[N=)

SCP - SERVICO DE CONTRATACAO
PUBLICA

I\

DAMA - DIVISAO DE ATENDIMENTO E
MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

DDESE - DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO,
SOCIAL E EDUCATIVO

=

'DASHM - DIVISAO DE ACAO SOCIAL E
HABITACAO MUNICIPAL

DES - DIVISAO DE EDUCACAO E SAUDE

=

GS- GABINETE DE SAUDE

=

SE- SERVICO EDUCAGAO

[N=)

SFC - SERVIGO DE FUNDOS
COMUNITARIOS

I

DCTDJ - DIVISAO DE CULTURA, TURISMO,
DESPORTO E JUVENTUDE

DCSITD- DIVISAO DE COMUNICAGAO,
SISTEMAS DE INFORMAGAO E TRANSICAO
DIGITAL

w

JP - JULGADOS DE PAZ

'TRABALHADORES A EXERCER FUNCOES
NOS SERVICOS DO MUNICIPIO DA TROFA

(55

~
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=]
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'TRABALHADORES A EXERCER FUN(_;(.)ES
NOS AGRUPAMENTOS ESCOLAS DA TROFA
CcoM DESCENTRALIZA(_;AO

196

=

'TOTAL TRABALHADORES
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

AREA FO CAo N.° POSTOS DE TRABALHO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
GAP/GAV - GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA/ GABINETE DE APOIO A VEREACAO
Chefe de Gabinete Nomeagao* 1 0
Adjunto Nomeagao* 1 0
Secretario Nomeagao* 2 0
Desenvolvimento das tarefas que lhes forem determinadas pelo Presidente da Camara
Municipal, nos termos do disposto da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, podendo, em
geral, desempenhar as seguintes fungdes: Coordenar e executar todas as atividades
inerentes a assessotia, sectetatiado, protocolos da presidéncia e vereagdo e assegurar a
interligacdo entre os diversos 6rgios autdrquicos do Municipio; Assegurar o expediente
GAP/GAV Ni licivel administrativo necessario ao desempenho da atividade do Presidente da Camara Municipal
a0 apheave e vereagdo; Assegurar o agendamento do atendimento dos municipes ¢ preparar os Orientacdo para Resultados; Orientagio
elementos necessarios as respetivas reuniGes; Preparar contactos externos do Presidente e¢| para o Servigo Piblico; Planeamento e -
. . . . . - - . Contrato de Trabalho em Funcoes
Técnico Superior vereadores através do fornecimento de elementos que permitam a sua documentagio Organizagio; Conhecimentos L . 1 0
.. . - A N ; - - Publicas por Tempo Indeterminado
prévia; Executar as demais tarefas solicitadas pela presidéncia e vereacao; Exercer, ainda, Especializados e Experiéncia;
outras atividades que estejam diretamente ou indiretamente relacionadas com o apoio a Relacionamento interpessoal.
presidéncia e a vereagio, no ambito das atribui¢oes e das competéncias do Municipio.
TOTAL 5 0
GACI - GABINETE DE AUDITORIA E CONTROLO INTERNO
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio. Elabora(%ao, autonomarr}ente ou em grupo, de parecefes e projetos, co'm'd1versos Orientagio para Resultados; Orientacio
. . , graus de complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas . 1
Licenciatura na area de . N . . . P . - para o Servigo Publico; Planeamento ¢ N
L. . o . . . areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos. Fungoes AT . Contrato de Trabalho em Fungdes
Técnico Supetior Auditoria e Controlo Interno| Auditoria e Controlo . . P . Organizagao; Conhecimentos s . 0 1 a)
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento . . Publicas por Tempo Indeterminado
Interno . . ~ P . . Especializados e Experiéncia;
superior qualificado. Representagdo do érgio ou servico em assuntos da sua especialidade, . .
- . - o . - . Relacionamento interpessoal.
tomando opg¢oes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes supetiores.
Concretizacio das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo 22.° da Estrutura
Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.
TOTAL 0 1
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

AREA FORMACAO N.° POSTOS DE TRABALHO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
GMVBEA - GABINETE DE MEDICINA VETERINARIA E BEM-ESTAR ANIMAL
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de
suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das atividades de programacdo e | Orientacio para Resultados; Orientagao
o ' Licenciatura na érea de organi?agﬁo do trabfilho do pessoal que coordena’, sejgundo or'ie'nta(;(?es e dire'ﬂ:vas para o Serv'i(;o NPlibl‘ico; Plz'meamento € | Contrato de Trabalho em Funcdes
Técnico Supetior . . superiores. Execugio de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior Organizagao; Conhecimentos 1 . 0 1 )
Medicina Veterinatia . N . . . . . - Publicas por Tempo Indeterminado
complexidade. Fungoes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Especializados e Experiéncia;
Concretizagio das Atribui¢des / Competéncias desctitas no artigo 23.° da Estrutura Relacionamento interpessoal.
Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa.
Realizagdo e Orientagio para Resultados;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em Orientagio para o Servico Publico;
Assi , . o diretivas bem definidas e instrugées gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de Conhecimentos e Experiéncia; Contrato de Trabalho em Funces
ssistente T'écnico 12.° Ano . . R N . . . L , L . 1 0
atuagio comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 23.° da estrutura Organizagio e Método de trabalho; Publicas por Tempo Indeterminado
Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa. Comunicacio; Relacionamento
interpessoal
Medicina Veterinaria e Bem-
Estar Animal
Funcoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgios e
servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua 0 1 a)
guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagio dos mesmos. Conctetizagio das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo
23.° da Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa.
Realizagdo e Orientagio para Resultados;
. . . P Ori‘entagi(') para o Servico .l?ﬁb.l ico; Contrato de Trabalho em Funcdes
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria Conhecimentos e Experiéncia; e .
L ) Publicas por Tempo Indeterminado
Organizagio e Método de trabalho;
Relacionamento interpessoal
Fungdes de natureza executiva, de cariter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execugio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e
servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua ) 0
guarda e pela sua correta utilizacio, procedendo, quando necessario, a manutencio e
reparacio dos mesmos. Concretizagio das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo
23.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa. Actesce, ainda que, as
fungoes inerentes ao Canil Municipal implicam condi¢oes de penosidade e insalubridade.
TOTAL 3 2
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

AREA FORMACAO N.° POSTOS DE TRABALHO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
DPMPC - DIVISAO DE POLICIA MUNICIPAL E PROTECAO CIVIL
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacio atual,
conjugado com a “Reorganizagio dos Servicos Municipais - Alteragdo da Estrutura
Organica Interna da Camara Municipal da Trofa e aprovagao do Regulamento de
Organizagio dos Servicos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Republica, n.°
Chefe de Divisio Policia Munic}ip‘al e Protegao Licenciatura o 210, em 31 de outubro de 2(?22. ‘ 1 0
Civil Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do refetido Regulamento ) )
de Organizacio dos Servicos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e Orientagdo Para Resgltados; Orientagdo
experiéncia profissional na drea de atuagio do cargo de direcio em apreco; competéncia e | Para 0 Servico Pablico; Planeamento e
aptidio técnica para o exercicio de fungdes de direcio, formagao profissional adequada. Organizacao; Lideranca e Gestao das
Pessoas; Otimiza¢ao de recursos; Visao
Estratégica; Decisao; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia;
Desenvolvimento e motivacio dos
colaboradores; Orientagao para a
Inovagio e Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Setvico
Compromisso com o Setrvico;
Comunicacio; Anilise da informacio e
sentido critico; Relacionamento
interpessoal; Negociagdo e Persuasio;
Representagio e colaboragio institucional;
Tolerincia a pressio e contrariedades;
Coordenador Municipal Protecio Civil Licenciatura Artigo 15-A.° da Lei n.° 44/2019, 01 de abril Trabalho de equipa e cooperagio; 1 0
Orientagao para a Seguranga.
. . Licenciatura na drea da
Gabinete Técnico Florestal Satide Ambiental 1 0
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de
suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagao das atividades de programacio e | Orientagao para Resultados; Orientagao
o ' organi?agﬁo do trabfilho do pessoal que coordena,, sejgundo or'ie'nta(;(?es e dire'ﬂ:vas para o Serv'i(;o NPlibl‘ico; Plz'meamento € | Contrato de Trabalho em Funcoes
Técnico Supetior L . . superiores. Execugio de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior Organizagao; Conhecimentos L .
Fiscalizagao Licenciatura complexidade. Func¢oes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Especializados e Experiéncia; Publicas por Tempo Indeterminado 0 1
Concretizagio das Atribui¢des / Competéncias desctitas no artigo 40.° da Estrutura Relacionamento interpessoal.
Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa
Licenciatura na drea de 1 0
Biologia /Geologia
Protecio Civil
Licenciatura na drea da 1 0
Satde Ambiental
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

n N N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
Coordenador Técnico Fiscalizagao 12.° ano de escolaridade 1 0 b)
Coordenador Técnico Policiamentf), Seguranga € | 122 a0 de escolaridade ' Fl'mgées de natu'reza e)?ecun‘vfi, de apli'cagio de métoc'los e processos, com basF em 1 0 b)
Transito diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagio comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 40.° da estrutura
Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.
Realizagio e Orientagiio para Resultados;
Orientagao para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia; Contrato de Trabalho em Fungoes
Metrologia 12.° ano de escolaridade Organizagio e Método de trabalho; Publicas por Tempo Indeterminado 2 0
Assistente Técnico Comunicagao; Relacionamento
interpessoal.
Protecio Civil 12.° ano de escolaridade 1 1 a)
Fiscalizagao Curso do CEFA e,]—;scola Mapa III do Anexo IV do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo 1 0
Pratica da Policia
Policia Municipal
Pohc1amentf), Seguranga ¢ |Curso do CEFA e,Escola Mapa III do Anexo IV do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de marco 6 0 1¢)
Transito Pratica da Policia
. Contrato de Trabalho em Fungdes
Metrologia Publicas por Tempo Indeterminado 2 0
Fungoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
L gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Realizagio e Otientacio para Resultados; o o
Fiscalizagao ~ . o . . Lo~ . ~ . R Cedéncia de Interesse Publico 1 0 d)
Execucio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgios e Orientagao para o Servigo Publico;
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria |servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua Conhecimentos e Experiéncia;
guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e Organizagio e Método de trabalho;
reparagio dos mesmos. Conctetizagio das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo Relacionamento interpessoal
40.° da Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa.
Policiamento, Seguranca e Contrato de Trabalho em Funces
P . . 1 0
Transito Publicas por Tempo Indeterminado
I Contrato de Trabalho em Funcoes
Proteco Civil Publicas por Tempo Indeterminado > ! 9
TOTAL 26 3
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

n N N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
SGA - SERVICO DE GESTAO DO AQUAPLACE
Orientagdo para Resultados; Orientagio
pata o Servico Publico; Planeamento e
Organizagio; Lideranca e Gestdo das
. . Pessoas; Otimizaga ; Visa
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual, £850aS; I izacao de FECUISOs; VISAo
. « . . L. - Estratégica; Decisao; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganizagao dos Servicos Municipais - Alteragdo da Estrutura L .
A . - . Especializados e Experiéncia;
Orgénica Interna da Camara Municipal da Trofa e aprovagio do Regulamento de . o
. . s, . A . 1 o Desenvolvimento e motivacio dos
Organizagio dos Servigos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Republica, n. ! N
’ colaboradores; Orientagao para a
. N . . 210, em 31 de outubro de 2022. N - . .
Chefe de Servico Gestao do Aquaplace Licenciatura . . .. . Inovagio e Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Servico 1 0
Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do refetido Regulamento . . .
L . S . o Compromisso com o Setvigo;
de Organizagio dos Servigos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e L - . .
L . , . . . Comunicagio; Analise da informacio e
expetiéncia profissional na area de atuacio do cargo de diregio em aprego; competéncia e . i .
e L. N o0 N . sentido ctitico; Relacionamento
aptidio técnica para o exercicio de fungdes de direcao, formagio profissional adequada. . o N
interpessoal; Negociagdo e Persuasio;
Representagio e colaboragio institucional;
Tolerincia a pressio e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Orientagao para a Seguranga.
Licenciatura na drea da Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacao de
Educagdo Fisica e métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a 6 9 9a);1e).
Desporto decisao. Elaboragéo, autonomar{lente ou em gupo, de parece]fes e projetos, co‘m‘diversos Orientacio para Resultados; Orientagio
graus de complexidade, e execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas - e
. ~ . . . s . N para o Servigo Publico; Planeamento ¢ . N
L. . N areas de atuacio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungoes AT . Contrato de Trabalho em Funces
Técnico Supetior Gestdo do Aquaplace . . S, . Organizagao; Conhecimentos . .
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento . . Publicas por Tempo Indeterminado
. . ~ PR . . Especializados e Experiéncia;
. . i superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, . .
Licenciatura na area de N . L o . - . Relacionamento interpessoal.
o tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores. 0 2 22)
Gestéo de Desporto Concretizagio das Atribui¢des / Competéncias descritas no artigo 41.° da Estrutura
Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa.
Licenciatu}raNna area 0 1 2
Nutricio
Realizagdo e Orientagiio para Resultados;
Funcoes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em Orientagao para o Servigo Publico;
Assistente Técnico Gestio do Aquaplace 12,9 ano de escolaridade d1re'~ﬂvas bem deﬁn'ldas e {nstrugoes Ager'als, de grau med1o 'de comple)'ndade,onas areas de Con'hec{mento§ e Experiéncia; Qoqtrato de Trabalho em Fuggoes 5 4 32
atuacio comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 41.° da Estrutura Organizagio e Método de trabalho; Publicas por Tempo Indeterminado
Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa. Comunicagio; Relacionamento
interpessoal
Fungoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Realizagio e Orientagiio para Resultados;
Execucio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgios e Orientagao para o Servigo Publico; . N
. . - . L . . . . T a Contrato de Trabalho em Funces
Assistente Operacional Gestao do Aquaplace Escolaridade obrigatéria [servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua Conhecimentos e Experiéncia; L . 2 0
e PN < N ) Publicas por Tempo Indeterminado
guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e Organizagio e Método de trabalho;
reparagio dos mesmos. Conctetizagio das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo Relacionamento interpessoal
n.° 41.° da Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa.
TOTAL 11 16
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municipio

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

FUNCOES/ATIVIDADES

PERFIL DE COMPETENCIAS

MODALIDADES DE VINCULO

SAAMJF-SERVICO DE APOIO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL E JUNTAS DE FREGUESIA

Chefe de Setvico

Apoio a Assembleia
Municipal e Juntas de
Freguesia

Licenciatura

De acordo com o artigo 15.° da Lei n.> 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual,
conjugado com a “Reorganizagao dos Servicos Municipais - Alteragdo da Estrutura
Organica Interna da Cdmara Municipal da Trofa e aprovagio do Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Republica, n.°
210, em 31 de outubro de 2022.

Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento
de Organizagio dos Servicos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e
expetiéncia profissional na area de atuacio do cargo de diregio em aprego; competéncia e
aptiddo técnica para o exercicio de fung¢Ses de direcio, formagio profissional adequada.

pata o Servico Publico; Planeamento e
Organizagio; Lideranca e Gestdo das

Estratégica; Decisao; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia;
Desenvolvimento e motivacio dos
colaboradores; Orientagao para a

Compromisso com o Setvico;
Comunicacio; Anilise da informacio e
sentido critico; Relacionamento
interpessoal; Negociagdo e Persuasio;

Tolerincia a pressio e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Orientagao para a Seguranga.

Orientagdo para Resultados; Orientagio

Pessoas; Otimiza¢ao de recursos; Visao

Inovagio e Mudanga; Responsabilidade e

Representagio e colaboragio institucional;

Comissio de Setvico

Técnico Superior

TOTAL

Apoio a Assembleia
Municipal e Juntas de
Freguesia

Licenciatura na 4rea de
Ciéncia Politica

Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagio e aplicacao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacio comuns, instrumentais ¢ operativas dos 6rgaos e servigos. Fungoes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.

Concretizagio das Atribui¢des / Competéncias desctitas no artigo 42.° da Estrutura

Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa.

Orientagio para Resultados; Orientagio
para o Servico Publico; Planeamento e
Organizagao; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia;
Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funces
Publicas por Tempo Indeterminado

N.° POSTOS DE TRABALHO
OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
1 0
0 1 a)
1 1
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

n N N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
DM - DIRECAO MUNICIPAL
Orientagao para Resultados; Orientagdo
para o Servigo Publico; Planeamento e
Organizagio; Lideranga e Gestao das
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual, Pessoas’; (')nm1za({‘a~o de‘recurs'os; Visio
. o . . L. N Estratégica; Decisao; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganizagao dos Servicos Municipais - Alteragdo da Estrutura L e
A . - ~ Especializados ¢ Experiéncia;
Organica Interna da Cdmara Municipal da Trofa e aprovacio do Regulamento de . .
A . oy . L. o o Desenvolvimento e motivacio dos
Organizagio dos Servigos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Republica, n. . L
colaboradores; Orientagdo para a
. .. . . 210, em 31 de outubro de 2022. - o - .
Diretor Municipal Licenciatura . . . . Inovagio e Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Setvico 1 0
Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do refetido Regulamento . .
L . L . o Compromisso com o Servigo;
de Organizagio dos Servigos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e . - - . <
A . ) ~ L . Comunicacio; Anilise da informagao e
expetiéncia profissional na area de atuacio do cargo de diregio em aprego; competéncia e . .
e L. N o0 N . sentido critico; Relacionamento
aptiddo técnica para o exercicio de fung¢des de direcio, formagio profissional adequada. . . <
interpessoal; Negociagdo e Persuasio;
Representagio e colaboracio institucional;
Tolerancia a pressao e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientagao para a Seguranga.
Dire¢ao Municipal
Realizagio e Orientagiio para Resultados;
Funcoes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em Orientagao para o Servigo Publico;
Assistente Técnico 12.° Ano de Escolaridade d1re'~ﬂvas bem deﬁn'ldas e {nstrugoes Ager'als, de grau med1o 'de comple)'ndade, nas 4reas de Con'hec{mento§ e Experiéncia; Qoqtrato de Trabalho em Fuggoes 1 0 9
atuacio comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 24.° da Estrutura Organizagio e Método de trabalho; Publicas por Tempo Indeterminado
Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa. Comunicacio; Relacionamento
interpessoal.
TOTAL 2 0




- N
X
trofa

municipio

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

n N N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
DDT - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO
Orientagdo para Resultados; Orientagio
pata o Servico Publico; Planeamento e
Organizagio; Lideranca e Gestdo das
Pessoas; Otimizaga ; Visa
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacio atual, e%%oa%}, . mmlza?af) de FeCULsos; VISAo
. P . . . - N Estratégica; Decisao; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganizagio dos Servicos Municipais - Alteragio da Estrutura o o
P A - N Especializados e Experiéncia;
Organica Interna da Camara Municipal da Trofa e aprovagao do Regulamento de . .
o . s, . aar . P o Desenvolvimento e motivacio dos
Organizagio dos Servicos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Republica, n. ; N
colaboradores; Orientagao para a
. 210, em 31 de outubro de 2022. - . . .
Diretor de Departamento . . . . Inovagio e Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Servico 1 0
Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento . . .
L . S . P Compromisso com o Servigo;
de Organizacio dos Servicos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e L o . .
Lo . P ~ L . Comunicagio; Analise da informacio e
experiéncia profissional na area de atuagio do cargo de dire¢do em aprego; competéncia e . I .
e . N A N . sentido ctitico; Relacionamento
aptidio técnica para o exercicio de fungdes de direcio, formagao profissional adequada. . . ~
interpessoal; Negociagdo e Persuasio;
Representagio e colaboragio institucional;
Tolerincia a pressio e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Orientagao para a Seguranga.
Desenvolvimento do . .
. Licenciatura
Territorio
Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio. Elaboragéo, autonomar{lente ou em grupo, de pareceres e projetos, co‘m‘diversos Orientacio para Resultados; Orientacio
graus de complexidade, e execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas - L
. ~ . . . P . - para o Servico Publico; Planeamento e . N
L . areas de atuacio comuns, instrumentais ¢ operativas dos 6rgaos e servigos. Fungoes - . Contrato de Trabalho em Funces
Técnico Superior . - S Organizagio; Conhecimentos . . 1 0
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento . - Publicas por Tempo Indeterminado
. . N P - . Especializados e Experiéncia;
superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, . .
~ . L L . - . Relacionamento interpessoal.
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.
Concretizagio das Atribui¢des / Competéncias desctitas no artigo 25.° da Estrutura
Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa.
TOTAL 2 0
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

n N N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
DPUMA - DIVISAO DE PLANEAMENTO, URBANISMO, MOBILIDADE E AMBIENTE
Orientagao para Resultados; Orientagdo
para o Servigo Publico; Planeamento e
Organizagio; Lideranga e Gestao das
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacio atual, Pessoas,; (')nm1za({‘a~o de‘recurs'os; Visio
. « . . L - Estratégica; Decisao; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganizagio dos Servicos Municipais - Alteragio da Estrutura o o
A A - ~ Especializados ¢ Experiéncia;
Organica Interna da Camara Municipal da Trofa e aprovagao do Regulamento de . .
2 . C . A . 1 o Desenvolvimento e motiva¢ao dos
Organizagio dos Servigos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Republica, n. . L
. colaboradores; Orienta¢do para a
. - Planeamento, Utbanismo, . . 210, em 31 de outubro de 2022. - . N .
Chefe de Divisao . . Licenciatura . . . . Inovagio e Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Setvico 0 1 Q)
Mobilidade e Ambiente Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento . .
s . S . P Compromisso com o Servigo;
de Organizacio dos Servicos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e . L . . ~
N . > N L . Comunicacio; Anilise da informagio e
experiéncia profissional na area de atuagio do cargo de dire¢do em aprego; competéncia e . I .
s . N o N . sentido critico; Relacionamento
aptidio técnica para o exercicio de fungdes de direcio, formagao profissional adequada. . . ~
interpessoal; Negociagdo e Persuasio;
Representagio e colaboracio institucional;
Tolerancia a pressao e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientagao para a Seguranga.
Licenciatura 1 0 9)
Licenciatuta na area da 1 0
Arquitetura Paisagista
Planeamento e Urbanismo
Licenciatura na area de
NS 0 1 a)
Engenharia Civil
L1cen(1:;atur'a na drea da Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e aplicagio de 1 2 1a)
rquitetura métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio. Elabora(%ﬁo, autonomamente ou em grupo, de parecetes projetos, co'm'diversos Orientagio para Resultados; Otientacio
Licenciatura na area de | graus de complexidade, e execu¢io de outras atividades de apoio geral ou especializado nas . .
, - . . . e . - para o Servico Publico; Planeamento ¢ N 0 1 2)
.. . Geografia areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos. Fungoes - . Contrato de Trabalho em Fungdes
Técnico Superior . . S Organizagio; Conhecimentos o .
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento .y o Publicas por Tempo Indeterminado
. : ~ P . . Especializados e Experiéncia;
superior qualificado. Representagio do érgio ou servico em assuntos da sua especialidade, . .
- . P o . - . Relacionamento interpessoal.
Licenciatura na area da | tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou otientagdes supetiores.
Sistemas de Informacio | Geografia e Planeamento Concretizacio das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo 30.° da Estrutura 2 0
. ’ Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.
Geografica
Licenciatura na drea do
Planeamento Regional e 1 0
Urbano
Licenciatura na drea da 1 0
Engenharia Ambiental
Gestio Ambiental do
Territorio
Licenciatuta na area da
. . 1 0
Engenharia Quimica
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municipio

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

FUNCOES/ATIVIDADES

PERFIL DE COMPETENCIAS

MODALIDADES DE VINCULO

N.° POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

NAO OCUPADOS

OBS.

Assistente Técnico

TOTAL

Planeamento, Urbanismo,

Mobilidade e Ambiente

Planeamento e Urbanismo

12.° ano

Planeamento e Urbanismo

12.° ano de escolaridade,
acrescido de formacio
especifica na area
adequada para a fungio
em concutso,
devidamente acreditada
(de duragio superior a
300 horas) ou Curso
Tecnolégico ou
Profissional, que confira
0 12.°ano de
escolaridade, na area
adequada para a fungao,
sem possibilidade de
substituicio da
habilitagao literaria por
formacio e ou
experiéncia profissional.
(Topbgrafo)

Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de
atuacio comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 30.° da Estrutura
Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.

Realizagdo e Orientagio para Resultados;
Orientagio para o Servico Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Organizagio e Método de trabalho;
Comunicacio; Relacionamento

interpessoal.

Contrato de Trabalho em Funces
Publicas por Tempo Indeterminado

a)

11
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

; - N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
STL - SERVICO DE TRANSPORTES E LOGISTICA
Orientagido para Resultados; Orientagdo
para o Servigo Publico; Planeamento e
Organizagio; Lideranga e Gestao das
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.> 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual, Pessoas’; (')nm1za({‘a~o de‘recurs'os; Visio
. o . . L. N Estratégica; Decisao; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganizagao dos Servicos Municipais - Alteragio da Estrutura L e
A . - ~ Especializados ¢ Experiéncia;
Organica Interna da Cdmara Municipal da Trofa e aprovagio do Regulamento de . .
o . s, . A . L o Desenvolvimento e motiva¢ao dos
Organizagio dos Servigos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Republica, n. . L
210 31 de outubro de 2022 colaboradores; Orientagdo para a
Chefe de Setvico Transportes e Logistica Licenciatura > em ¢ outubro de ) Inovagio e Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Setvico 1 0

Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento
de Organizagio dos Servicos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e
expetiéncia profissional na area de atuacio do cargo de diregio em aprego; competéncia e
aptiddo técnica para o exercicio de fung¢Ses de direcio, formagio profissional adequada.

Compromisso com o Servigo;
Comunicacio; Anilise da informagio e
sentido critico; Relacionamento
interpessoal; Negociagdo e Persuasio;
Representagio e colaboracio institucional;
Tolerancia a pressao e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientagao para a Seguranga.




- N
X
trofa

municipio

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024
AREA FORMACAO N.° POSTOS DE TRABALHO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL | ACADEMICA E/OU FUNGOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO )
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
1 1 a)

Assistente Técnico 12.° ano de escolaridade

Realizagdo e Orientagio para Resultados;

Orientagio para o Servico Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;

Organizagio e Método de trabalho;

Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em
L diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de
Transportes e Logistica N . N N . . . °
atuacio comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 30.° da Estrutura

Contrato de Trabalho em Funcdes
Publicas por Tempo Indeterminado

Comunicacio; Relacionamento

Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.
interpessoal.

Curso técnico de
. L. , - mecatronica automovel
Assistente Técnico (drea de mecinica) de nivel 4 q 0 1 a)
e nivel 4, que confira o
12.° ano de escolaridade

. Escolaridade Obrigatdria
Transporte e Logistica N
. Lo e carta de condugio 4 0
(Motorista de Ligeiros) .
categoria B
Fungdes de natureza executiva, de cariter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Realizagdo e Orientagio para Resultados;
Escolaridade Obrigatoria; Execugio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e Orientagio para o Servico Publico; Contrato de Trabalh Funcs
. . . . . . . . N ontrato de Trabalho em Fungdes
Assistente Operacional carta de conducio ’|servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua Conhecimentos e Experiéncia; Pabli T Indet < d
¢ L L . L , tblicas por Tempo Indeterminado
categoria D; Certificado guarda e pela sua correta utilizacio, procedendo, quando necessario, a manutencio e Organizagio e Método de trabalho; p P
Transportes e Logistica de Ap tiélio pata reparacio dos mesmos. Concretizagio das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo Relacionamento interpessoal.
(Motortista de Transportes Motorista. Passaceiros. 30.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa. 9 3 3a)
Coletivos) P . g
Vilido; Licenga para
transporte coletivo de
criancas (TCC)-Vilido
15 5

TOTAL
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

AREA FORMACAO N.° POSTOS DE TRABALHO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
SLUA - SERVICO DE LIMPEZA URBANA E AMBIENTE
Orientagao para Resultados; Orientagdo
para o Servigo Publico; Planeamento e
Organizagio; Lideranga e Gestao das
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual, Pessoas’; (')nm1za({‘a~o de‘recurs'os; Visio
. B . . L. N Estratégica; Decisao; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganizagao dos Servicos Municipais - Alteragio da Estrutura Hspecializados e Fxperincia:
Orgénica Interna da Camara Municipal da Trofa e aprovagio do Regulamento de peciat xperiencia;
o . o . L. o o Desenvolvimento e motivacio dos
Organizagao dos Servigos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Republica, n. . L
210 31 de outubro de 2022 colaboradores; Orientagdo para a
Chefe de Servigo Limpeza Urbana e Ambiente Licenciatura . > e'm ¢ outubro de o . Inovagio e Mudanga; Responsabilidade e Comissao de Servico 1 0
Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do refetido Regulamento Com romiSS(J) om o Servico:
de Organizagio dos Servigos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e . e - . 50
A . ) ~ L . Comunicacio; Anilise da informagao e
expetiéncia profissional na area de atuacio do cargo de diregio em aprego; competéncia e senti doJ ciico: Relacionamento
aptiddo técnica para o exercicio de fung¢des de direcio, formagio profissional adequada. . o e <
interpessoal; Negociagdo e Persuasio;
Representagio e colaboracio institucional;
Tolerancia a pressao e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientagao para a Seguranga.
Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao. Elabora?ao, autonomar{lente ou em gupo, de parece]fes e projetos, co‘m‘dlversos Orientacio para Resultados; Orientagio
graus de complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas ara 6 Servico Pablico: Plancamenta e
L. . . . Licenciatuta na area da areas de atuacio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungoes p 1o TubTlco; T Contrato de Trabalho em Funcdes
Técnico Supetior Limpeza Urbana e Ambiente Organizagao; Conhecimentos 0 1 2)

Ciéncias Agrarias

exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Concretizagio das Atribui¢des / Competéncias desctitas no artigo 30.° da Estrutura
Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa.

Especializados e Experiéncia;
Relacionamento interpessoal.

Publicas por Tempo Indeterminado




- N
X
trofa

municipio

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

2 - N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO ~
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
Fungdes de natureza executiva, de cariter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Realizagdo e Orientagio para Resultados;
Execugio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e Orientagio para o Servico Publico; .
. .. . . . . e Contrato de Trabalho em Funcoes
servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua Conhecimentos e Experiéncia; L . 11 4 4a);1¢)
e PN . L , Publicas por Tempo Indeterminado
guarda e pela sua correta utilizacio, procedendo, quando necessario, a manutencio e Organizagio e Método de trabalho;
reparacio dos mesmos. Concretizagio das Atribui¢des / Competéncias descritas no artigo Relacionamento interpessoal.
30.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.
Assistente Operacional Limpeza Urbana e Ambiente | Escolaridade Obrigatéria
Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem d_cﬁnidas ¢ com graus de complcxidadc_Variévcis. A . Realizagio e Orientagio para Resultados;
Execucio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgios e servigos, Ori ~ . PRI
. > ; rientagao para o Servigo Publico; . N
podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guatrda e pela sua . S Contrato de Trabalho em Fungoes
e L - . Conhecimentos e Experiéncia; . . 2 0
cotreta utilizagdo, procedendo, quando necessitio, a manutengio e reparacio dos mesmos. o izacio e Método d balho: Publicas por Tempo Indeterminado
Concretizagio das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo 30.° da Estrutura Flexivel dos rganlzggao ¢ et9 0 de trabalho;
Servigos do Municipio da Trofa. Acresce, ainda que, as fungdes inerentes a Limpeza Urbana Relacionamento interpessoal.
implicam condi¢bes de penosidade e insalubridade.
TOTAL 14 5
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

. ~ N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
DOMME - DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS, MANUTENCAO E ENERGIA
Orientagdo para Resultados; Orientagdo
para o Servigo Publico; Planeamento e
Organizagio; Lideranga e Gestao das
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual, Pessoas’; (')nm1za({‘a~o de‘recurs'os; Visio
. B . . L. - Estratégica; Decisao; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganizagao dos Servigos Municipais - Alteragdo da Estrutura L e
A . - ~ Especializados ¢ Experiéncia;
Organica Interna da Cdmara Municipal da Trofa e aprovacio do Regulamento de . .
A . o . L. o o Desenvolvimento e motivacio dos
Organizagio dos Servigos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Republica, n. . L
Obsas Municipai 210 31 de outubro de 2022 colaboradores; Orientagdo para a
Chefe de Divisao ras Munieipars, Licenciatura > em ¢ outubro de ) Inovagio e Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Setvico 1 0

Manutencao e Energia

Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do refetido Regulamento
de Organizagio dos Servicos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e
expetiéncia profissional na area de atuacio do cargo de diregio em aprego; competéncia e
aptiddo técnica para o exercicio de fung¢des de direcio, formagio profissional adequada.

Compromisso com o Servigo;
Comunicacio; Anilise da informagao e
sentido critico; Relacionamento
interpessoal; Negociagdo e Persuasio;
Representagio e colaboracio institucional;
Tolerancia a pressao e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientagao para a Seguranga.
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

AREA FORMACAO N.° POSTOS DE TRABALHO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
Licenciatura na area de 1 1 2
Arquitetura
Obras e Empreitadas
Licenciatura 1 0 f)
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e aplicagio de
Licenciatura na area da métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a 3 2 2
Engenhatia Civil decisdo. Elaboracio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos . N . N . 2
: . s . L Orientagao para Resultados; Orientagao
graus de complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas A2 6 Servico Plblico: Planeamento e
Téenico Superior areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos. Fungoes p Or aniz(;a o Conilecimentos Contrato de Trabalho em Fungdes
u .
P , . . exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento santzacao; . Publicas por Tempo Indeterminado
Seguranga e Satide em Obra Licenciatura . . ~ P . . Especializados e Experiéncia; 1 0
superior qualificado. Representa¢do do 6rgio ou servico em assuntos da sua especialidade, Relacionamento interpessoal.
tomando opg¢oes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes supetiores. fpessoat
Concretizagio das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo 31.° da Estrutura
Licenciatuta na area da Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa. 1 1 2
Engenharia Eletrotécnica
Eficiéncia Energética e
Infraestruturas Elétricas
Licenciatura na 4rea de 0 1 2
Engenharia Mecanica
Manutengio, Conservacio
de Bens e Equipamentos Licenciatura 1 0
Municipais
Fungoes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de L . .
. ) . R .. . Real O Resultados;
suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagio das atividades de programacio e e%li?;?;;o n:;ti?gzrs?tz P(?lej:j) o8
a .
Manutenc¢io, Conservagio de organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas COtheCi n’lljentos e Fx geriéncia' ? Contrato de Trabalho em Funcées
Coordenador Técnico Bens e Equipamentos 12.° ano de escolaridade superiores. Execucio de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior Oreanizacio e Método ge trabal}’m Péblicas por Tempo In. determi(ria do 1 0 b)
5 u
Municipais complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. 5 ¢ - . ? p P
P P ¢ &t P Comunicacio; Relacionamento
Concretizacio das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo 31.° da Estrutura irfter’ essoal
Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa P ’
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

n N N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
Obras e Empreitadas 0 2 2 a)
Funcdes de cheﬁa técnica e zl‘dmlnlstra}‘lva em uma fubuﬂldgdé organica ou equlpa~de Realizacio ¢ Oricntacio para Resuliados;
suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagio das atividades de programacio e Orientach Servico Publico:
organiza¢ao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas rcir;iia?niiioo eeErji (;ci)riéﬁ i;o’ Contrato de Trabalho em Funcées
Assistente Técnico 12.° ano de escolaridade superiores. Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior Oreani . M?t q 1;1 R bc l}’1 ) P"bli T Indet une d‘
complexidade. Fungoes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. %a;za(;iao ? ) ;OI 01 ¢ tra at o ublicas por Tempo Indeterminado
Concretizagio das Atribuices / Competéncias descritas no artigo 31.° da Estrutura omun c?gtao, cac lonamen ©
Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa. nerpessoal
Manutengao, Conservacao
de Bens e Equipamentos 1 0 b)
Municipais
Manutengao, Conservacao
Fiscal de Obras de Bens e Equipamentos | Escolaridade Obrigatéria 1 0
Municipais Fungoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
N gerais bem dfeﬁmdas © com grans de cf)mplexﬁlade VATIAVES. o Realizagdo e Orientagdo para Resultados; | Contrato de Trabalho em Funcdes
Execucio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgios e Orientacio para o Servico Pblico: Pabli ¢ Tempo Indeterminad
servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua Conhi irnpento e Iix gerién i ’ ublcas por Lempo Indeterminado
guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e Or anizacﬁo . MZto do lc)le trabcal},w'
reparagio dos mesmos. Conctetizagio das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo é}%{ela i((inamento internessoal ’
31.° da Estrutura Flexivel dos Setvicos do Municipio da Trofa. . fpessoat
Manutengio, Conservacio 14 0
Assistente Operacional de Bens e Equipamentos | Escolaridade Obrigatéria
Municipais
Cedéncia de Interesse Publico 4 0 4d)
TOTAL 30 7
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

AREA FORMACAO N.° POSTOS DE TRABALHO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
DOP - DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES
Orientagdo para Resultados; Orientagio
pata o Servico Publico; Planeamento e
Organizagio; Lideranca e Gestdo das
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacio atual, Pessoas}; Qmmlza?af) de FeCUISos; Visao
. P . . . - Estratégica; Decisao; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganizagio dos Servicos Municipais - Alteragdo da Estrutura Especializados ¢ Fxperiéncia:
Organica Interna da Camara Municipal da Trofa e aprovagao do Regulamento de specia’ ) Pe NC ’
o . C . A o 1 o Desenvolvimento e motivacio dos
Organizagio dos Servicos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Republica, n. ; N
210. em 31 de outubro de 2022 colaboradores; Orientagao para a
Chefe de Divisao Obras Particulares Licenciatura . > S . Inovagio e Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Servigo 1 0
Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do refetido Regulamento Compromisso com 6 Servico:
de Organizacio dos Servicos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e TP - > , ¢ . v .
Lo . | ~ L . Comunicagio; Analise da informacio e
experiéncia profissional na drea de atuaciio do cargo de diregio em aprego; competéncia e sentido crftico: Relacionamento
aptidio técnica para o exercicio de fungdes de direcio, formagao profissional adequada. . cracos NC ~
interpessoal; Negociagdo e Persuasio;
Representagio e colaboragio institucional;
Tolerincia a pressio e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Orientagao para a Seguranga.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio. Elabora(%ao, autonomar{lente ou em grupo, de parecefes € projetos, co'm'd1versos Orientacio para Resultados; Otientagio
graus de complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas Servico Pablico: Pl ment
. . . . Licenciatura na drea da areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos. Fungoes para o Servico _UbTIeo; FAnCamento € - hirato de Trabalho em Funcgdes
Técnico Superior Gabinete Técnico Organizagao; Conhecimentos 3 0

Engenharia Civil

exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representa¢do do 6rgio ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢oes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes supetiores.
Concretizacio das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo 32.° da Estrutura
Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.

Especializados e Experiéncia;
Relacionamento interpessoal.

Publicas por Tempo Indeterminado
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

n N N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
Instrugdo e Emissao de 120 d laridad 1 0
Documentos - ano de escolaridade Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de
suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagao das atividades de programacio e
organizagio do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagGes e diretivas
Cootdenador Técnico superiores. Execugio de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
. o N complexidade. Fungoes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Consulta, Administragao ¢ 12.° ano de escolaridade Concretizagio das Atribui¢des / Competéncias desctitas no artigo 32.° da Estrutura 1 0
Atquivo : s . s
q Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa. Realizagio ¢ Orientacio para Resultados; | Contrato de Trabalho em Funcoes
Orientagio para o Servico Piblico; Publicas por Tempo Indeterminado
Conhecimentos e Experiéncia;
Organizagio e Método de trabalho;
Instrucio e Emissdo de Comunicacio; Relacionamento 1 2 2a)
Documentos interpessoal.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em
Assistente Técnico 12.° ano de escolaridade dlre?vas bem deﬁn}das e {nstrugoes Age]{als, de grau @edlo Fle complegldade,onas areas de 0 )
atuacio comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 32.° da Estrutura a)
Consulta, Administragio e Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.
Arquivo
Cedéncia de Interesse Publico 1 0 d)
Fungdes de natureza executiva, de cariter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Realizagdo e Orientagio para Resultados;
. - Execucio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e Orientagdo para o Servico Publico; .
. . Instru¢io e Emissao de . S . . . . . . e Contrato de Trabalho em Func¢oes
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria |servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua Conhecimentos e Experiéncia; 1 . 1 0 f)
Documentos e PN ~ L , Publicas por Tempo Indeterminado
guarda e pela sua correta utilizacio, procedendo, quando necessario, a manutencio e Organizagio e Método de trabalho;
reparacio dos mesmos. Concretizagio das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo Relacionamento interpessoal
32.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.
Gestio do E-paper 0 0
TOTAL 9 3
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

AREA FORMACAO N.° POSTOS DE TRABALHO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
SVA - SERVICO VIA AZUL
Orientagdo para Resultados; Orientagio
pata o Servico Publico; Planeamento e
Organizagio; Lideranca e Gestdo das
Pessoas; Otimizaca ; Visa
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacio atual, essoas; \tmizagao de FOCUESOS; VISA0
. P . . . - N Estratégica; Decisao; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganizagio dos Servicos Municipais - Alteragdo da Estrutura Especializados ¢ Fxperiéncia:
Organica Interna da Camara Municipal da Trofa e aprovagao do Regulamento de pecial ) Pe o
o . C . aar . P o Desenvolvimento e motivacio dos
Organizagio dos Servicos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Republica, n. ; N
210. em 31 de outubro de 2022 colaboradores; Orientagao para a
Chefe de Setvico Licenciatura .. P L . Inovagio e Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Setvico 0 1 2
Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do refetido Regulamento Compromisso com 6 Servico:
de Organizacio dos Servicos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e TP - o . T
Lo . P ~ L . Comunicagio; Analise da informacio e
experiéncia profissional na drea de atuacéio do cargo de diregio em aprego; competéncia e sentido crftico: Relacionamento
aptidio técnica para o exercicio de fungdes de direcio, formagao profissional adequada. . . ~
interpessoal; Negociagdo e Persuasio;
Representagio e colaboragio institucional;
Tolerincia a pressio e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Orientagao para a Seguranga.
Via Azul
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio. Elabora(%ao, autonomar{lente ou em grupo, de parecetes € projetos, co'm'd1versos Orientagio para Resultados; Orientacio
graus de complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas A o éervi o Puiblico Planeament(; .
. . , . < . . . . . - ublico; N
Téenico Superior Licenciatura na area de areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos. Fungoes p Or aniz(;a 30 Conhecimentos Contrato de Trabalho em Funcoes 1 5 2020
u . .
P Arquitetura exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento Esge ialiga d(’)s e Fxperiéncia Publicas por Tempo Indeterminado ’
. . P . - C X] cia;
superior qualificado. Representa¢do do 6rgio ou servico em assuntos da sua especialidade, Re}l)acionamento intf essoal
tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes supetiores. fpessoat
Concretizacio das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo 32.° da Estrutura
Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.
TOTAL 1 6
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DA TROFA - 2024
n N N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
DAG - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
Orientagdo para Resultados; Orientagdo
para o Servigo Publico; Planeamento e
Organizagio; Lideranga e Gestao das
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacio atual, Pessoas,; (')nm1za({‘a~o de‘recurs'os; Visao
. « . . L - Estratégica; Decisao; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganizagio dos Servicos Municipais - Alteragio da Estrutura o o
A A - ~ Especializados ¢ Experiéncia;
Organica Interna da Camara Municipal da Trofa e aprovagao do Regulamento de . .
2 . s, . A . 1 o Desenvolvimento e motiva¢ao dos
Organizagio dos Servigos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Republica, n. . L
colaboradores; Orientagdo para a
. . . 210, em 31 de outubro de 2022. - . N .
Ditetor de Departamento Licenciatura . . .. . Inovagio e Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Setvico 1 0
Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento . .
s . S . P Compromisso com o Servigo;
de Organizacio dos Servicos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e . L . . ~
N . | N L . Comunicacio; Anilise da informagio e
experiéncia profissional na area de atuagio do cargo de dire¢do em aprego; competéncia e T .
.. - s L. N o N . sentido critico; Relacionamento
Administracio Geral aptidio técnica para o exercicio de fungdes de direcio, formagao profissional adequada. . . ~
7 interpessoal; Negociagdo e Persuasio;
Representagio e colaboracio institucional;
Tolerancia a pressao e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientagao para a Seguranga.
Realizagio e Orientagiio para Resultados;
Funcoes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em Orientagao para o Servigo Publico;
Assistente Técnico 12.° Ano de Escolaridade d1re'~ﬂvas bem deﬁn'ldas e {nstrugoes Ager'als, de grau med1o 'de comple)'ndade,onas areas de Con'hec{mento§ e Experiéncia; Qoqtrato de Trabalho em Fuggoes 0 1 2
atuacio comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 26.° da Estrutura Organizagio e Método de trabalho; Publicas por Tempo Indeterminado
Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa. Comunicagio; Relacionamento
interpessoal.
TOTAL 1 1
SAOE - SETOR DE APOIO AO ORGAO EXECUTIVO
Assegurar todos os procedimentos relativos a convocatdrias, organizagio da ordem do dia,
elaboragao, distribuicio e publicitagio das atas das reuniGes do referido 6rgao; Assegurar a . - . -
. L. . - o~ . 2. . Orientagao para Resultados; Orientagao
divulgacio interna e externa das deliberagdes do 6rgio executivo; Transmitir aos servicos . s
S . N LS para o Servigo Publico; Planeamento ¢ . N
L. . . P . . . municipais competentes as informagdes necessarias ao processamento das senhas de AT . Contrato de Trabalho em Funcdes
Técnico Supetior Apoio ao Orgao Executivo Licenciatura . L. . L. R Organizagao; Conhecimentos . R 1 0
presenca devidas aos membros do 6rgio executivo que a elas tenham direito; Garantir o . . Publicas por Tempo Indeterminado
. - . . (L Especializados e Experiéncia;
devido tratamento das atas das reunides de camara e promover o seu arquivo informatico; . .
. . N . .. Relacionamento interpessoal.
Diligenciar pela promocio do seguro dos membros da Camara Municipal.
TOTAL 1 0
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

n N N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
DJ - DIVISAO JURIDICA
Orientagdo para Resultados; Orientagio
pata o Servico Publico; Planeamento e
Organizagio; Lideranca e Gestdo das
Pessoas; Otimizaca ; Visa
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacio atual, E880as; U Izagao de FOCUESOS; VISA0
. P . . s - Estratégica; Decisao; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganizagio dos Servicos Municipais - Alteragio da Estrutura Especializados ¢ Fxperiéncia:
Organica Interna da Camara Municipal da Trofa e aprovagao do Regulamento de pecial ) Pe o
o . C . aar L 1 o Desenvolvimento e motivacio dos
Organizagio dos Servicos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Republica, n. ; N
210. em 31 de outubro de 2022 colaboradores; Orientagao para a
Chefe de Divisao Juridica Licenciatura . > S . Inovagio e Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Servigo 1 0
Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do refetido Regulamento Compromisso com 6 Servico:
de Organizacio dos Servicos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e b ~ . . .
Lo . P ~ L . Comunicagio; Analise da informacio e
experiéncia profissional na drea de atuacéio do cargo de diregio em aprego; competéncia e sentido crftico: Relacionamento
aptidio técnica para o exercicio de fungdes de direcio, formagao profissional adequada. . . ~
interpessoal; Negociagdo e Persuasio;
Representagio e colaboragio institucional;
Tolerincia a pressio e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Orientagao para a Seguranga.
Contencioso Tributario, Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagio de
Fxecugdes Fiscais e Contra métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a 1 2 2 )
Ordenacées decisio. Elabora(%ﬁo, autonomar{lente ou em grupo, de parecer'es e projetos, co'm'diversos Orientago para Resultados; Otientacio
graus de complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas Servico Pablico: Pl ment
. . , . - . . . P . - ara o Servico 0; Planeamento ¢
, . . Licenciatura na drea do areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos. Fungoes p TVigo Fubre .
Técnico Superior . . . S Organizagio; Conhecimentos
Direito exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento B alizad Hxneriénci
. . P . . ecializados e Experiéncia;
superior qualificado. Representagdo do 6rgio ou servico em assuntos da sua especialidade, R:jaccionamento intfr essgal
tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes supetiores. P '
Expropriagdes e Contratos Concretizagio das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo 33.° da Estrutura 1 0
Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.
Contrato de Trabalho em Funcdes
Fungoes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de Piblicas por Tempo Indeterminado
suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagio das atividades de programacio e
Contencioso Tributario, organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas
Coordenador Técnico Execucoes Fiscais e Contra superiores. Execucio de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior L . B 1 0
- . N . . . s Realizagdo e Orientagio para Resultados;
Ordenagdes complexidade. Fungoes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. : ~ v ) o
N S . . . o Orientagio para o Servico Publico;
Concretizacio das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo 33.° da Estrutura Conheci Experiéncia:
12.° ano de escolaridade Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa. on ec{ment()? ¢ bxpenencia;
Organizagio e Método de trabalho;
Comunicacio; Relacionamento
interpessoal.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em
. , . . diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de
Assistente Técnico Expropriagoes e Contratos N . R N . . . o 0 3 3a)
atuacio comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 33.° da Estrutura
Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.
TOTAL 4 5
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

n N N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
DRH - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Orientagdo para Resultados; Orientagio
pata o Servico Publico; Planeamento e
Organizagio; Lideranca e Gestdo das
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual, Pessoas}; Qmm1za?af) de FeCUISos; Visao
. « . . L. - Estratégica; Decisao; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganizagao dos Servigos Municipais - Alteragdo da Estrutura L .
A . - N Especializados e Experiéncia;
Orgénica Interna da Camara Municipal da Trofa e aprovagio do Regulamento de . o
e . s, . A . 1 o Desenvolvimento e motivacio dos
Organizagio dos Servigos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Republica, n. ! N
210. em 31 de outubro de 2022 colaboradores; Orientagao para a
Chefe de Divisiao Recursos Humanos Licenciatura > utd ) Inovagio e Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Setvico 1 0

Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento
de Organizagio dos Servicos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e
expetiéncia profissional na area de atuacio do cargo de diregio em aprego; competéncia e
aptiddo técnica para o exercicio de fung¢Ses de direcio, formagio profissional adequada.

Compromisso com o Setvico;
Comunicacio; Anilise da informacio e
sentido critico; Relacionamento
interpessoal; Negociagdo e Persuasio;
Representagio e colaboragio institucional;
Tolerincia a pressio e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Orientagao para a Seguranga.
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

FUNCOES/ATIVIDADES

PERFIL DE COMPETENCIAS

Técnico Supetior

Sele¢io, Recrutamento,
Formacio, Gestao e
Avaliacio de Desempenho

Licenciatura na 4rea de
Recursos Humanos

Qualidade, Higiene e
Seguranga no Trabalho

Licenciatura na 4rea da
Qualidade, Auditotia,

Higiene e Seguranca

Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacio comuns, instrumentais ¢ operativas dos 6rgaos e servigos. Fungoes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.
Concretizagio das Atribui¢des / Competéncias desctitas no artigo 34.° da Estrutura
Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa.

Orientagao para Resultados; Orientagao
para o Servico Publico; Planeamento e
Organizagao; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia;
Relacionamento interpessoal.

Técnico de Informatica

Gestao de Remuneragdes e
Carreiras

Curso Tecnoldgico,
Curso de Escolas
Profissionais ou Curso
que confira certificado de
qualificagdo de nivel 11
na 4rea de Informatica

Funcoes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de
atuacio comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 34.° da Estrutura
Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa.

Realizagio e Orientagiio para Resultados;
Orientagao para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Organizagio e Método de trabalho;
Comunicagao; Relacionamento
interpessoal.

Coordenador Técnico

Gestao de Remuneracoes e
Carreiras

Sele¢io, Recrutamento,
Formacao, Gestao e
Avaliagio de Desempenho

12.° ano de escolaridade

Fungoes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de
suporte, por cujos resultados ¢ responsavel. Realizagio das atividades de programacio e
organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas
superiores. Execucio de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade. Fungoes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Concretizagio das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo 34.° da Estrutura
Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.

Realizagdo e Orientagio para Resultados;
Orientagio para o Servico Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;
Organizagio e Método de trabalho;
Comunicacio; Relacionamento
interpessoal.

Medicina no Trabalho

TOTAL

N.° POSTOS DE TRABALHO
MODALIDADES DE VINCULO 5
OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.

Contrato de Trabalho em Fungdes ) 1 1
Publicas por Tempo Indeterminado 2
Contrato de Trabalho em Fungdes 1 0
Publicas por Tempo Indeterminado
Contrato de Trabalho em Fungdes 1 0
Publicas por Tempo Indeterminado

1 0
Contrato de Trabalho em Funcdes
Publicas por Tempo Indeterminado

1 0 b)

0 0

7 1
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

AREA FORMACAO N.° POSTOS DE TRABALHO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
DFECP - DIVISAO FINANCEIRA E DE CONTRATACAO PUBLICA
Orientagao para Resultados; Orientagdo
para o Servigo Publico; Planeamento e
Organizagio; Lideranga e Gestao das
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacio atual, Pessoas’; (')nm1za({‘a~o de‘recurs'os; Visio
. « . . L - § Estratégica; Decisao; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganizagio dos Servicos Municipais - Alteragdo da Estrutura Especializados e Fxperiéncia:
Organica Interna da Camara Municipal da Trofa e aprovagao do Regulamento de D P Ivimento e m prj N (’1
; . S . L. . esenvolvimento e motivagio do
Organizagio dos Servicos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Republica, n.° o?aborazoreS' Orienta. ﬁog ara as
. - Financeira e Contratagiao . . 210, em 31 de outubro de 2022. ¢ - ’ Ao p . N .
Chefe de Divisao e K Licenciatura . . .. . Inovagio e Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Setvico 1 0
Publica Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do refetido Regulamento Combromisso com 6 Servico:
de Organizacio dos Servicos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e . . p - , < . 0
e . > N L . Comunicacio; Anilise da informagio e
experiéncia profissional na drea de atuacéio do cargo de diregio em aprego; competéncia e senti doJ critico: Relacionamento
aptidio técnica para o exercicio de fungdes de direcio, formagao profissional adequada. . . ~
interpessoal; Negociagdo e Persuasio;
Representagio e colaboracio institucional;
Tolerancia a pressao e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientagao para a Seguranga.
Licenciatuta na area da 1 0
Contabilidade )
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e aplicagio de
Contabilidade. Controlo métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
Orcamental e Gestio decisio. Elabora(%ao, autonomarr}ente ou em grupo, de parecetes € projetos, co'm'd1versos Orientacio para Resultados; Otientagio
Li : irea da | SraUs de complexidade, e execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas : .
icenciatura na area da , - . . . . . - para o Servico Publico; Planeamento e N
L . i areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos. Fungoes T . Contrato de Trabalho em Fungdes
Técnico Superior Contabilidade Organizagao; Conhecimentos 0 1 a)
: exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento . . Ublicas por Tempo Indeterminado
/Economia id P bilidad ia técni inda q quad Es eclahzadém e Experiéncia; Publicas por Tempo Ind inad
superior qualificado. Representagdo do 6rgio ou servico em assuntos da sua especialidade, Rei ionamer;to intfr essoal’
tomando opg¢oes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes supetiores. . P ’
Concretizacio das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo 35.° da Estrutura
Licenciatura na area de Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa. 0 ’
Gestao 9
Patriménio Licenciatuta na area da 1 0
Contabilidade
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

n N N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
Contabilidade, Controlo
5 12.0 1 1 . . 1
Orgamental e Gestao ano de escolaridade Realizagio e Orientagiio para Resultados; 0 b)
Fungoes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em Orientagao para o Servigo Publico;
. o diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de Conhecimentos e Experiéncia; Contrato de Trabalho em Fungoes
Cootdenador Técnico - . R N . . . o R i L .
atuacio comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 35.° da Estrutura Organizagio e Método de trabalho; Publicas por Tempo Indeterminado
Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa. Comunicagio; Relacionamento
interpessoal.
Tesouraria 12.° ano de escolaridade 1 0 b)
Patrimoénio 1 1 1a);1¢)
Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado
Tesouraria 0 1 )
Realizagdo e Orientagdo para Resultados; | Contrato de Trabalho em Fungdes 1
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em Orientagio para o Servico Publico; Piblicas por Tempo indeterminado 0
. . . diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de Conhecimentos e Experiéncia;
Assistente Técnico 12.° ano de escolaridade N . N N . . . o . ,
atuacio comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 35.° da Estrutura Organizagio e Método de trabalho;
Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa. Comunicacio; Relacionamento
Contabilidade, Controlo interpessoal.
Orgamental e Gestao
Cedéncia de Interesse Publico 1 0 d)
Fungoes de natureza executiva, de carater manual ou mecinico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Realizagio e Orientagiio para Resultados;
' ' Contabilidade, Controlo ' o Exc?cugao de tarefas de apoio elementa}rc}:s, 1ndlspensax*§1§ 20 funclonamfznto dos érgios e Onentaga(? para o Setrvico ‘Ijub‘hco; Contrato de Trabalho em Funcoes
Assistente Operacional L Escolaridade obrigatdria [servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua Conhecimentos e Experiéncia; s . 1 0
Orcamental e Gestdo L N - L , Publicas por Tempo Indeterminado
guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e Organizagio e Método de trabalho;
reparagio dos mesmos. Conctetizagio das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo Relacionamento interpessoal
35.° da Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa.
TOTAL 9 4
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

AREA FO CAo N.° POSTOS DE TRABALHO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
SCP - SERVICO DE CONTRATACAO PUBLICA
Orientagao para Resultados; Orientagdo
para o Servigo Publico; Planeamento e
Organizagio; Lideranga e Gestao das
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.°> 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual, css0as; LIUMIZACHO de recursos; VIsio
. o . . L. N Estratégica; Decisao; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganizagao dos Servicos Municipais - Alteragdo da Estrutura Hspecializados e Fxperiéncia
. < . . C X] cia;
Organica Interna da Camara Municipal da Trofa e aprovacio do Regulamento de peciat petien
o . s, . A . L o Desenvolvimento e motiva¢ao dos
Organizagio dos Servigos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Republica, n. . L
210. em 31 de outubro de 2022 colaboradores; Orienta¢do para a
Chefe de Setvico Contratagao Publica Licenciatura . > i L . Inovagio e Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Setvico 1 0
Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do refetido Regulamento Com romiSS(J) om 6 Servico
. . S . o c ;
de Organizagio dos Servigos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e . P - . 0
A . ) ~ L . Comunicacio; Anilise da informagio e
expetiéncia profissional na area de atuacio do cargo de diregio em aprego; competéncia e senti doJ ciico: Relacionamento
. . L. . o N . critico; c
aptiddo técnica para o exercicio de fung¢Ses de direcio, formagio profissional adequada. . . <
interpessoal; Negociagdo e Persuasio;
Representagio e colaboracio institucional;
Tolerancia a pressao e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientagao para a Seguranga.
. . Licenciatura na area de
Contrata¢io de Empreitadas N 1 0
Gestao
Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio. Elabora?ao, autonomar{lente ou em gupo, de parece]fes e projetos, co‘m‘dlversos Orientacio para Resultados; Orientagio
graus de complexidade, e execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas ara 6 Servico Pablico: Plancamenta
L. . Licenciatura na area de areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Funcdes p . ¢ N " ,c - Contrato de Trabalho em Funcdes
Técnico Superior i P & ’ ¢ Otrganizagio; Conhecimentos ¢ 1 0
uj . - P 5 . .
p Gestiao exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento Esge ialiga dos ¢ Fxbericncia: Publicas por Tempo Indeterminado
Contratagio de Bens e superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, R }1) Cl mento i )t(p Cal’
. . . . elacionamento interpessoal.
Setvicos tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. ¢ P
Concretizagio das Atribui¢des / Competéncias desctitas no artigo 35.° da Estrutura
Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa.
Licenciatura na area de
0 2 2a)

Administracio Publica
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DA TROFA - 2024
n N N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONA ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
Contrata¢do de Empreitadas | 12.° ano de escolaridade 1 0
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de L . <
. , . .. .. . Realizagdo e Orientagio para Resultados;
suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagao das atividades de programacio e . - § . i
s . - . Orientagio para o Servico Publico;
organizacao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas R . . . N
. . . ~ P . . . Conhecimentos e Experiéncia; Contrato de Trabalho em Funces
Coordenador Técnico superiores. Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior L , e .
. N . . . . Organizagio e Método de trabalho; Publicas por Tempo Indeterminado
complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. 2 L .
~ = . . N ) N . . Comunicacio; Relacionamento
Contratacao de Bens e o : Concretizagio das Atribui¢des / Competéncias desctitas no artigo 35.° da Estrutura L
. 12.° ano de escolaridade 3 . o interpessoal. 1 0
Servicos Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa.
Realizagdo e Orientagio para Resultados;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em Orientagio para o Servico Publico;
. , . Contratacio de Bens e o . diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de Conhecimentos e Experiéncia; Contrato de Trabalho em Funces
Assistente Técnico . 12.° ano de escolaridade . . R N . . . o L , L . 0 1 a)
Servigos atuacio comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 35.° da Estrutura Organizagio e Método de trabalho; Publicas por Tempo Indeterminado
Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa. Comunicacio; Relacionamento
interpessoal.
Fungdes de natureza executiva, de cariter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
) gerais bem déﬁnldas € com graus de c?mPlexldade varidveis. o Realizacio ¢ Orientacio para Resuliados;
Execugio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e . N ° . s
. ~ . . - . Orientagio para o Servico Publico; . N
. . Contratacio de Bens ¢ . ., . |servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua . . A Contrato de Trabalho em Funces
Assistente Operacional . Escolaridade obrigatdria L L - Conhecimentos e Experiéncia; e . 1 )
Servicos guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo, quando necessario, 2 manutengio e L ) Publicas por Tempo Indeterminado
N . - PR . PO . . Organizagio e Método de trabalho;
reparacio dos mesmos. Concretizagio das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo Relacionamento interpessoal
35.° da Estrutura Flexivel dos Setvicos do Municipio da Trofa. fpessoat
4

TOTAL
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACADEMICA E/OU
PROFISSIONAL

FUNCOES/ATIVIDADES

PERFIL DE COMPETENCIAS

MODALIDADES DE VINCULO

DAMA - DIVISAO DE ATENDIMENTO E MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Chefe de Divisiao

Atendimento e
Modernizacio Administrativa

Licenciatura

De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacio atual,
conjugado com a “Reorganizagio dos Servicos Municipais - Alteragdo da Estrutura
Organica Interna da Camara Municipal da Trofa e aprovagao do Regulamento de
Organizagio dos Servicos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Republica, n.°
210, em 31 de outubro de 2022.

Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do refetido Regulamento
de Organizacio dos Servicos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e
experiéncia profissional na drea de atuacéio do cargo de diregio em aprego; competéncia e
aptidio técnica para o exercicio de fungdes de direcio, formagao profissional adequada.

Orientagdo para Resultados; Orientagdo
para o Servigo Publico; Planeamento e
Organizagio; Lideranga e Gestao das
Pessoas; Otimizacdo de recursos; Visao
Estratégica; Decisao; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia;
Desenvolvimento e motiva¢ao dos
colaboradores; Orientagdo para a
Inovagio e Mudanga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;
Comunicacio; Anilise da informagao e
sentido critico; Relacionamento
interpessoal; Negociagdo e Persuasio;
Representagio e colaboracio institucional;
Tolerancia a pressao e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientagao para a Seguranga.

Comissio de Setvico

Técnico Superior

Taxas e Licengas

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagio e aplicacio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos. Fungoes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagio do 6rgio ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Concretizagio das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo 36.° da Estrutura
Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa.

Orientagio para Resultados; Orientagio
para o Servico Publico; Planeamento ¢
Organizagao; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia;
Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado

N.° POSTOS DE TRABALHO
OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
1 0
1 0 f)
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

n N N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
Atendimento Municipal Licenciatura 1 0
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio. Elabora(%ﬁo, autonomamente ou em grupo, de parecetes projetos, co'm'diversos Orientago para Resultados; Otientacio
graus de complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas . .
, - . . . e . - para o Servico Publico; Planeamento e N
L . areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos. Fungoes - . Contrato de Trabalho em Fungdes
Técnico Superior . . S Organizagio; Conhecimentos o .
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento L. . Publicas por Tempo Indeterminado
. : ~ P . . Especializados e Experiéncia;
superior qualificado. Representagdo do érgio ou servico em assuntos da sua especialidade, . .
- . P o . - . Relacionamento interpessoal.
tomando opg¢oes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes supetiores.
Concretizagio das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo 36.° da Estrutura
Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.
Servigos Centralizados de | Licenciatura na area de 0 1 )
Apoio Administragio Puablica K
Realizagdo e Orientagio para Resultados;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em Orientagio para o Servico Publico;
. L. Servicos Centralizados de . diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de Conhecimentos e Experiéncia; Contrato de Trabalho em Funcdes
Coordenador Técnico . 12.° ano de escolaridade N . N N . . . o . , s . 1 0
Apoio atuagdo comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 36.° da Estrutura Organizagio e Método de trabalho; Publicas por Tempo Indeterminado
Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa. Comunicacio; Relacionamento
interpessoal.
Taxas e Licengas 1 0
Realizagio e Orientagiio para Resultados;
Funcoes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em Orientagao para o Servigo Publico;
Assistente Técnico Atendimento Municipal 129 ano de escolaridade dire;ﬂ‘vas bem deﬁn'idas e {nsuugées Ager'ais, de grau médio Fle comple)'(idade,onas areas de Coghec{mento§ e Experiéncia; Qoqtrato de Trabalho em Fuggﬁes ’ 6 62)
atuacio comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 36.° da Estrutura Organizagio e Método de trabalho; Publicas por Tempo Indeterminado
Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa. Comunicacio; Relacionamento
interpessoal.
Servicos Centralizados de 5 0
Apoio
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

; - N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
Taxas e Licengas 1 0
Contrato de Trabalho em Funcdes
Publicas por Tempo Indeterminado
Fungoes de natureza executiva, de carater manual ou mecinico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Realizagio e Orientagiio para Resultados; 2 2 a)
Execucio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgios e Orientagao para o Servigo Publico;
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria [servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua Conhecimentos e Experiéncia;
guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e Organizagio e Método de trabalho;
reparagio dos mesmos. Conctetizagio das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo Relacionamento interpessoal
36.° da Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa.
Atendimento Municipal
Cedéncia de Interesse Publico 1 0 d)
Servigos Centralizados de Contrato de Trabalho em Fungdes
. L . 4 2 a)
Apoio Publicas por Tempo Indeterminado
TOTAL 16 11
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

; - N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONA ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
DDESE - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO, SOCIAL E EDUCATIVO
Orientagdo para Resultados; Orientagio
pata o Servico Publico; Planeamento e
Organizagio; Lideranca e Gestdo das
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacio atual, Pessoas}; Qmmlza?af) de FeCUISos; Visao
. P . . . - Estratégica; Decisao; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganizagio dos Servicos Municipais - Alteragio da Estrutura S o
i A - N Especializados e Experiéncia;
Organica Interna da Camara Municipal da Trofa e aprovagao do Regulamento de . .
o . C . A . 1 o Desenvolvimento e motivacio dos
. Organizagio dos Servigos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Republica, n. ; N
Desenvolvimento colaboradores; Orientagao para a
. , . . . . 210, em 31 de outubro de 2022. N . . .
Diretor de Departamento Estratégico, Social e Licenciatura L . - . Inovacao e Mudanga; Responsabilidade e Comissao de Servico 1 0
. Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento . . .
Educativo L . S . P Compromisso com o Servigo;
de Organizacio dos Servicos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e L o . T
Lo . | ~ L . Comunicagio; Analise da informacio e
experiéncia profissional na area de atuagio do cargo de dire¢do em aprego; competéncia e ) I .
e . N A N . sentido ctitico; Relacionamento
aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de direcio, formagao profissional adequada. . . ~
interpessoal; Negociagdo e Persuasio;
Representagio e colaboragio institucional;
Tolerincia a pressio e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Orientagao para a Seguranga.
TOTAL 1 0




- N
X
trofa

municipio
MAPA DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DA TROFA - 2024
n N N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
DASHM - DIVISAO DE AGCAO SOCIAL E HABITACAO MUNICIPAL
Orientagdo para Resultados; Orientagio
pata o Servico Publico; Planeamento e
Organizagio; Lideranca e Gestdo das
. . Pessoas; Otimizaga ; Visa
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual, £850aS; I izacao de FECUISOs; VISAo
. « . . L. - Estratégica; Decisao; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganizagao dos Servicos Municipais - Alteragdo da Estrutura L .
A . - N Especializados e Experiéncia;
Orgénica Interna da Camara Municipal da Trofa e aprovagio do Regulamento de . o
e . s, . A . 1 o Desenvolvimento e motivacio dos
Organizagio dos Servigos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Republica, n. ! N
N . - colaboradores; Orientagao para a
- Acido Social e Habitagio . . 210, em 31 de outubro de 2022. . . - .
Chefe de Divisao g Licenciatura . . .. . Inovagio e Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Servico 1 0
Municipal Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento | . .
L . S . o Compromisso com o Setvigo;
de Organizagio dos Servigos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e L - . .
L . , . . . Comunicagio; Analise da informacio e
expetiéncia profissional na area de atuacio do cargo de diregio em aprego; competéncia e . i .
e L. - o0 N . sentido critico; Relacionamento
aptidio técnica para o exercicio de fungées de direcao, formagio profissional adequada. . - N
interpessoal; Negociagdo e Persuasio;
Representagio e colaboragio institucional;
Tolerincia a pressio e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Orientagao para a Seguranga.
Licenciat}lra na area de 5 5 12); 10 1)
Psicologia
Licenciatura na drea da 1 0
Educag¢io Social
Licenciatura na area de
Setvi . Contrato de Trabalho em Funces 1 2 2a)
etvico Social o -
Publicas por Tempo Indeterminado
Licenciatura 2 0
. . Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagio de
Licenciatura na area de . o L
N o métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a 1 0
. . Educagio de Infincia . ~ . .
Acio Social decisdo. Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos . N . <
: N Al . L Orientagao para Resultados; Orientagao
graus de complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas . 1
. . . . < . . . P . - para o Servigo Publico; Planeamento ¢
. . Licenciatura na area de areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos. Fungoes T . -
Técnico Supetior . . . - S . Organizagao; Conhecimentos 0 3 31)
Servigo Social exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento . A
. . ~ o~ . . Especializados e Experiéncia;
superior qualificado. Representagdo do érgio ou servico em assuntos da sua especialidade, . .
. . . - . P o . . . Relacionamento interpessoal.
Licenciatura na area de | tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por ditetivas ou otientagdes supetiotes. 0 1 i
Sociologia Conctretizagdo das Atr1b}u1g:oes / Cor'npetenaas d'es,cr'1tas no artigo 37.° da Estrutura Contrato de Trabalho em Funcées
Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa. - . N
. . , Publicas a Termo Resolutivo Certo
Licenciatura na area de .
A na 0 1 h)
Psicologia
I ,1cenc1at11ra ha drea de 0 1 i
Gestao
Licenciatura na area das 1 0
Gestio da Habitacio Social Ciéncias Sociais (‘,on‘trato de Trabalho em Fur{goes
Publicas por Tempo Indeterminado
Licenciatura 0 1
Realizagdo e Orientagio para Resultados;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em Orientagio para o Servico Publico;
Assistente Técnico Aciio Social 12° ano de escolaridade dlre?vas bem deﬁn}das e {nstrugoes Age]{als, de grau @edlo Fle complegldade,onas areas de Lor{hec{mentO? e Experiéncia; (‘,on‘trato de Trabalho em Fur{goes 7 5 241 0).
atuacio comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 37.° da Estrutura Organizagio e Método de trabalho; Publicas por Tempo Indeterminado
Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa. Comunicacio; Relacionamento
interpessoal.
TOTAL 16 13
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

n N N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
DES - DIVISAO DE EDUCAGCAO E SAUDE
Orientagdo para Resultados; Orientagio
pata o Servico Publico; Planeamento e
Organizagio; Lideranca e Gestdo das
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual, Pessoas}; Qmm1za?a? de feeursos; Visao
. « . . L. - Estratégica; Decisao; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganizagao dos Servigos Municipais - Alteragdo da Estrutura L .
A . . N Especializados e Experiéncia;
Orgénica Interna da Camara Municipal da Trofa e aprovagio do Regulamento de . o
e . C . A . 1 o Desenvolvimento e motivacio dos
Organizagio dos Servigos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Republica, n. ! N
~ ~ . colaboradores; Orientagao para a
- Educagio, A¢io Social e . . 210, em 31 de outubro de 2022. . . - .
Chefe de Divisao , Licenciatura . . .. . Inovagio e Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Servigo 1 0
Sadde Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do refetido Regulamento | . .
L . S . o Compromisso com o Setvigo;
de Organizagio dos Servigos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e L - . .
L . , . . . Comunicagio; Analise da informacio e
expetiéncia profissional na area de atuacio do cargo de diregio em aprego; competéncia e . i .
e L. N o0 N . sentido ctitico; Relacionamento
aptidio técnica para o exercicio de fungdes de direcao, formagio profissional adequada. . o N
interpessoal; Negociagdo e Persuasio;
Representagio e colaboragio institucional;
Tolerincia a pressio e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Orientagao para a Seguranga.
TOTAL 1 0
GS - GABINETE DE SAUDE
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio. Elabora(%ao, autonomamente ou em grupo, de parecefes € projetos, co'm'd1versos Orientacio para Resultados; Otientagio
graus de complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas . .
, - . . . e . - para o Servico Publico; Planeamento e N
L . , . . areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos. Fungoes - . Contrato de Trabalho em Fungdes
Técnico Superior Satde Licenciatura . . S Organizagio; Conhecimentos o . 1 0 f)
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento L. . Publicas por Tempo Indeterminado
. . N P . L Especializados e Experiéncia;
superior qualificado. Representagdo do érgio ou servico em assuntos da sua especialidade, . .
- . P o . - . Relacionamento interpessoal.
tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes supetiores.
Concretizacio das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo 38.° da Estrutura
Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.
TOTAL 1 0
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

n N N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
SE-SERVICO DE EDUCACAO
Orientagdo para Resultados; Orientagio
pata o Servico Publico; Planeamento e
Organizagio; Lideranca e Gestdo das
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacio atual, Pessoas}; Qmmlza?af) de recuISf)s; Visio
. P . . . - Estratégica; Decisao; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganizagio dos Servicos Municipais - Alteragio da Estrutura o .
i A - N Especializados e Experiéncia;
Organica Interna da Camara Municipal da Trofa e aprovagao do Regulamento de . .
2 . C . A . P o Desenvolvimento e motivacio dos
Organizagio dos Servicos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Republica, n. 5 N
210 314 tubso de 2022 colaboradores; Orientagao para a
Chefe de Setvico Educacio Licenciatura » e 22 de outubro de ) Inovagio e Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Setvico 1 0

Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do refetido Regulamento
de Organizacio dos Servicos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e
experiéncia profissional na drea de atuaciio do cargo de diregio em aprego; competéncia e
aptidio técnica para o exercicio de fungdes de direcio, formagao profissional adequada.

Compromisso com o Setvico;
Comunicacio; Anilise da informacio e
sentido critico; Relacionamento
interpessoal; Negociagdo e Persuasio;
Representagio e colaboragio institucional;
Tolerincia a pressio e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Orientagao para a Seguranga.
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

n N N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
Licenciatura na area de
. 1 1 a)
Nutri¢do
Licenciatura na drea de
. . 0 1 a)
Psicologia
Gestiao e Promocio Escolar Llcenc1atur~a naarea de 1 2 2 2)
Educacio Social
Licenciatura na drea de 0 1 2
Ensino Basico
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio. Elabora?ao, autonomarr}ente ou em grupo, de parecefes e projetos, co'm'd1versos Orientago para Resultados; Orientacio
graus de complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas . 1
. < . . . P . - para o Servigo Publico; Planeamento ¢ .
e . areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos. Fungoes AT . Contrato de Trabalho em Fungdes
Técnico Supetior . . S, . Organizagao; Conhecimentos o .
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento . . Publicas por Tempo Indeterminado
. . ~ P . . Especializados e Experiéncia;
superior qualificado. Representagao do érgio ou servico em assuntos da sua especialidade, . .
- . L o . N . Relacionamento interpessoal.
tomando opg¢oes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes supetiores.
S ) Concretizagio das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo 38.° da Estrutura
Licenciatura na 4rea de Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa. 3 1 a)
Psicologia
Gabinete Municipal de
Acompanhamento
Psicolégico e Pedagdgico
Licenciatura na area da 1 0
Educagio
Projetos e Estratégia para a | Licenciatura na area das
~ N .. 1 0
Educacio Ciéncias Sociais
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

AREA FORMACAO N.° POSTOS DE TRABALHO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
Fungoes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de
suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagio das atividades de programacio e
organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas
Coordenador Técnico superiores. Execugio de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior 1 0
complexidade. Fun¢oes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Concretizagio das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo 38.° da Estrutura
Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.
Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Orientagio para o Servico Publico;
Gestio e Promocio Escolar | 12.° ano de escolaridade Cor{hec{mentO? e Experiéncia; ({ogtrato de Trabalho em Fur{gﬁes
Organizagio e Método de trabalho; Publicas por Tempo Indeterminado
Comunicacio; Relacionamento
interpessoal.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em
Assi .. diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de
ssistente T'écnico . . R N . . . o 0 1 a)
atuacio comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 38.° da Estrutura
Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.
TOTAL 9 7
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

AREA FO CAo N.° POSTOS DE TRABALHO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
SFC - SERVICO DE FUNDOS COMUNITARIOS
Orientagdo para Resultados; Orientagio
pata o Servico Publico; Planeamento e
Organizagio; Lideranca e Gestdo das
. . Pessoas; Otimizaga ; Visa
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual, £850aS; I izacao de FECUISOs; VISAo
. « . . L. - Estratégica; Decisao; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganizagao dos Servicos Municipais - Alteragdo da Estrutura B alizad Fxperiénci
. < . . ecializados e Experiéncia;
Orgénica Interna da Camara Municipal da Trofa e aprovagio do Regulamento de specia’ perienc
e . s, . A . 1 o Desenvolvimento e motivacio dos
Organizagio dos Servigos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Republica, n. ! N
210. em 31 de outubro de 2022 colaboradores; Orientagao para a
. o . . R utul . N . - .
Chefe de Servico Fundos Comunitatios Licenciatura . . .. . Inovagio e Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Servico 1 0
Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento Compromisso com 6 Servico:
de Organizagio dos Servigos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e e - . T
L . , . . . Comunicagio; Analise da informacio e
expetiéncia profissional na area de atuacio do cargo de diregio em aprego; competéncia e sentido critico: Relacionamento
aptidio técnica para o exercicio de fungées de direcao, formagio profissional adequada. _ L N
interpessoal; Negociagdo e Persuasio;
Representagio e colaboragio institucional;
Tolerincia a pressio e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Orientagao para a Seguranga.
Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacao de
Licenciatura na 4rea de | métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
o . isi i i iv 1 0
Relagdes Internacionais decisio. Elabora?ao, autonomar{lente ou em guPo, de parece]fes e projetos, co‘m‘dn €180 | i entacio para Resultados; Otientacio f)
graus de complexidade, e execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas o e ’
. ~ . . . P . N para o Servigo Publico; Planeamento ¢ . N
Téenico Superior Fundos Comunitisi areas de atuacio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungoes o izacio: Conheciment Contrato de Trabalho em Funces
¢cnico Supetio ndos Comunitario . - PR rganizagio; Conhecimento e .
crueo sup " " * exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento Esge ialiga dosc F Cerién ias' Pablicas por Tempo Indeterminado
superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, R }1) Cl mento i )t(p Cal’
. . . . elacionamento interpessoal.
tomando opges de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores. ¢ P
Ticenciatura Concretizagio das Atribui¢des / Competéncias desctitas no artigo 39.° da Estrutura 1 0 o
Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa.
Licenciatura na area de 0 1 2
Gestao de Projetos
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

AREA FORMACAO N.° POSTOS DE TRABALHO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
Realizagio e Orientagiio para Resultados;
Funcoes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em Orientagao para o Servigo Publico;

Assi . o o . diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de Conhecimentos e Experiéncia; Contrato de Trabalho em Fun¢des
ssistente Técnico Fundos Comunitérios 12.° ano de escolaridade - . R o . . . o L , . . 1 0

atuacio comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 39.° da Estrutura Organizagio e Método de trabalho; Publicas por Tempo Indeterminado

Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa. Comunicacio; Relacionamento
interpessoal.

TOTAL 4 1
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

n N N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
DCTD]J - DIVISAO DE CULTURA, TURISMO, DESPORTO E JUVENTUDE
Orientagido para Resultados; Orientagio
pata o Servico Publico; Planeamento e
Organizagio; Lideranca e Gestdo das
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual, Pessoas}; Qmm1za?af) de Feeursos; Visao
. « . . L. - Estratégica; Decisao; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganizagao dos Servigos Municipais - Alteragdo da Estrutura L .
A . - . Especializados e Experiéncia;
Orgénica Interna da Camara Municipal da Trofa e aprovagio do Regulamento de . o
e . s, . A . P o Desenvolvimento e motivacio dos
Organizagio dos Servigos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Republica, n. ! N
Cultura, Turismo, Desporto e 210, em 31 de outubro de 2022 colaboradores; Orientagao para a
Chefe de Divisao uitara, 2u ? P Licenciatura > utd ) Inovagio e Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Setvico 1 0

Juventude

Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do refetido Regulamento
de Organizagio dos Servicos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e
expetiéncia profissional na area de atuacio do cargo de diregio em aprego; competéncia e
aptiddo técnica para o exercicio de fun¢Ses de direcio, formagio profissional adequada.

Compromisso com o Setvico;
Comunicacio; Anilise da informacio e
sentido critico; Relacionamento
interpessoal; Negociagdo e Persuasio;
Representagio e colaboragio institucional;
Tolerincia a pressio e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Orientagao para a Seguranga.
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

n N N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
Licenciatura na drea da
. 1 0
Antropologia
Licenciatura na drea da 1 0
Gestao do Patriménio
Licenciatura na area de
Linguas e Literaturas 1 1 la); 1 ¢)
Modetnas
Cultura
Licenciatura na drea da
L 1 0
Historia
Licenciatura na area das 1 0
Linguisticas
Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
Licenciatura na 4rea da decisio. Elabora?ao, autonomar{lente ou em grupo, de pareceres e projetos, com ‘dlversos Orientagio para Resultados; Oticntacio
. graus de complexidade, e execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas o e ’ 1 0
Arqueologia . ~ . . . P . - para o Servico Publico; Planeamento e . .
L. . areas de atuacio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungoes AT . Contrato de Trabalho em Funces
Técnico Supetior . . S, . Organizagao; Conhecimentos . .
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento . . Publicas por Tempo Indeterminado
. . ~ PR . . Especializados e Experiéncia;
superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, . .
N . P . . - . Relacionamento interpessoal.
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
. . . Concretizagio das Atribui¢des / Competéncias desctitas no artigo 28.° da Estrutura
Licenciatura na area das Flexivel dos Servicos do Municinio da Trof:
Turismo RelagGes Publicas e exivel dos servigos do Aumclplo da Lrofa. 2 0
Internacionais
Licenciatura na drea do 1 0
Desporto
Desporto e Juventude
Licenciatura na drea de 1 1
Educacio Fisica a)
Licenciatura na drea de 1 0
Psicologia
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

n N N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
Desportto e Juventude 1 0 b)
Fungoes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de
suporte, por cujos resultados ¢ responsavel. Realizagio das atividades de programacio e
organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas
Coordenador Técnico superiores. Execucio de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complex{dad?. Fungoe§ ex‘er~c1das com relaAmxrf) grau d§ autonorgla e resoponsablhdade. Realizagio e Orientacio para Resultados;
Concretizagio das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo 28.° da Estrutura . < - J
. . L. Orientagao para o Servigo Publico;
Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa. . . N
12.° an0 de escolaridade Conhecimentos e Experiéncia; Contrato de Trabalho em Func¢oes
' s¢ Organizagio e Método de trabalho; Publicas por Tempo Indeterminado
Comunicagao; Relacionamento
inter 1 1 0 b)
pessoal.
Cultutra
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em 2 1 a)
. , . diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de
Assistente Técnico - . R N . . . .
atuacio comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 28.° da Estrutura
Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.
Desporto e Juventude 2 0 19
Fungdes de natureza executiva, de cariter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Realizagdo e Orientagio para Resultados;
Execugio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e Orientagio para o Servico Publico; . N
. . . L . . . . . . ca Contrato de Trabalho em Funces
Assistente Operacional Desporto e Juventude Escolaridade Obrigatéria |servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua Conhecimentos e Experiéncia; 1 . 4 6 6a)lf)
o N N L ) Publicas por Tempo Indeterminado
guarda e pela sua correta utilizacio, procedendo, quando necessario, a manutencio e Organizagio e Método de trabalho;
reparacio dos mesmos. Concretizagio das Atribui¢des / Competéncias descritas no artigo Relacionamento interpessoal.
28.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.
TOTAL 22 9
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

N.° POSTOS DE TRABALHO

AREA FORMAGAO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
DCSITD - DIVISAO DE COMUNICAGCAO, SISTEMA DE INFORMAGCAO E TRANSICAO DIGITAL
Orientagdo para Resultados; Orientagdo
para o Servigo Publico; Planeamento e
Organizagio; Lideranga e Gestao das
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacio atual, Pessoas’; (')nm1za({‘a~o de‘recurs'os; Visao
. « . . L - Estratégica; Decisao; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganizagio dos Servicos Municipais - Alteragio da Estrutura o o
A A - ~ Especializados ¢ Experiéncia;
Organica Interna da Camara Municipal da Trofa e aprovagao do Regulamento de . .
o . C . A . P o Desenvolvimento e motiva¢ao dos
L Organizagio dos Servigos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Republica, n. . T
Comunicacio, Sistemas de 210. em 31 de outubro de 2022 colaboradores; Orientagdo para a
Chefe de Divisao Informacio e Transicdo Licenciatura > ) o ) Inovagio e Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Setvico 1 0

Digital

Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do refetido Regulamento
de Organizacio dos Servicos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e
experiéncia profissional na drea de atuaciio do cargo de diregio em aprego; competéncia e
aptidio técnica para o exercicio de fungdes de direcio, formagao profissional adequada.

Representagio e colaboracio institucional;

Compromisso com o Servigo;
Comunicacio; Anilise da informagio e
sentido critico; Relacionamento
interpessoal; Negociagdo e Persuasio;

Tolerancia a pressao e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientagao para a Seguranga.
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DA TROFA - 2024
n N N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
Licenciatuta na area de
- L 0 1 a)
Relacdes Internacionais
1 ,icen‘ciatura'na é}rea da ) ) 1ayl o
Comunicagao
Licenciatura na drea de
Comunicagio e 0 1 )
Multimédia
Licenciatura 1 0
Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio. Elaboragéo, autonomar{lente ou em gupo, de parece]fes e projetos, co‘m‘diversos Orientacio para Resultados; Orientacio
o ) . - graus de complexidade, e execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas - .
Técnico Supetior Comunicagio . . , - - . . o . N para o Servico Publico; Planeamento e . N
Licenciatura na area de areas de atuacio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos. Fungoes - . Contrato de Trabalho em Funces
o . . . S . Organizagao; Conhecimentos . . 1 0
Comunicacdo Social exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento . - Publicas por Tempo Indeterminado
. . N P - . Especializados e Experiéncia;
superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, . .
N . I oo . - . Relacionamento interpessoal.
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Concretizagio das Atribui¢des / Competéncias desctitas no artigo 29.° da Estrutura
Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa.
Licenciatuta na area da
. 1 0
Arquitetura
Especialista de Informatica Sistemas de Informacio Licenciatura na rea da 2 0
Informatica
Realizagio e Orientagiio para Resultados;
Funcoes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em Orientagao para o Servigo Publico;
. Lo o . diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de Conhecimentos e Experiéncia; Contrato de Trabalho em Fungoes
Coordenador Técnico Comunicacio 12.° ano de escolaridade - . R o . . . o . , 1 . 1 0
atuacio comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 29.° da Estrutura Organizagio e Método de trabalho; Publicas por Tempo Indeterminado
Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa. Comunicagio; Relacionamento
interpessoal.
Curso Tecnoldgico, Realizagio e Orientagiio para Resultados;
Curso de Escolas Funcoes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em Orientagao para o Servigo Publico;
. - . . Profissionais ou Curso | diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de Conhecimentos e Experiéncia; Contrato de Trabalho em Fungoes
Técnico de Informatica Sistemas de Informagio . - . R o . . . o . , 1 . 5 0 2¢)
que confira certificado de|atuagao comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 29.° da Estrutura Organizagio e Método de trabalho; Publicas por Tempo Indeterminado
qualificagdo de nivel 11 Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa. Comunicagio; Relacionamento
na 4rea de Informatica interpessoal.
TOTAL 14 4
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DA TROFA - 2024
n N N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
JP - JULGADOS DE PAZ
Licenciatura na drea de
Direito Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagio de 1 3 Lasl ;1K)
mét(zdos e procefsos de natureza técnica e ou cientifica, que fundame@am ¢ preparam a Orientago para Resultados; Otientacio
decisio. Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos . L
; ~ L . L para o Servico Publico; Planeamento ¢
Téenico Sunerior graus de complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas Otganizacio; Conhecimentos
P areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos. Fungoes SANIZACA0; n
. - P Especializados e Experiéncia;
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento . .
. . . . - P . L Relacionamento interpessoal.
Licenciatura superior qualificado. Representagdo do 6rgio ou servico em assuntos da sua especialidade, 1 0
tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes supetiores.
loados de Paz Contrato de Trabalho em Funces
Julgados de Pa Publicas por Tempo Indeterminado
Realizagio e Orientagiio para Resultados;
Fungoes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em Onentaga(} para o Servico IA) ub‘h €05
. . o . o . . . . - . . Conhecimentos e Experiéncia;
Assistente Técnico 12.° ano de escolaridade | diretivas bem definidas e instru¢es gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de N ) 0 1 a)
. Organizagio e Método de trabalho;
atuacio comuns. L .
Comunicagao; Relacionamento
interpessoal
TOTAL 2 4
TOTAL A) 240 119
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

AREA FORMACAO N.° POSTOS DE TRABALHO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO 5
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.
TRABALHADORES A EXERCER FUNCOES NOS AGRUPAMENTOS ESCOLAS DA TROFA
Técnico de atividade de
enriquecimento
curricular,

cotrespondente a
categoria profissional de Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagio de
técnico superior, que, em [ métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

'cumprimento' do . decisio. Elabora(%ﬁo, autonomamente ou em grupo, de parecetes projetos, co'm'diversos Orientago para Resultados; Otientacio
estipulado no artigo 17.° | graus de complexidade, e execu¢io de outras atividades de apoio geral ou especializado nas . .

da Portaria n.° 644- areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos. Fungoes para o Servigo Publico; Plancamento ¢ Contrato de Trabalho em Fungdes

Técnico Superior Educagio ) Organizagio; Conhecimentos 29 40 40 1))

A/2015 de 24 de agosto,
devem possuir habilitacio
profissional, habilitagao
proépria ou habilitagio
especializada adequada ao
desenvolvimento das
atividades programadas e
20 escaldo etario do
publico-alvo

exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgio ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes supetiores.
Concretizagio das Atribuicdes / Competéncias descritas no artigo 38.° da Estrutura
Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.

Especializados e Experiéncia;
Relacionamento interpessoal.

Publicas a Termo Resolutivo Certo
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2024

2 - N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMACAO
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DE COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULO ~
PROFISSIONAL OCUPADOS | NAO OCUPADOS OBS.

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de
suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagio das atividades de programacio e
Coordenador Técnico 12.° ano de escolaridade organizagio do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagGes e diretivas 1 0

superiores. Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade. Func¢oes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Realizagio e Orientagiio para Resultados;

Chefe de Servicos de Administracdo Escolar Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho. Orientagio para o Servigo Publico; 1 0
Conhecimentos e Experiéncia; Contrato de Trabalho em Fungoes
Organizagio e Método de trabalho; Publicas por Tempo Indeterminado
Comunicagao; Relacionamento
interpessoal.
12.° ano de escolaridade 23 0 3b)

Funcoes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em

Assistente Técnico Gestio do Pessoal nio Curso Tecnoldgico ou | diretivas bem definidas e instrugSes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
Docente Profissional de Animagio| atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos.
Sociocultural de nivel 4, 0 20 20 a)
que confira o 12.° ano de
escolaridade

Funcoes de coordenagao dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por

Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatétia cujos resultados ¢ responsavel. Realizagdo das tarefas de programacao, organizagio e 4 0 1b)

controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagio. Substituicio do
encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Realizagdo e Orientagiio para Resultados;
Orientagao para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia;

. . . L - ; Organizagio e Método de trabalho;
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugio de tarefas de apoio Relacionamento interpessoal.

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria | elementares, indispenséaveis ao funcionamento dos érgaos e servicos, podendo comportar 138 22 20 a); 1 k);1 1)
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencio e repara¢io dos mesmos.

Contrato de Trabalho em Fungdes

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas Pablicas por Tempo Indeterminado

TOTAL B) 196 82

TOTAL TRABALHADORES 436 201

* Nio contabilizados

a) Novo recrutamento (CTTI)

b) Trabalhador/a em situa¢io de mobilidade intercarreiras

©) Trabalhador/a em situa¢io de mobilidade interna entre

6rgios

d) Trabalhador/a em situagio de Cedéncia de interesse

publico

¢) Trabalhador/a em situa¢io de mobilidade estatutitia

f) Trabalhador/a em mobilidade dentro do mesmo 6rgao ou servico
2) A preencher em regime de Comissio de Servigo

h) Licenga sem remuneragio por periodo inferior a um ano

i) Novo recrutamento (CTTC)

j) Trabalhador/a em regime de tempo parcial

k) Trabalhador/a aprovado em procedimento concursal noutra Entidade e cujo periodo experimental ainda nio terminou
1) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica



