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1" ALTERACAO - MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2023
Sl - NS DOSTOSIE TRABALITC
: AREA FORNIACAC :
CARGO/CARREIRAS CATEGORIA ARES FUNCIONAL ACADENMICA 150U [FUNCOTES ATTVID LIS PRI DI COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINCULL _ . _
PROISSIONAL (SIOIS] LAN IS NAQOUUPAOS CIHS,
GAP/GAV - GABINETE DE APO10 A PRESIDENCIA/ GABINETE DE APOIO A VEREAGAO
Chefe de Gabinete Nomeagio* 1 0
Adjunto Nomeagio* 1 0
Sectetario Nomeagio* 2 0
Desenvolvimento das tarefas que lhes forem determinadas pelo Presidente da Cimara
Municipal, nos termos do disposto da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, podendo, em
geral, desempenhar as seguintes fungdes: Cootdenar e executar todas as atividades inerentes 2
assessoria, secretariado, protocolos da presidéncia e vereacio e assegurar a intetligacio entre
os diversos 6rgios autarquicos do Municipio; Assegurar o expediente administrativo
. ssari ivi Presi a ici v do;
GAP/GAV Nio aplicivel necessario ao desempenho da at!vldadc do rcxu?e.nte da Cimara Municipal e v ereagao; ) ) o i
Assegurar o agendamento do atendimento dos municipes e preparar os elementos necessarios| Odentagio para Resultados; Orientagio
as respetivas reuniGes; Preparatr contactos externos do Presidente e vereadores através do para o Servigo Piblico; Planeamento e N
.. . . i - A R T R Contrato de Trabalho em Fungdes
Técnico Supetior fornecimento de elementos que permitam a sua documentagio prévia; Executar as demais Otrganizagio; Conhecimentos L : 1 0
.. Can N . L . L . Publicas por Tempo Indeterminado
tarefas solicitadas pela presidéncia e vereagio; Exercet, ainda, outras atividades que estejam Especializados ¢ Experiéncia;
diretamente ou indiretamente relacionadas com o apoio 4 presidéncia e 4 vereagio, no 4mbito Relacionamento interpessoal.
das atribuigdes e das competéncias do Municipio.
TOTAL 5 0
- GACL - GABINETE DE AUDITORIA E CONTROLO INTERNO
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabom?ao, autonomar{lentc ou em grupo, de parecetes ¢ projetos, com .diversos graus de Oricntagio para Resultados; Orientagio
complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas ireas de . -
. . .. - R . . Lo . . . para o Servigo Publico; Planeamento e .
.. . . Licenciatura em Auditoria| atuagio comuns, instrumentais e operativas dos Otgios e servigos. Fungdes exercidas com - . Contrato de Trabalho em Fungdes
Técnico Supetior Auditoria e Controlo Interno . Lo . . Organizagio; Conhecimentos . . . 0 1 a)
e Controlo Interno responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superiot qualificado. Especializados e Fxperitncia: Publicas por Tempo Indeterminado
Representagio do 6rgido ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de spec 08 € Bxperiencia;
. L - . . . oo Relacionamento interpessoal.
indole técnica, enquadradas por diretivas ou otienta¢des superiotes. Concretizagio das
Atdbui¢oes / Competéncias descritas no artigo 22.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio da Trofa.
0 1

TOTAL
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I* ALTERACAO - MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2023

CARGOMCARRETRAS CATECGORIN

ARILA FUNCIONAL

\REA FORMAGAO
ACADREMICY 1/Ou
PROFISSIONAL

FUNCGOES/ATIVIDADES

GMVBEA - GABINETE DE MEDICINA VETERINARIA E BEM-ESTAR ANIMAL

PERFIL DI COMPETENCIAS

MODALIDADES DE VINCULO

Técnico Supetior

Assistente Técnico

TOTAL

Assistente Operacional

Medicina Veterinaria e Bem-

Estar Animal

Licenciatura na irea de
Medicina Veteriniria

Fungées de chefia técnica e administrativa em uma subunidade otginica ou equipa de
supotte, por cujos resultados é responsivel. Realizagio das atividades de programaciio e
otganizagio do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Execugio de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungées
exercidas com relativo grau de autonomia ¢ responsabilidade. Concretizagio das Atribuigdes
/ Competéncias descritas no artigo 23.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da
Trofa.

Orientag3o pata Resultados; Orientagio
pata o Servigo Publico; Planeamento e
Organizagio; Conhecimentos
Especializados ¢ Experiéncia;
Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Fungdes
Pablicas por Tempo Indeterminado

12.° Ano

Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagio
comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 23.° da estrutura Flexivel dos
Servigos do Municipio da Trofa.

Realizagdo e Otientagio para Resultados;
Orientagio para o Servigo Publico;
Conhecimentos ¢ Experiéncia; Otganizagio
e Método de trabalho; Comunicagio;
Relacionamento interpessoal

Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado

Escolaridade Obrigatétia

Fungdes de natureza executiva, de cariter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.

Execugio de tarefas de apoio elementares, indispensiveis ao funcionamento dos 6rgios e
setvigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando necessatio, 2 manutengio e
reparagio dos mesmos. Concretizagio das Atribuigdes / Competéncias descritas no artigo
23.° da Estrutura Flexivel dos Servi¢os do Municipio da Trofa.

Fungbes de natureza executiva, de cariter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execugio de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos 6tgios e
servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando necessitio, 2 manutencio e

reparagio dos mesmos. Concretizagio das Atribui¢des / Competéncias descritas no artigo
23.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa. Acresce, ainda que, as fungdes
inerentes ao Canil Municipal implicam condi¢des de penosidade e insalubridade.

Realizagio e Orientagio pata Resultados;
Otrientagio para o Servigo Piblico;
Conhecimentos ¢ Experiéncia; Organizagio
e Método de trabalho; Relacionamento
interpessoal

Contrato de Trabalho em Fungdes
Piblicas por Tempo Indeterminado

municipio
NS POSTOS DETRABALNO
OCUPADOR | NAO OCUPADOS CiHs:
0 1 )
1 0
0 2 22)
1 0
2 3
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1* ALTERACAO - MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2023 |
PSTOS 1T
AREA FORMACAD S EEAIO S DI EIADALLC
CARGO/CARREINRA S CATEGORIA AR FURUTEONAL ACADEMICA 1/ OU FLNCORS/ATIVIBADES PERFIL D COMPETENCIAS MODRALIDARES DE VINCUIO .
PROVISSIONAL OCUPADOS | SNAG OCLPADOS RS
DPMPC - DIVISAOQ DE POLIGIA MUNIGIPAL I PROTIECAO CIVIL
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual,
conjugado com a “Reorganizagio dos Servigos Municipais - Alteragio da Estrutura Orginica
Interna da Ciimara Municipal da Trofa e aprovagio do Regulamento de Organizacio dos
Servigos Municipais”, publicada na 2.* Série do Didrio da Republica, n.° 210, em 31 de
Chefe de Divisio Policia Municipal ¢ Protegio Licenciatuta . outubrode2022. . 0 1 b)
Civil Nos termos das competéncias ptevistas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento de ) )
Organizacdo dos Servigos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e Orientagio para Resyltndos; Orientagio
experiéncia profissional na drea de atuagio do cargo de diregio em apreco; competéncia e para o .Ser\'lgo P.ﬁbhco; Planeamento ¢
aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de direciio, formagio profissional adequada. Otganizagio; Lideranga ¢ Gestiio das
Pessoas; Otimizagio de recursos; Visio
Estratégica; Decisio; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia;
Desenvolvimento e motivagio dos
colaboradores; Orientagio para a Inovagio
e Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Servigo
Compromisso com o Servigo;
Comunicagio; Anilise da informagio e
sentido critico; Relacionamento
interpessoal; Negociagio e Persuasio;
o o . . X . e i Representagio e colaboragio institucional;
Coordenador Municipal Protegiao Civil Licenciatura Artigo 15-A.° da Lei n.° 44/2019, 01 de abril Toleedacin & prossio e contratedadon; 1 0
Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientagio para a Seguranga.
Gabinete Técnico Florestal Licenciatura n drea da 1 0
Satde Ambiental
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orginica ou equipa de
. . suporte, por cujos resultados ¢ responsivel. Realizacdo das atividades de programagio e Orientagdo para Resultados; Otientagio
Licenciatura organizagio do trabalho do pessoal que coordena, segundo otientagdes e diretivas superiores.|  para o Servico Pitblico; Planeamento e - 0 1
e, . R K .. . . . . - T R Contrato de Trabalho em Funcgdes
[écnico Superior Fiscalizacs Execucio de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes Organizagio; Conhecimentos Pablicas por T. Indeterminado
seatzagio exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Concretizagio das Atribuigdes Especializados ¢ Experiéncia; por fempo Indete
Licenciatura na 4rea da | / Competéncias descritas no artigo 40.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Relacionamento interpessoal.
Criminologia Trofa 1 0 )
Licenciatura na area de
. . 1 0
Biologia/Geologia
Protecio Civil
Licenciatura na area da ; 0
Saide Ambiental
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AREANORMACAO

NIPOSTOS RETRABALLO

CARGO/CARRETRA L CATHGRORLA ARLAILINCTON AL ACADEMICA /O FUNCOES) ATIVIIDADE PERFIL DE COMPEIENCIAS MOBATDARES BEVINCULO I .
PROTISSION AL OCUPADOS | NAOOCUPADOS L)
Fiscalizagdo 12.° ano de escolaridade 1 0
Metrologia 12.° ano de escolaridade 2 0
Protegio Civil 122 ano de escolaridade FungGes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas 1 1 )
Assistente Técnico bem deﬁmdas € mstru(_;oef gerais, de. grau medxf) de compl.exldadoe, nas dreas de atuz'\gao
comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 40.° da estrutura Flexivel dos
Servigos do Municipio da Trofa.
Realizagio e Orientagio para Resultados;
Policiamento, Seguranga ¢ . Orientagdo para o Servigo Publico; .
N 12.° ano de escolaridade . ca L Contrato de Trabalho em Fungoes 1 0 )
Transito Conhecimentos e Expetiéncia; Organizacico Pabli ST Indeterminado
e Método de trabalho; Comunicacao; ublicas por Lempo Inde
Relacionamento interpessoal.
Fiscalizagio Curso do CEFA e'E-‘,scola Mapa 11T do Anexo IV do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de mar¢o 1 0
Pritica da Policia
Policia Municipal
Policiamento, Seguranga ¢ | Cutso do CEFA e Escola Mapa 11 do Anexo IV do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo 5 1 1d)
Transito Pratica da Policia
. Contrato de Trabalho em Fungdes ”
2 0
Metrologia Publicas por Tempo Indeterminado
Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas
Fiscalizacio gerais bem definidas e com graus de complexidade vatidveis. Realizag¢io e Otientagio para Resultados; Cedénda de Interesse Publico 1 0 €)
Execugio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e Orientagio para o Servi¢o Piblico;
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria | servigos, podendo comportar esfor¢o fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua |Conhecimentos e Experiéncia; Organizagio
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessétio, 2 manutengio e e Método de trabalho; Relacionamento
reparagio dos mesmos. Concretizagio das Atribui¢des / Competéncias descritas no artigo interpessoal
40.° da Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio da Trofa.
Policiamento, Seguranga e Contrato de Trabalho em Fungdes 1 0
Tréansito Pablicas por Tempo Indeterminado
.. Contrato de Trabalho em Fungoes
ao C . . 2 3 3
Protegio Civil Publicas por Tempo Indeterminado 2)
TOTAL 22 7
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1" ALTERAGAO - MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2023
g . N HOSTOS BRI TRABALIO
AREA HORMACAO :
CARGO/CARREIRA SCATEGORINA AREATUNCIONAL NCADEMICA LG FUNGCOFS/ATIVIDADES PERFIL DX COMPETENCIAS MODALIDADES DE VINGULO §
PROVISSIONAL OULTADOS | NAOOCUPADOS QRS
SGA - SERVICO DE GESTAO DO AQUAPLACE
Orientagio para Resultados; Orientagio
para o Servigo Publico; Planeamento ¢
Organizacio; Lideranca e Gestio das
. . P ; Otimizaga sos; Visi
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual, essoas’, O a?a? de TECULSOS; Visio
. « L . L. - - Estratégica; Decisio; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganizagio dos Servigos Municipais - Alteragio da Estrutura Organica L o
A .. . . Especializados e Experiéncia;
Interna da Camara Municipal da Trofa e aprovagio do Regulamento de Organizagio dos . -
. L, . A L, - ° Desenvolvimento e motivagio dos
Servigos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Republica, n.° 210, em 31 de . . .
outubro de 2022 colaboradores; Orientagio para a Inovagio
Chefe de Servigo Gestio do Aquaplace Licenciatura o . e . e Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Servigo 1 0
Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento de p .
L . L. . hul Compromisso com o Setvigo;
Organizagio dos Servigos Municipais, deve set dotado de conhecimentos técnicos e L L. . .
N X . 2 L. . . Comunicagio; Anilise da informagio e
experiéncia profissional na drea de atuagio do cargo de diregdo em aprego; competéncia e . . .
e .. L. - o N X sentido critico; Relacionamento
aptidio técnica para o exercicio de fungGes de direcio, formagio profissional adequada. . .. .
interpessoal; Negociagio e Persuasio;
Representagio e colaboragio insdtucional;
Toletincia a pressio e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientagio para a Seguranga.
Licenciatura na irea da . . . L L. X
Educacio Fisica e Fungdes consultivas, de esruf]o,.planeamf':nto', programagio, avaliagio e aplicagio de rr}etodos 6 7 721016
Despotto e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elaborasao, autonoman_mente ou em grupo, de patecetes e projetos, com 'dlversos graus de Orientagio para Resultados; Orientagio
complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 4reas de . e )
- . . X L . N X para o Servigo Puablico; Planeamento e .
L . - atuagdo comuns, instrumentais ¢ operativas dos orgios e servigos. Fung¢des exercidas com o . Contrato de Trabalho em Func¢des
Técnico Supetior Gestio do Aquaplace - R . . Otrganizagio; Conhecimentos L .
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. L . Piblicas por Tempo Indeterminado
N L. K - N Especializados e Expetiéncia;
Representacio do é1gio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de . .
. L. . . - . N Relacionamento intetpessoal.
Licenciatura na irea de indole técnica, enquadradas por dirctivas ou orientagdes superiores. Concretizagio das ,
Gestio de Desporto Atribui¢des / Competéncias descritas no artigo 41.° da Estrutura Flexivel dos Servicos do 0 2 2a)
Municipio da Trofa.
Llcencmru.ta_na arca 0 1 2)
Nutrigdo
Funcdes de natureza executiva, de aplica¢io de métodos e processos, com base em diretivas Rcahz?xgao e.Orlcntagao para Rfsu.ltndos;
. . - . ) . . . Orientagio para o Servigo Publico; .
. .. ~ o . bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas arcas de atuacio . e .> . | Contrato de Trabalho em Fungdes
Assistente Técnico Gestao do Aquaplace 12.° ano de escolaridade . R o . . . o , Conhecimentos e Experiéncia; Organizagio| . . . 1 3 3a)
comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 41.° da Estrutura Flexivel , N Publicas por Tempo Indeterminado
. L. e Método de trabalho; Comunicagio;
dos Servicos do Municipio da Trofa. . .
Relacionamento interpessoal
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‘ _ NI POSTOS DI TRABALLIO
AREA FORMACAQ ‘ :
CARGOCARREIRAY CATEGOREA ARTEA FILINCTONAL NCADEMICA IO FUNCOES ATIVIDADES FERFILBE COMPETENCIAS MOBDALIBADES DE VNG 1A
PROFISSIONAL QCUPALDOS NAQOEUDPADOS CIHS.
Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Realizagio e Orientagio para Resultados;
Execucio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6tgios e Orientagio para o Servigo Publico; N
. . - . L . . - . . e - .. . | Contrato de Trabalho em Funcées
Assistente Operacional Gestdo do Aquaplace Escolatidade obrigatoria | servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua | Conhecimentos e Experiéncia; Organizagio| 7. . 3 0
b PR - s . Pablicas por Tempo Indeterminado
guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando necessitio, 2 manutengio e e Método de trabalho; Relacionamento
teparagio dos mesmos. Concretizagio das Atribui¢des / Competéncias descritas no artigo n.° interpessoal
41.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.
TOTAL 1 13
SAAM[F-SERVICO DE APOIO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL E JUNTAS DE FREGUESIA
Orientagio para Resultados; Orientagio
para o Servigo Publico; Planeamento e
Organizacio; Lideranca e Gestio das
. 11 2 - V1iea
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual, Pessoas; (')nmlza?a? ge recursos; Visio
R « . X L. . . . Estratégica; Decisio; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganizagio dos Servigos Municipais - Alteragio da Estrutura Organica L A
A .. - L Especializados e Experiéncia;
Interna da Camara Municipal da Trofa e aprovagio do Regulamento de Otganizagio dos . .
. L, . aor L. Lo o Desenvolvimento e motivagio dos
L. . Servigos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Republica, n.° 210, em 31 de R - -
Apoio a Assembleia colaboradores; Orientagio para a Inovagio
. . \ R outubro de 2022. . . .
Chefe de Servigo Municipal e Juntas de Licenciatura A . .. . e Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Setvigo ! 0
. Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento de . .
Freguesia L. ] L . o . Compromisso com o Servigo;
Otganizagio dos Servigos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e N . . N
o . , > . . . Comunicagio; Anilise da informagéo e
expetiéncia profissional na drea de atuagio do cargo de dire¢io em aprego; competéncia e . . .
e - , . ~ i - K sentido critico; Relacionamento
aptidio técnica para o exercicio de fungdes de dire¢do, formagio profissional adequada. . NN .
: interpessoal; Negociagio ¢ Persuasio;
Representagio e colaboragio institucional;
Tolerincia a pressio e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagiio;
Orientagao para a Seguranga.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliago e aplicagio de métodos
e processos de natureza técnica ¢ ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elaboras;ao, autonoman:entc ou em gupo, de parecctfes ¢ projetos, com _dlvcrsos g'taus de Orientagiio para Resultados; Orientagio
N . complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas ireas de T o ’
Apoio a Assembleia L , - . . . R . . . para o Servigo Puablico; Planeamento e .
.. . iy Licenciatura na area de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos Orgios e servigos. Fungdes exercidas com - . Contrato de Trabalho em Funcgoes
Técnico Superior Municipal ¢ Juntas de A . . - PR . . Organizagio; Conhecimentos L . 0 1 a)
. Ciéncia Politica responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento supetior qualificado. . . Publicas por Tempo Indeterminado
Freguesia ~ P . - . Especializados e Experiéncia;
Representagio do 61gio ou servigo em assuntos da sua espedialidade, tomando opgdes de . .
. L o . . . o Relacionamento interpessoal.
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Concretizagio das
Atribui¢des / Competéncias descritas no artigo 42.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio da Trofa.
TOTAL 1 1




\ 1
X

5\

= trofa

municipio
¥ 1" ALTERA‘;AO« MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2023 y R
AREATFORMACRG NATOSTOS DE TRABALIO
CARGOMCARREIRA/ CA'LEGORIA AREA FUNCIONAL ACADLNICA F/OU FUNCOES ANTIVIDALES PERELL DE COMPITENCIAS MODALIDADRES D VINCULO | '
PROISSIONAL OCUPADOS | NAQOCURADOS QB

DM - DIREGAG MUNICIPAL

Orientagao para Resultados; Orientagio
para o Servigo Piblico; Planeamento e
Organizagio; Lideran¢a e Gestio das
Pessoas; Otimizacio de recursos; Visio
Estratégica; Decisio; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia;
Desenvolvimento e motivagio dos

De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual,
conjugado com a “Reorganizagio dos Servicos Municipais - Alteragio da Estrutura Orginica
Interna da Cimara Municipal da Trofa e aptovagio do Regulamento de Otganizagio dos

. s : 0aQi: - o o
Servigos Municipais”, publicada na 2.* Série do Didtio da Repiiblica, n.° 210, em 31 de colaboradores; Orientagio para a Inovacio
outubro de 2022.

Diretor Munici ireca ici icenci . . L. . ; issd i 0 1
iretor Municipal Diregio Municipal Licenciatura Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente ¢ do referido Regulamento de e Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Servigo b)

Organizagio dos Servigos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e
experiéncia profissional na drea de atuagio do cargo de diregio em aprego; competéncia e
aptidio técnica para o exercicio de fungdes de dire¢do, formagio profissional adequada.

Compromisso com o Servigo;
Comunicagio; Anilise da informagio e
sentido critico; Relacionamento
interpessoal; Negociagio e Persuasdo;
Representagio e colaboragio institucional;
Tolerincia 4 pressdo e contratiedades;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientagio para a Seguranga.

TOTAL 0 1
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Mobilidade ¢ Ambicnte

Mo termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente ¢ do referido Regulamento e
Organizagio dos Servicos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos téenicos e
cxperiéncia profissional na drea de atuagio do cargo de dire¢io em apreco; competéncia ¢
aptiddo técnica para o excrcicio de fungdes de dire¢io, formagio profissional adequada.

Compromisso com o Servigo;
Comunicacio; Andlise da informacio e
sentido critico; Relacionamento
interpessoal; Negociagdo e Persuasio;
Representacio ¢ colaboragio institucional;
"T'olerdncia a pressio ¢ contrariedades;
‘Trabalho de equipa ¢ cooperacio;
Orentagio para a Scguranga.

MUNICIpIO
1* ALTERAGAO - MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2023
y = N POSTOS DI TRABALIO
AREA FORMACAG
CARGO/CARRIZIRA S CATIGORIA AREA HUNCIONAL ACADEMICA 15/O1 FLNCORES ATIVIIDADES PEREFIL DI CONPITTINCIAS MODALIDADES DI VINCLLO =
PROBISSIONA). OUUPADOS | NAOOCEPADOS OBS,
DOT - IJEI’ARTAJV[ENTO DE DESENVOLVIMENTO DO TI:RRITGRIU
Orientagio para Resultados; Orientacao
para o Servigo Publico; Plancamento ¢
Organizacio; Lideran¢a ¢ Gestdo das
Deocg, Q 11717 a e sos: Visi
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual, ! c,‘“oa‘\,’ .Onmua_c:a? de,ucmb?b’ Visio
. « .. .. L. 2 . ’ .. Istratégica; Decisdo; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganiza¢io dos Servigos Municipais - Alteragio da Estrutura Organica - L L
. .. I N L Especializados ¢ Experiéncia;
Interna da Camara Municipal da T'rofa ¢ aprovacio do Regulamento de Organizagio dos . -
.. s . dar . L o Desenvolvimento ¢ motivagio dos
Servicos Municipais”, publicada na 2.* Série do Didrio da Republica, n.° 210, em 31 de . . ’ .
. s colaboradores; Orientag¢io para a Inovacio
. Descnvolvimento do . . outubro de 2022. ) . - .
Dirctor de Departamento [ Licenciatura N . . .. . e Mudanca; Responsabilidade e Comissdo de Servico 0 1 b)
lerritorio s termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento e . .
L . L . o Compromisso com o Servico;
Organizagao dos Servigos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos téenicos e . . . R
NN . , " R . Comunicacio; Anilise da informagio ¢
experiéncia profissional na area de atuagio do cargo de ditegao em aprego; competéncia e T . ’
L L. A o N . sentido critico; Relacionamento
aptidio técnica para o exercicio de fungées de diregio, formagio profissional adequada. . N N
interpessoal; Negociagio ¢ Persuasio;
Representagio ¢ colaboragio institucional;
Tolerdncia a pressio ¢ contrariedades;
Trabalho de equipa ¢ cooperagio;
Orientagdo para a Scguranga.
TOTAL 0 1
DPUMA - DIVISAO DE PLANEAMENTO, URBANISMO, MOBILIDADE E AMBIENTE
Orientagio para Resultados; Orentacio
para o Servico Publico; Plancamento ¢
Otrganizacio; Lideranga ¢ Gestio das
De acordo com o artigo 15.° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto, na sua redaciio atual, Pcﬂssoas{; Qumlzasa? de fecuIsos; Visio
. “ L. . L. ? ¥ L. [istratégica; Decisio; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganiza¢io dos Servicos Municipais - Alteragio da Estrutura Organica . . .
. .- e N L ispecializados ¢ Experiéncia;
Interna da Camara Municipal da Trofa ¢ aprovagio do Regulamento de Otganizagio dos . R
. S, . o r~es . o Desenvolvimento ¢ motivagio dos
Servicos Municipais”, publicada na 2.* S¢tie do Diario da Republica, n.° 210, em 31 de . R ) R
Plancamento. Urbanismo outubro de 2022 colaboradores; Orientagio para a [novacio
Chefe de Divisao > T Licenciatura e e Mudanca; Responsabilidade e Comissio de Servico 1 0
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1" ALTERAGAO - MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2023
- NI BOSTOS DETRABATIO
_ AREA FORMACAG i :
CARGO/CARREIRA S CATEGORIA AREATATNCION AL NCADREMICA L /OW FUNCOLS ATV IDADES PERITL BE COMPIZTIENCIAS MODALIDADES DI VINEULG :
PROFISSIONAL QCUPADOS | NAO QUUPADOS OBR
Planeamento, Urbanismo, Licenciatura 1 0
Mobilidade e Ambiente concia )
Licenciatura na drea da
. . 1 0
Arquitetura Paisagista
Planeamento e Urbanismo Licenciatura na irea de
RPN 0 1 1a)
Engenharia Civil
Licenciatura na irea da . . . . ,
Arquitctura Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de métodos 1 2 2a);
™ e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
. _ ’ Elabotasio, autonomzm.lente ou em grupo, de pareceres e projetos, com .diversos g}‘aus de Oricntagio para Resultados; Orientagio
Licenciatura na irea de | complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de : i
- . . . P . - . para o Servigo Publico; Planeamento e L 0 1 2)
.. . Geografia atuagio comuns, instrumentais e operativas dos orgios e servigos. Fungdes exercidas com o . Contrato de Trabalho em Fungdes
Técnico Supetior o PR . . Organizagio; Conhecimentos Lo .
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento supetior qualificado. . . Piblicas por Tempo Indeterminado
= . ; e ~ Especializados e Experiéncia;
Representacio do 6rgio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de . .
: . . . - . o Relacionamento interpessoal.
Licenciatura na irea da indole técnica, enquadradas pot diretivas ou otientagdes superiores. Concretizagio das
Sistemas de Informagio | Geografia ¢ Plancamento Atribui¢es / Competéncias descritas no artigo 30.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do 2 0
Geogrifica Municipio da Trofa.
Licenciatura na drea do
Planeamento Regional e 1 ]
Urbano
Licenciatura na 4rea da 1 0
Engenharia Ambiental
Gestio Ambiental do
Territorio
Licenciatura na drea da
. . 1 0
Engenharia Quimica
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CARGO/CARREIRA S CNTIEGORIN

AREN FLINCIONAL

AREA HORMACAQ
ACABEMICA E/Ou
PROFISSIONAL

FUNCOES/ATIVIDADES

PHRELL BE CONMPETENCIAS

MOBAEIBADES 1312V INCULG

N POSTOS B TRABALIO

CEUPATROS

NAQOOUPADOS

OB,

Assistente Técnico

Planeamento, Urbanismo,
Mobilidade € Ambiente

Planeamento e Urbanismo

12.° ano

Planeamento e Urbanismo

12.° ano de escolaridade,
acrescido de formagio
especifica na area
adequada para a fungio
em concurso,
devidamente acreditada
(de duraggo superior a 300
horas) ou Cutso
Tecnolédgico ou
Profissional, que confira o
12.° ano de escolaridade,
na drea adequada para a
fungio, sem possibilidade
de substitui¢io da
habilitagio literatia por
formagio e ou experiéncia
profissional. (Topografo)

Fungées de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagio
comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 30.° da Estrutura Flexivel
dos Servigos do Municipio da Trofa.

Realizagio e Orientagio para Resultados;
Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia; Organizagio
e Método de trabalho; Comunicagio;
Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado

TOTAL

1 0
1 0 g
1 1 2)
12 5
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CARGO/CARREIRAY CATEGORIN

ARFATINCION AL

ARBA FORMAGAD

ACADEMICA FAOL

PROEISSIONAL

FUNCORS /A FIVIDADES

PHRIIL DE COMPETENCIAS

MODATIDARES DEVINCULO

STL - SERVICO DE TRANSPORTES E LOGISTICA

Chefe de Servico

Técnico Superior

Transportes e Logistica

Licenciatura

De acordo com o artigo 15.% da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual,
conjugado com a “Reorganizagio dos Servigos Municipais - Alteragio da Estrutura Orginica
Interna da Cidmara Municipal da Trofa e aprovagio do Regulamento de Organizagio dos
Servigos Municipais”, publicada na 2.* Série do Didtio da Repiblica, n.° 210, em 31 de
outubro de 2022.

Nos termos das competéncias previstas para o pessoal ditigente e do referido Regulamento de
Otganizagio dos Servicos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e
experiéncia profissional na 4rea de atuagio do cargo de diregio em aprego; competéncia e
aptidio técnica para o exercicio de fungdes de diregio, formagio profissional adequada.

Ornientagio para Resultados; Orientagio
para o Servigo Piblico; Planeamento e
Otrganizagio; Lideranca e Gestio das
Pessoas; Otimizacio de recutsos; Visio
Estratégica; Decisio; Conhecimentos
Especializados e Expetiéncia;
Desenvolvimento e motivag¢io dos
colaboradores; Orientagio para a Inovagio
e Mudanga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;
Comunicagio; Andlise da informagio e
sentido critico; Relacionamento
interpessoal; Negociagio e Persuasio;
Representagio e colaboragio institucional;
Tolerincia a pressio ¢ contririedades;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Orlentagio para a Seguranga.

Comissio de Servico

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de métodos
€ processos de natureza técnica ¢ ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de parecetes ¢ projetos, com diversos graus de
complexidade, e execu¢io de outras atividades de apoio geral ou especializado nas ireas de
atuagdo comuns, instrumentais e opetativas dos Orgios e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento supetior qualificado.
Representagio do 6rgdo ou servi¢o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou otientagSes supetiores. Concretizagio das
Atribuigdes / Competéncias descritas no artigo 30.° da Estrutura Flexivel dos Servicos do
Municipio da Trofa.

Orientagdo para Resultados; Otientagio
pata o Servigo Publico; Planeamento e
Organizagio; Conhecimentos
Especializados ¢ Expenéncia;
Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Fungdes
Piblicas por Tempo Indeterminado

municipio
NEPOSTOS DI TRABALEG
OUUPADROS | NAQ OQOUIADOS Ons
0 1 b)
1 0
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— - P d _ )
) e NS POSTOS DI TRABALHO
CARGO/ CARRETR A/ CATEGORTA AR FLNGTION AL ACADEMICA 1/01] FUNCOFS/ATIVIDARES PERFIE BE COMPETENCIAS MOTIALIDADES DI VINCULE | -
PROBISSIONAL OCUPADOS | NAQ OCLIADOS (IB5
. . . lizaga i 3 ;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas Rea agao e.Onentagao para R?sulltados,
) . . . . L o . , _ Orientagio para o Setvigo Piblico; -
. .. .. o . bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio . e .. | Contrato de Trabalho em Funcdes
Assistente Técnico Transportes e Logistica 12.° ano de escolaridade . . T . L . . ° ) Conhecimentos ¢ Experiéncia; Organizagio . ) 1 0
comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 30.° da Estrutura Flexivel , S Publicas por Tempo Indeterminado
. .. e Método de trabalho; Comunicagio;
dos Servigos do Municipio da Trofa. R K
! Relacionamento interpessoal.
- L Escolaridade Obrigatoria
Transporte e Logistica -
torista de Lioei e carta de condugio 4 0
(Motorista de Ligeiros) categoria B
Fungdes de natureza executiva, de cariter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Realizagao e Orientagio para Resultados;
. ‘ Escolaridade Obrigatéria; Ext?cuqao de tarefas de apoio clementar.es, mdlspensa\'.e{s a0 ﬁmclonam.ento dos orgios e Orlf:ntagao parao S_eArvlso Puthf); | Contrato de Trabalho em Fungdes
Assistente Operacional - servigos, podendo comportat esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua | Conhecimentos e Experiéncia; Organizagio| .- . .
carta de condugio [ Lo - ) . Publicas por Tempo Indeterminado
categoria D: Certificado guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessirio, 2 manutengio e e Método de trabalho; Relacionamento
Transportes e Logistica gona = . reparagio dos mesmos. Concretizagio das Atribui¢des / Competéncias descritas no artigo interpessoal.
: de Aptiddo para Mototista * . . L
(Motorista de Transportes . - 30.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa. 9 1 1a)
. Passageiros- Vilido;
Coletivos) .
Licenga para transporte
coletivo de criangas (TCC)
Valido
15 2

TOTAL
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CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA

AREA HLNCIONAL

AREA FORMACAOQ
ACADENMICA /0L
PHOIISSIONAL,

FUNCOLS VITVIDADES

PERFIL DECOMPETENCIAS

MORATLIDADES PEVINGULO

SLUA - SERVICO DE LIMPEZA URBANA E AMBIENTE

Chefe de Servigo

Limpeza Utbana e Ambiente

Licenciatura

De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual,
conjugado com a “Reotganizagio dos Servigos Municipais - Alterago da Estrutura Otganica
Interna da Camara Municipal da Trofa e aprovagio do Regulamento de Organizagio dos
Servigos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Republica, n.° 210, em 31 de
outubro de 2022.

Nos termos das competéncias previstas para o pessoal ditigente e do referido Regulamento de
Organizagio dos Servigos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e
experiéncia profissional na drea de atuagio do cargo de diregdo em aprego; competéncia e
aptidio técnica para o exercicio de funges de direciio, formagio profissional adequada.

Orientagio para Resultados; Orientagio
para o Servigo Puablico; Planeamento e
Otrganizacio; Lideranca e Gestdo das
Pessoas; Otimizagido de recursos; Visio
Estratégica; Decisio; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia;
Desenvolvimento e motivagio dos
colaboradores; Otientagdo para a Inovagio
¢ Mudanga; Responsabilidade ¢
Compromisso com o Servigo;
Comunicagio; Anilise da informagio e
sentido ctitico; Relacionamento
interpessoal; Negociagio e Persuasio;
Representagio e colaboragio institucional;
Tolerincia a pressao e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientagio para a Seguranga.

Comissio de Servigo

Técnico Supetior

Limpeza Utbana ¢ Ambiente

Licenciatura na 4rea da
Ciéncias Agririas

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de métodos
€ processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de parecetes e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuagio comuns, instrumentais e operativas dos orgios e servicos. Fung¢des exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagio do é1gio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou otientacdes supetiores. Concretizagio das
Atribui¢des / Competéncias descritas no artigo 30.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio da Trofa.

Orientagio para Resultados; Otentagio
para o Servigo Publico; Planeamento e
Organizagio; Conhecimentos
Especializados ¢ Experiéncia;
Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Func¢des
Pdblicas por Tempo Indeterminado

municipio

Ni® POSTOR DE TRABALEIO |

I

OCUPADOS | NAG OCUPADOS (IS |
0 1 b)
1 1 a)
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AREEN I'-'()R.;\!.\t‘;.\(.\ POSTOS DETRAB .l I
CARGOJCARRIMIRA/ CATEGORIA VRIEA FUNCIONAL ACADEMICA B/OL l"L'\.'(_'t')IQ-'-'.x ATIVIDADIS PERITTLIE tI(‘l{\l!’l‘»‘.‘l'l'-.'Nr:Ms MODALIDADES DE VINCULO A
PROFISSIONAL OCLTADOS NAO OCEPALOS: {145

Assistente Operacional

Limpeza Urbana e Ambiente

Escolaridade Obrigatéria

Fungdes de natureza executiva, de cariter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.

Execugio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgios e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando necessirio, 2 manutengio e
reparagio dos mesmos. Concretizagio das Atribuigses / Competéncias descritas no artigo
30.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.

Realizagdo e Orientagio para Resultados;
Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia; Organizagio
e Método de trabalho; Relacionamento
interpessoal.

Contrato de Trabalho em Fungdes
Pablicas por Tempo Indeterminado

10

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. A
Execugio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 61gios e servicos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagio, procedendo, quando necessirio, 4 manutengio e reparagio dos mesmos.
Concretizagio das Atribuigdes / Competéncias descritas no artigo 30.° da Estrutura Flexivel dos
Servigos do Municipio da Trofa. Acresce, ainda que, as fungdes inerentes 2 Limpeza Urbana implicam
condigdes de penosidade e insalubridade.

Realizagio e Orientagio para Resultados;
Orientagio para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia; Organizagio
e Método de trabalho; Relacionamento
interpessoal.

Contrato de Trabalho em Fungdes
Pablicas por Tempo Indeterminado

TOTAL

13
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. : - T NATOSTOS DE TRABALIIO
ARLEA J"UII'I\L\l;.\() . . ] ( TRABALTT
CARGO/CARREIRA/ CATHEGORIA AREA FINCIONAL ACADEMIEA L/OU l"ll.\‘l.;(.jl'fﬁ,r"a\'l'l\’H)'.\l)liﬁ PERIL DE COMDITTIENCTAS MODALIDADES DEVINCULD | | |
PROFISSIONAL QEUEADOS | NACOCUPADDE ({359

DOMME - DIVISAQ DE OBRAS MUNIGIPAIS, MANUTENCAQ E ENGRGIA

Chefe de Divisio

Obras Municipais,
Manutencio e Energia

Licenciatura

De acotdo com o artigo 15.° da Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual,
conjugado com a “Reorganizacio dos Servigos Municipais - Alteragio da Estrutura Organica
Interna da Cimara Municipal da Trofa e aprovagio do Regulamento de Organizagio dos
Servigos Municipais”, publicada na 2.* Sére do Didrio da Repiiblica, n.° 210, em 31 de

Nos termos das competéncias previstas pata o pessoal dirigente e do referido Regulamento de
Otganizagio dos Servigos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e
experiéncia profissional na drea de atuagio do cargo de diregio em aprego; competéncia e
aptidio técnica para o exercicio de fungdes de diregio, formagio profissional adequada.

outubro de 2022.

Orientagio para Resultados; Otientagio
para o Servigo Publico; Planeamento e
Organizagio; Lideranga e Gestio das
Pessoas; Otimiza¢io de recursos; Visio
Estratégica; Decisio; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia;
Desenvolvimento e motivagio dos
colaboradores; Orientagio para a Inovagio
e Mudanga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;
Comunicagio; Anilise da informagio e
sentido critico; Relacionamento
interpessoal; Negociagio e Persuasio;
Representagio e colaboracio institucional;
Tolerincia 4 pressio e contrariedades;
Tralislho de equipa e cooperagio;
Orientagdo para a Seguranga.

Comissdo de Servigo
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= : _ = N PROSTOS DE TRABALIO
AREAN FORMACAC . _
CARGO/CARREEIRA /S CATIRGORIA AREA TLUNCTONAL ACADEMICHA BAOL! FUNCOES/ATIVIDADIES PERFIL DI COMNETTENCIAS MOEALIDADES BEVINCULO
' PROFISSIONAL OCUPATHDS ?\'_.‘ﬂ O PADOSR CIRS.
Licendiatura na irea de
. 1 1 a)
Arquitetura
Obras e Empreitadas
Licenciatura 1 0 2
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de métodos
Licenciatura na irea da e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. 3 Y ”
Engenharia Civil Elaborag.;io, autonoman)ente Ou em grupo, de parecetes projetos, com .diversos graus de Orientagio para Resultados; Orientagio - 23)
complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de - o
- K . . A X . . para o Servigo Publico; Planeamento e .
, . . atuagio comuns, instrumentais ¢ opetativas dos orgios e servigos. Fungdes exercidas com - . Contrato de Trabalho em Funges
Técnico Superior o PR . . Otganizagio; Conhecimentos . .
X L responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. o . Pablicas por Tempo Indeterminado
Seguranga e Satide em Obra Licenciatura - P . . - Especializados e Experiéncia; 1 0
Representagio do 6rgio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de . .
: L o . - . .o Relacionamento interpessoal.
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagSes superiores. Concretizagio das
Atribuigées / Competéncias descritas no artigo 31.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do
Licenciatura na drea da Municipio da Trofa. 1 " 2
Engenharia Eletrotécnica
Eficiéncia Energética e
Infraestruturas Elétricas
Licenciatura na area de
. . 0 1 a)
Engenharia Mecanica
Manutengio, Consetrvagio de
Bens e Equipamentos Licenciatura 1 0
Municipais
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orginica ou equipa de
supotte, por cujos resultados é responsivel. Realizagio das atividades de programagio e Realizagdo ¢ Oslentagio para Resultados;
Manutengio, Conservagio de organizacio do trabalho do pessoal que coordena, segundo otrientag¢es e diretivas supeniores. Orientagdo para o Servigo Publico; N
L. . K ° A _ L. . ) . i - R e L Contrato de Trabalho em Fungdes
Cootdenador Técnico Bens ¢ Equipamentos 12.° ano de escolaridade | Execugio de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fun¢des | Conhecimentos e Experiéncia; Otganizagio| . . . 2 0 1¢)
L . . - - L oo , o Piblicas por Tempo Indeterminado
Municipais exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Concretizagio das Atribuigdes e Método de trabalho; Comunicagio;
/ Competéncias descritas no artigo 31.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Relacionamento interpessoal.
Trofa
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CARGO/CARREIRAS CNTHGORIA

AREATFUNCIONAL

AREA FORMACAD
ACADEMICA B/L
PROPISSIONAL

1" ALTERAGAO - MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2023

FUNCOES/ NTIVIDADES

PERFILDE COMPETENGIAS

Assistente Técnico

Obras e Empreitadas

12.° ano de escolaridade

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de
suporte, por cujos resultados ¢ responsavel. Realizagdo das atividades de programagio e
organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo otientagdes ¢ diretivas supetiores.
Execugio de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes
exercidas com telativo grau de autonomia e responsabilidade. Concretizagio das Atribuigdes
/ Competéncias descritas no artigo 31.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da
Trofa.

Realizagio e Orientagdo para Resultados;
Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia; Organizagio
e Método de trabalho; Comunicagio;
Relacionamento interpessoal.

Manutengio, Conservagio de

Municipais

Fiscal de Obras Bens e Equipamentos Escolaridade Obrigatoria
Municipais
Manutencio, Conservagio de
Assistente Operacional Bens e Equipamentos Escolaridade Obrigatotia

Funcdes de natureza executiva, de cariter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execugdo de tarefas de apoio clementares, indispensiveis a0 funcionamento dos otgios e
servigos, podendo comporttar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
suarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando necessario, 2 manutengio e
reparagio dos mesmos. Concretizagio das Atribuigdes / Competéncias descritas no artigo
31.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.

Realizagio e Orentagio para Resultados;
Orientagdo para o Servigo Publico;
Conhecimentos e Experiéncia; Otganizagio
e Método de trabalho; Relacionamento
interpessoal.

TOTAL

municipio
NSPOSTOS DICTRABALLIO
MODALIBADES DEVESCULO _ _
OCUPADOS | NAOQUEPALOS GBS,
C)on.trato de Ttabalho em Fun.(;(")cs 1 5 2219
Piblicas por Tempo Indeterminado
i 0
Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado
9 7 6 a)
Cedéncia de Interesse Publico 5 0 5¢)
27 14
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N POSTOS DI TRABALITO

CARGO/CARRIIRA S CATEGORLA

AREATNCIONAL

AREA FORMACAO

SCADESMICA EfoU

PROFISSICNAL

FLUNCOES/ATIVIIADES

PERFIL BRI COMPETERCIAR

NMORALIDADIES 11 NINCULO
OCUPADOS

NAQOCUPADOS

OIS,

DOP- DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES

Chefe de Divisio

Obras Particulares

Licenciatura

De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual,
conjugado com 2 “Reorganizagio dos Servigos Municipais - Alteragao da Estrutura Orgénica
Interna da Cimara Municipal da Trofa e aprovagio do Regulamento de Organizagio dos
Servigos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Republica, n.° 210, em 31 de
outubro de 2022.

Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento de
Organizagio dos Servigos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos €
expetiéncia profissional na 4rea de atuagio do cargo de diregao em aprego; competéncia e
aptidio técnica para o exercicio de fung¢des de diregio, formagio profissional adequada.

Ortientagdo pata Resultados; Orientagio
pata o Servigo Pablico; Planeamento e
Organizagio; Lideranga e Gestao das
Pessoas; Otimizagio de recursos; Visio
Estratégica; Decisdo, Conhecimentos
Especializados e Experiéncia;
Desenvolvimento e motivagio dos
colaboradores; Orientagio para a Inovagio
e Mudanga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;
Comunicag¢io; Analise da informagio e
sentido critico; Relacionamento
intetpessoal; Negociagio e Persuasio;
Representagio e colaboragio institucional;
Tolerincia a pressio e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientagio para a Seguranga.

Comissio de Servigo 1

Técnico Superior

Gabinete Técnico

Licenciatura na area da

Engenharia Civil

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 0rgios e servicos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagio do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou otienta¢des superiores. Concretizagio das
Atribui¢des / Competéncias descritas no artigo 32.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio da Trofa.

Orientagao para Resultados; Orientagio
para o Servigo Publico; Planeamento e
Organiza¢ao; Conhecimentos
Especializados ¢ Experiéncia;
Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Fungées 3
Piblicas por Tempo Indeterminado




\ )
e

7\
trofa

1* ALTERAGAO - MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2023
IR e ———— — — —— p— E — ——— e — e — |
y . NADOS IO DE TRABALIO
AREA FORNIACAG )
CARGO/CARREIRAS CNTEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA 11201 FUINCOES/ATIVIBADES PRREILBE COMPETENCIAS MEDALIBDARES 12 VINCULE :
PROFISSIONAL QEUPADOS | NAQOEUPADROS CIBS
Instru¢io ¢ Emissdo de 120 d laridad 1 0
Documentos <. ano de cscolaidade Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orginica ou equipa de
supotte, por cujos resultados € responsavel. Realizagdo das atividades de programacio e
otganizacio do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Coordenador Técnico Execugio de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fung¢des
o : exercidas com telativo grau de autonomia e responsabilidade. Concretizagio das Atribuigdes
Consulta, Adrr.umstragao € | 1229 ano de escolaridade | / Competéncias descritas no artigo 32.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da 1 0
Atquivo Trofa. C de Traball Funcé
Realizagdo e Oientagio para Resultados; 'on.tmto eTra 0 Zm un'go(cis
Otientagiio para o Servigo Publico; Piblicas por Tempo Indeterminado
Conhecimentos e Experiéncia; Organizagio
Instrugio e Emissio de e Método de trabalho; Comunicagio;
Documentos Relacionamento interpessoal. 1 2 2a)
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
. . . idas e i 3 i édio d , nas 4 i
Assistente Técnico 12.° ano de escolaridade bem deﬁm.dac e 11:15trugoes gerais, de grau r.nedlo de comple\.ldade :mq areas de aruaga’o 0 ; )
comuns aplicadas s competéncias funcionais previstas no artigo 32.° da Estrutura Flexivel 2
Consulta, Administra¢io e dos Servigos do Municipio da Trofa.
Arquivo
Cedéncia de Interesse Pablico 1 0 €)
Fungdes de natureza executiva, de cariter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Realizagio e Otentagio para Resultados;
) ' Instrucio e Emissio de . o EX(?CU(;aO de tarefas de apoio elcmentar.es, mdjspcnsav?lls a0 ﬁanclonnmf:nto dos orgios e On.entagao para o Sin'u.;o Pubhq); | Contrato de Trabalho em Funges
Assistente Operacional N Escolaridade Obrigatéria | servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua | Conhecimentos e Experiéncia; Organizagio| -, . . 1 0 1g
Documentos e - L - . . Publicas por Tempo Indeterminado
guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando necessirio, 2 manutengio e e Método de trabalho; Relacionamento
reparagio dos mesmos. Concretizagio das Atribuigdes / Competéncias descritas no artigo interpessoal
32.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.
Gestio do E-paper 0 0
TOTAL 9 3




1
X

=7\
trofa

1* ALTERAGAO - MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2023

CARGOVCARREIRA S CAITIGORIA

AREA FUNECIORNAL

AREA FORMACAO
ACADEMICA E/OW
PROFIRSIONATL

FUNGOES/ATIVIDADES

PERFILIE COMPITITNCIAR

NYPOSTOS DI TRABALO

MODALIDADES DEVIENCULO

QEUPADOS

NAO OCUPADOS

OB

SVA - SERVICO VIAAZUL

Chefe de Servigo

Técnico Superior

Via Azul

Licenciatura

Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento de

De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual,
conjugado com 2 “Reotganizagio dos Servigos Municipais - Alteragio da Estrutura O1ganica
Interna da Cimara Municipal da Trofa e aprovagio do Regulamento de Otganizagio dos
Servigos Municipais™, publicada na 2.* Sétie do Didrio da Republica, n.” 210, em 31 de
outubro de 2022.

Otganizagio dos Servigos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e
experiéncia profissional na 4rea de atuagio do catgo de diregio em aprego; competéncia ¢
aptidio técnica para o exercicio de fungdes de direio, formagio profissional adequada.

Orientagio para Resultados; Orientagio
para o Servigo Puablico; Plancamento e
Organizacio; Lideranga e Gestdo das
Pessoas; Otimizagio de recursos; Visio
Estratégica; Decisao; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia;
Desenvolvimento e motivagio dos
colaboradores; Orientagio para a Inovagio
e Mudanga; Responsabilidade e
Compromisso com o Setvigo;
Comunicagio; Analise da informagio e
sentido critico; Relacionamento
interpessoal; Negociagio e Persuasio;
Representagio e colaboragio institucional;
Tolerincia a ptessio e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientagdo para a Seguranga.

Comissio de Servigo

b)

Licenciatura na 4rea de
Arquitetura

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagio de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elaboracio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, ¢ execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos otgaos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento supetior qualificado.
Representagio do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de
indole técnica, cnquadradas por diretivas ou otientagdes superiores. Concretizagio das
Attibuigdes / Competéncias descritas no artigo 32.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do

Municipio da Trofa.

Orientagio para Resultados; Orientagdo
para o Servigo Publico; Planeamento e
Organizagio; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia;
Relacionamento interpessoal.

Contrato de Trabalho em Fungoes
Publicas por Tempo Indeterminado

22)

TOTAL
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Ty <% NS 1OS DE FRABNLHO
AREA FORMAAD =
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICK E/OU FIENGOES/ATIVHIADES PUHRIIL DI CONPETENCIAR MODRALIDATRESTIE VINCLULO
PROFISSIONAL OCUPADOE | NAO OCUPADOS OB
DAG - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL
Orientacdo pata Resultados; Otientacio
pata o Servigo Puablico; Plancamento ¢
Otganizagio; Lidetanga ¢ Gestio das
» PR, EEN e VieR
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 dc agosto, na sua redagio atual, I essonsl, (.)nmlzn(%af) de recur.s.o.s, Absas
. o L .. L . . Estratégica; Decisio; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganizacio dos Servigos Municipais - Alteragio da Estrutura Organica . . .
. S . ’ . N Especializados e Experiéncia;
Interna da Cimara Municipal da Trofa e aprovagio do Regulamento de Organizagio dos . -
.. o . d o oy 11 ° ; Desenvolvimento ¢ motivagio dos
Servicos Municipais”, publicada na 2.* Sére do Diario da Republica, n.° 210, em 31 de . . ’ .
outubro de 2022 colaboradores; Onentagio para a Inovagio
Diretor de Departamento Administragio Geral Licenciatura . . B . ¢ Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Servigo 0 1 b)
Nos termos das competéncias previstas para o pessoal difigente ¢ do referido Regulamento de . .
L . L. . oo Compromisso com o Servigo;
Organizag¢io dos Servicos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e L. . . -
o . , " e . Comunicacio; Analise da informacio e
expetiéncia profissional na area de atuagio do cargo de diregio em aprego; competéncia ¢ N . ’
. L. - o N . sentido critico; Relacionamento
aptidio técnica para o excrcicio de funcdes de diregio, formagio profissional adequada. . . -
interpessoal; Negociagao e Persuasao;
Representagio ¢ colaboragio institucional;
"Tolerdncia a pressao ¢ contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientagao para a Seguranga,
TOTAL 0 1
SAOE - SETOR DE APOIO AO ORGAO EXECUTIVO
Asscgurar todos os procedimentos relativos a convocatérias, organizacio da ordem do dia,
clz}boraga_o, fhsmbulqao ¢ pubhcxtnq;\.o das ixtns das{ reunides dq rcfc’ndo orgio; f\SSCgU'l’ar a Orientacio pata Resultados; Orientagio
divulgacio interna ¢ externa das deliberagdes do 6rgio executivo; Transmitir aos servigos Tl L ’
L . R L i para o Servico Pablico; Plancamento ¢ . . -
L a . . £ . . . municipais competentes as informagdes necessirias a0 processamento das senhas de presencga N . Contrato de Trabalho em Funcoes
Técnico Superior Apoio ao Orgio Executivo icenciatura . o . N . . Organizagao; Conhecimentos L o . 1 0
devidas aos membros do 6rgdo exccutivo que a clas tenham direito; Garantir o devido . .. Publicas por Tempo Indcterminado
. . . . . . Especializados e Iixperiéncia;
tratamento das atas das reunides de cimara e promover o scu arquivo informatico; Diligenciar . .
- s .. Relacionamento interpessoal.
pela promogio do seguro dos membros da Camara Municipal.
TOTAL 1 0
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CARCGO/CARREIRA S CATEGORIA

AREA HUNCIONATL

AR FORNMAGCRO
VCADEMICA E/OU
PROFISSICON AL

BUNGOES/ATHVIDADES

PERFIL D COMPETENCIAS

DJ - DIVISAOQ JURIDICA

Chefe de Divisio

Juridica

Licenciatura

De acordo com o artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual,
conjugado com a “Reorganizagio dos Servicos Municipais - Alteragio da Estrutura Orginica
Interna da Camara Municipal da Trofa e aprovagio do Regulamento de Organizacio dos
Servigos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Repiblica, n.® 210, em 31 de
outubro de 2022.

Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento de
Organizagio dos Servigos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e
experiéncia profissional na irea de atuagio do cargo de diregao em apreco; competéncia e
aptidio técnica para o exercicio de fun¢es de diregio, formagio profissional adequada.

Orientagao para Resultados; Orientagio
para o Servigo Publico; Plancamento e
Organizacio; Lideranga e Gestdo das
Pessoas; Otimizagio de recursos; Visio
Estratégica; Decisdao; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia;
Desenvolvimento e motivagio dos
colaboradores; Otientagio para a Inovagio
¢ Mudanga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;
Comunicagio; Anilise da informagio e
sentido critico; Relacionamento
interpessoal; Negociagido e Persuasio;
Representagio e colaboragio institucional;
Toletincia 4 pressdo e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientagdo para a Seguranga.

municipio
NAPOSTOS BIUTRABALEICY
MODALIDARES DEVINCULO - _
QCLUPADOS NAG DEUPALDOS s
Comissdo de Servigo 0 i b)
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CARGO/CARREIRA /S CATHGORLA

AREN FUI'NCION AL

AREN FORMAGAO
ACADEMICA /Ou
PROFISSIONAL

FUNCOES/NTIVIADYS.

PERENL 1 COMPETENCIAS

MODALIDADISN 1 VN0

NS ROSTOS DI TRABRALHO,

Técnico Supetior

Consultadoria Juridica e
Contencioso Administrativo

Licenciatura na drea do
Direito

Contencioso Tributatio,
Execugoes FFiscais e Contra
Otdenagdes

Licenciatura na irea do
Direito

Expropriagdes e Contratos

Licenciatura na drea do
Direito

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de métodos

¢ processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuacio comuns, instrumentais e operativas dos orgios e servicos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagio do d1gio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiotes. Concretizagio das
Atribuigdes / Competéncias desctitas no artigo 33.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do

Municipio da Trofa.

Orientagio para Resultados; Orientagdo
para o Servigo Publico; Planeamento e
Organizagio; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia;
Relacionamento interpessoal.

Coordenador Técnico

Contencioso Tributatio,
Execugdes Fiscais e Contra
Ordenagdes

12.° ano de escolaridade

Assistente Técnico

Expropriagdes e Contratos

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orginica ou equipa de
supotte, por cujos resultados ¢ responsivel. Realizagio das atividades de programagio ¢

organizagio do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagSes ¢ diretivas superiores.

Execugio de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes

exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Concretizagio das Atribuicdes

/ Competéncias descritas no artigo 33.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da
Trofa.

Realizagiio e Orientagio para Resultados;
Orientagio para o Servigo Puablico;
Conhecimentos e Experiéncia; Organizagio
e Método de trabalho; Comunicagio;
Relacionamento interpessoal.

Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacio
comuns aplicadas 4s competéncias funcionais previstas no artigo 33.° da Estrutura Flexivel
dos Servicos do Municipio da Trofa.

Contrato de Trabalho em Fungoes
Piblicas por Tempo Indeterminado

TOTAL

QOUPADROS | NAQOQUUPADOS (@] 18
2 (0
| 1 )
1 0
1 0
0 1 a)
5 3
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CARGOOARREIRAY CATHGOREA

AREA FUNCIONAL

AREA FORMACAD
ACCADEMICA /G
PROFISSIONAL

FUNCOES/ATIVIDADES

PHRIFIL DE GOMIETENCIAS

MODALIDADES D VINGULO

N POSTOS BETRABALHO

OCUPADUOS

SAO OO A0S

QB

DRH - DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS

Chefe de Divisio

Recursos Humanos

Licenciatura

De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual,
conjugado com a “Reorganizagio dos Servigos Municipais - Alteragio da Estrutura Orginica
Interna da Cimara Municipal da Trofa e aprovagio do Regulamento de Organizagio dos
Servigos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diirio da Republica, n.” 210, em 31 de
outubro de 2022.

Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento de
Otrganizagio dos Servigos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e
experiéncia profissional na drea de atuagio do cargo de diregio em aprego; competéncia e
aptidio técnica para o exercicio de fungdes de diregio, formagio profissional adequada.

Orientacio para Resultados; Orientagio
para o Servigo Publico; Planeamento e
Otganizagio; Lideranca e Gestio das
Pessoas; Otimizagio de tecutsos; Visdo
Estratégica; Decisio; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia;
Desenvolvimento e motivagio dos
colaboradores; Orientagio para a Inovagao
e Mudanga; Responsabilidade e
Comptromisso com o Servigo;
Comunicagio; Anilise da informagio e
sentido critico; Relacionamento
interpessoal; Negociagao e Persuasao;
Representagio e colaboragio institucional;
Tolerincia 4 pressio e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientagdo para a Seguranga.

Comissio de Servigo
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CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA

AR FENCIONAL

AREA FORNIACAL
ACARIMICA E/OU
PROFISSIONAL

FUNCOES/ATINIDADES

Técnico Supetior

Sele¢do, Recrutamento,
Formagio, Gestio e Avaltugio
de Desempenho

Licenciatura na area de
Recursos Humanos

Qualidade, Higiene e
Seguranga no Trabalho

Licenciatura na drea da
Qualidade, Auditoria,
Higiene e Seguranga

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de métodos
e processos de natureza técnica ¢ ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o.
Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de parecetes ¢ projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuagio comuns, instrumentais e operativas dos drgios e servigos. Fungoes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagio do 61gio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou otientagdes superiores. Concretizagio das
Atribuigdes / Competéncias descritas no artigo 34.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio da Trofa.

Técnico de Informitica

Gestao de Remuneragoes e
Carreiras

Curso Tecnolagico, Curso
de Escolas Profissionais
ou Curso que confira
certificado de qualificagdo
de nivel III na drea de
Informatica

Funcées de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagio
comuns aplicadas is competéncias funcionais previstas no artigo 34.° da Estrutura Flexivel
dos Servigos do Municipio da Trofa.

municipio
NS POSTOS TR TRABALIIG
PERFIL DE COMPIETENGIAS MODATTADIS ME VNGO . .
OCURAROS | NAD QCUPAIOS OBs;
Contrato de Trabalho em Fungoes 9 1 19)
Publicas por Tempo Indeterminado
Orientagio para Resultados; Osdentagao
para o Servigo Publico; Planeamento e
Organizagio; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia;
Relacionamento interpessoal.
Contrato de Trabalho em Fungoes 1 0
Publicas por Tempo Indeterminado
Realizagiio e Orientagio para Resultados;
Orientagio para o Servigo Piblico; Contrato de Ttabalho em Fungdes 1 0

Conhecimentos e Experiéncia; Organizacio
e Método de trabalho; Comunicagio;
Relacionamento interpessoal.

Pablicas por Tempo Indeterminado
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] v NUIOSTOS DE TRABALEO
: ; VILESA FUIRNIACAC . - " — —_—
CARGO/CARREIRA S CATEGORIA AREA FUNEGIONAL ACADEMICA /o FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL DR COMPETENCIAS MODNLIIDARES 1D VINCUTLO
PROFISSIONAL QCUPAROS | NAOQ QCUPADOS OIS
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orginica ou equipa de
supotte, por cujos resultados é responsivel. Realizagio das atividades de programagio e
Gestio de R . organizagio do trabalho do pessoal que coordena, segundo otientagdes e diretivas superiores.
Cootdenador Técnico estao z en.lur:crat_;oes € | 12°ano de escolaridade | Execucio de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes 1 0
ALTCLTAS exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Concretizagio das Atribuigdes
/ Competéncias descritas no artigo 34.° dﬂ’f‘rs:::tum Flexivel dos Servigos do Municipio da Realizacio e Osientagio par Resultados;
' Orientagdo para o Servigo Publico; -
R a L Contrato de Trabalho em Fungdes
Conhecimentos e Experiéncia; Organiza¢io Péblicas por Tempo Indeterminado
e Método de trabalho; Comunicagio; cas por temp ete
Relacionamento intetpessoal.
Selecio, Recrutamento. Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos ¢ processos, com base em diretivas
Assistente Técnico Formagio ,Gestio e Avali;t;ﬁo 12.° ano de escolaridade bem deﬁm.das N u\mstruq()cs gerais, de grau ‘.nCdlo fic comp]eydadc, nas drcas de atuag:i’o 1 0
4 i)esem enho comuns aplicadas is competéncias funcionais previstas no artigo 34.° da Estrutura Flexivel
€ P dos Servigos do Municipio da Trofa.
Medicina no Trabalho 0 0
TOTAL
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: ] NS POSTOS 11 TRABALEC
AREA FORMMCAL) ! : :
CARCO/CARREIRA S CATEGORLY AREAFUNCIONAL ACADEMICN E/OU FUNCOES/ ATV IIDADES PERFIL DE CONMPETENCIAS MODALIPARES DL VINCULG
PROFISSIONAL QCUPADOS | NAD OEUPADOS B
DFCP - DIVISAO FINANCEIRA E DE CONTRATAGAO PUBLICA
Orientagio para Resultados; Orientagio
para o Servigo Publico; Planeamento e
Organizagio; Lideranga e Gestao das
- Otimizaca TS
De acordo com o attigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacio atual, Pessoas‘, O ag.a? de TeCursOs; Visio
. . L . L. 2 . Estratégica; Decisio; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganizagio dos Servigos Municipais - Alteracio da Estrutura Organica e .
N .. - . Especializados e Experiéncia;
Intetna da Cimara Municipal da Trofa e aprovagdo do Regulamento de Organizagio dos . .
. . e . acs . Lo o Desenvolvimento e motivagao dos
Servigos Municipais”, publicada na 2.* Série do Didrio da Republica, n.? 210, em 31 de . . -
. . . colaboradores; Orientagio para a Inovagio
L Financeira ¢ Contratagao . . outubro de 2022. . . .
Chefe de Divisio o~ Licenciatura ) . . .. . ¢ Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Setvigo 0 1 b)
Publica Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento ¢l ’ .
. . L. . i Compromisso com o Servigo;
Otganizagio dos Servigos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos ¢ N o . .
N . , > L . Comunicagio; Analise da informagio e
experiéncia profissional na 4rea de atuagio do cargo de dite¢do em aprego; competéncia . ;. .
e .. L . N 2 N X sentido critico; Relacionamento
aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de diregdo, formacio profissional adequada. . N -
interpessoal; Negociagdo e Persuasio;
Representagio e colaboragio institucional;
Tolerincia a pressio e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientagdo para a Seguranga.
Licenciatura na drea da 2 0
Contabilidade
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagio ¢ aplicagio de métodos
Conabilidade, Controlo e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso.
Orcamental e Gestio Elnboragao, autonomnn_mente ou em grupo, de pareceres e projetos, com 'dlversos graus de Orientagio para Resultados; Orientagio
complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de . -
Li . irea d - K . . Lo . - . para o Servigo Publico; Planeamento e .
Técnico S . icenciatura na area da atuacio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos. Fungdes exercidas com Oreanizacio: Conhecimentos Contrato de Trabalho em Fungdes 0 1 a)
eenico superior Contabilidade/Economia | responsabilidade ¢ autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. quzd alizgz d:)s e Experiéncia: Piblicas por Tempo Indeterminado
Representagio do 6rgio ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de spec _xpe ’
. , L. . - . o) Relacionamento interpessoal.
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Concretizagao das
Atrbuicdes / Competéncias descritas no artigo 35.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do
Licenciatura na area de Municipio da Trofa.
= 0 1 2)
Gestido
Patriméni Licenciatuta na drea da ; 0
aonmomo Contabilidade
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' " = NAPOSTOS DETRABALIIO
' AREEA FORMACAO :
CARGO/CARREIRAY CATIEGOREA AREA HUNCTONAL ACADEMICA FIOL FUNCOES/NTIVIDADES PERFIL, DT CONMPITTENCIAS AMODALIDADES D3 VINCULG |
PROVISSIGINAL OCUPADOS | NADOCUPADOS Ops
Contabilidade, Contr_olo 12 2n0 de escolaridade 1 0 9
Orcamental e Gestio - . .
’ - . - . . Realizagio e Odentagio para Resultados;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas . ~ R P
¥ . X ~ R - g , - Orientagio para o Servigo Pablico; N
.. bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas ireas de atuagio : . D Contrato de Trabalho em Fungdes
Coordenador Técnico . N . . . . . o P Conhecimentos e Expetiéncia; Organizagio| .. .. .
comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 35.° da Estrutura Flexivel , o Piblicas por Tempo Indeterminado
. .. e Método de trabalho; Comunicagiio;
dos Servigos do Municipio da Trofa. . .
; Relacionamento interpessoal.
Tesoutaria 12.° ano de escolatidade 1 0
Patrimonio 2 0 1d)
Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas pot Tempo Indeterminado
Tesouraria 1 1 a)
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas Rca].leagao e_Oncntagao para Rc’su}tados;
. . N . . . i N Orientagio para o Servigo Publico;
. P ° . bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacio . ca - N
Assistente Técnico 12.° ano de escolaridade . . s . . . . o . Conhecimentos e Expetiéncia; Organiza¢io
comuns aplicadas is competéncias funcionais previstas no artigo 35.° da Estrutura Flexivel , o
. . e Método de trabalho; Comunicagio;
dos Servigos do Municipio da Trofa. . .
Relacionamento interpessoal.
Contabilidade, Contt-olo Cedéncia de Interesse Publico 1 0 )
Orcamental e Gestio
Fungdes de natureza executiva, de cariter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Realizacio e Orlentagio para Resultados;
. . Contabilidade, Controlo - o Excfcugao de tarefas de apoio elementarf:s, despmsa\'?l_s a0 funclonnmf:nto dos 6rgios e On.entagao para o Sirm(:;o Pubhc?; | Contrato de Trabalho em Fungdes
Assistente Operacional - Escolaridade obrigatéria | servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua | Conhecimentos e Experiéncia; Organiza¢do| _., .. . 1 0
Orcamental e Gestio S PN ~ . . Publicas por Tempo Indeterminado
7 guarda e pela sua cotreta utilizacio, procedendo, quando necessirio, a manutengio e e Método de trabalho; Relacionamento
teparagio dos mesmos. Concretizagio das Atribui¢Ses / Competéncias descritas no artigo interpessoal
35.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.
TOTAL 10 4
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1* ALTERACAO - MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2023
: 3 N POSTOS D TRABALIO
AREA FORNIAGACY » _
CARGO/CARREIRA/ CATHGORIA AREA FUNCIONAL ACADEMICA 1/OU FENGOES/NTINVIDADIS PERFTL 128 COMPIETENCIAS MODATIIADES DE VINCULO : B ™
PROFISSIONAL QCUPARDS | NAQOCLPALIOS OBS
SCP . SERVICO DE CONTRATAGAO PUBLICA
Otrientagio para Resultados; Orientagio
para o Servi¢o Publico; Planeamento ¢
Otrganizag¢io; Lideranga ¢ Gestio das
- Otmi = . Vies
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagiio atual, Pessoas‘, O zagao de FECULSOs; Visio
R « . . C 2 N . Estratégica; Decisdo; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganizacio dos Servigos Municipais - Alteracao da Estrutura Organica e e
A .. ~ L Especializados e Experiéncia;
Interna da Cimara Municipal da Trofa e aprovagio do Regulamento de Organizagio dos . N
. R . 2 as L. 1 o Desenvolvimento e motivagao dos
Servi¢os Municipais™, publicada na 2* Série do Diario da Republica, n.® 210, em 31 de . . .
outubro de 2022 colaboradores; Orientagio para a Inovagio
Chefe de Servigo Contratagio Publica Licenciatura N . L . e Mudanga; Responsabilidade e Comissdo de Servigo 0 i b)
Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento < . .
. . S . i Compromisso com o Servico;
Organizagio dos Servigos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos téenicos e L P . .
S . p " . . Comunicagio; Anilise da informagio e
experiéncia profissional na drea de atuagio do cargo de direcio em aprego; competéncia e . - .
.. , . - 2 - K sentido critico; Relacionamento
aptidio técnica para o exercicio de fungdes de direcio, formagio profissional adequada. . . N
interpessoal; Negociagio e Persuasio;
Representagio e colaboragio institucional;
Tolerincia 2 pressio e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientagdo para a Seguranga.
Contratagio de Empreitadas Licenciatura fia area de 1 0
Gestao
. . i Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programago, avaliagio e aplicagio de métodos
Licenciatura na area de d L entifi fand decisi 0
Gestio iptoces.sos e natureza técnica ¢ ou dientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
E aborag_;ao, autonomar{lente ou em grupo, de pareceres ¢ projetos, com .dwersos graus de Orientagio pata Resultados; Orientagio
complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de - - .
_ . . . L. . - K pata o Servigo Piblico; Planeamento e .
L. . atuacio comuns, instrumentais e operativas dos érgios e servigos. Fungdes exercidas com - . Contrato de Trabalho em FungGes
Téenico Supenior . NP . . Organizag¢io; Conhecimentos oy . .
responsabilidade ¢ autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Especializados ¢ Experiéncia; Publicas por Tempo Indeterminado
Contratagio de Bens e Rlcprcscnt'a(;a.o do 6rgio ou servigo em assuntos da sua_cspeaah.dadc, tomnnd(_) opgoes de Relacionamento interpessoal.
Servicos indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes supetiores. Concretizagio das
: Licenciatura Atribuigdes / Competéncias descritas no artigo 35.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do 1 0
Municipio da Trofa.
0 2 22)

Licenciatura na irea de
Administragio Pablica
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i - A POSTOS I TRABALNLE
_ AREA FORMACAG . . - |
CARGO/CARRIERA S CATHGORIA AREA FLIINGIONA), ACALEMICY F/OU _["l.'?\l(:f'ﬂES#.\‘['I\'LD‘\D?".H' PEREHDE COMPIETENCIAS MODRALIDARES 1DE VINGULO B .
PIRONS CONAL QCUEADOE | NAGOCEUPAROS OHE
Contratagio de Empreitadas | 12.° ano de escolaridade 1 0
Funcdes de chefia técnica ¢ administrativa cm uma subunidade otginica ou equipa de
supotte, pot cujos resultados é responsivel. Realizacio das atividades de programagio e Realizagdo e Orientagio para Resultados;
. otgzmiza_gio do trabalho do pessoal que .cootdena,. s.egunfio oricnt:fg(")es e ditet.ivas supetiofes. Ori'entagio parao S.e‘r\'i(_';o PﬁinCf); | Contrato de Trabalho em Funcaes
Cootdenador Técnico Execugio de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes | Conhecimentos ¢ Experiéncia; Otganizagio| . .. N
. . . - . R , O Piblicas por Tempo Indeterminado
exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Concretizagio das Atribuigoes ¢ Método de trabalho; Comunicagio;
Contrataga(? de Bens e 12.° ano de escolatidade / Competéncias desctitas no artigo 35.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Relacionamento interpessoal. 1 0
Servigos Trofa.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas Reahz:agao e_Onentagao pam Re'su.ltados;
N . . N X L4 . , _ Orlentagio para o Servigo Publico; N
. , . Contratagio de Bens e o . bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio . o .> _ | Contrato de Trabalho em Fungdes
Assistente Técnico T 12.° ano de escolatidade . . . . .. . . ° , Conhecimentos e Experiéncia; Organizagio| .. .. . 0 1 2)
Servigos comuns aplicadas 4s competéncias funcionais previstas no artigo 35.° da Estrutura Flexivel , o Piblicas por Tempo Indeterminado
. L. e Método de trabalho; Comunicagio;
dos Servigos do Municipio da Trofa. . .
Relacionamento interpessoal.
Fungdes de natureza executiva, de cariter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
i gerais bem dc.a das e com graus de c?ml? exidade variay eis o Realizagio e Orientagio para Resultados;
Execugio de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos drgios ¢ . _ . i
N . . - . Otientagio para o Servigo Pablico; -
. . Contratagio de Bens e . ., servigos, podendo compottat esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua . o .> _ | Contrato de Trabalho em Fungdes
Assistente Operacional . Escolaridade obrigatoria o P . Conhecimentos e Experiéncia; Organizagio| . .. . 1 0
Servigos guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando necessirio, a manutengio e , . Piblicas por Tempo Indeterminado
N N s . . . e Método de trabalho; Relacionamento
reparagio dos mesmos. Concretizagio das AtribuicSes / Competéncias descritas no artigo interpessoal
35.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa. pessoat
TOTAL 6 4
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CARGOCARREIRA S CATIGORTA

AREA FUNGIONAL

AR FORMAC RO

ACABREMICA B/0U

PROFISSIONAL

FUNCORES/ATIVIDADILS

PERFIL DE COMPIETENCIAS

DAMA - DIVISAO DE ATENDIMENTO E MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Chefe de Divisio

Atendimento e Modernizagio
Administrativa

Licenciatura

De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual,

Intetna da Cimara Municipal da Trofa e aprovacio do Regulamento de Organizagio dos
Servicos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diirio da Repiblica, n.° 210, em 31 de
outubro de 2022.

o termos das competéncias previstas pata o pessoal dirigente e do referido Regulamento

Otganizagio dos Servigos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e

aptidio técnica para o exercicio de fungdes de diregio, formacio profissional adequada.

conjugado com a “Reorganizagio dos Servigos Municipais - Alteragdo da Estrutura Orginica

experiéncia profissional na drea de atuagio do cargo de diregio em aprego; competéncia e

Orientagio para Resultados; Orientagio
para o Servigo Pablico; Planeamento e
Otrganizagio; Lideranga e Gestio das
Pessoas; Otimizagio de recursos; Visio
Estratégica; Decisio; Conhecimentos
Especializados e Experiéncia;
Desenvolvimento e motivagio dos
colaboradores; Orientagio para a Inovagio
¢ Mudanga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo;
Comunicagio; Anilise da informagio e
sentido critico; Relacionamento
interpessoal; Negociagio e Petsuasio;
Representagio e colaboragio institucional;
Tolerincia A pressio e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientagdo para a Seguranga.

the

municipio
— — —
NMPOSTOS DE TRARALHO
MODALIIADES 1E VINEULO B
GEPADOS NAGOCUPADOS Qs
Comissio de Servigo 0 1 b)
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) {* ALTERACAO - MAPA DE PESSOAL DO MUNIGIPIO DA TROFA - 2023
; L = | N POSTOS DICTRABALI
] AREA FORMACAC » ; —
CARGO/CARREIRA/ CATTGORIA AREA FLUINEIONAL ACADEMICA E/OU FUNCOES/ATIVIDADES PERIILDE COMPETENCIAS MERALIDADES DE N ISELILG i
PROFISSION AL QOUUPADOS | NAOOUCTADOS OIS
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagio de métodos
e processos de natureyd (erich ¢ Ou @ientifica, que fundamuntin e preparam a decisio.
Elaburacii, autasomamente ou con ghupo, de patecetes ¢ i netior, com .divetsos graus de Orientagio para Resultados; Orientagio
conmplesadade, © execugio de outras atvidades de apoio geral ou especializado nas dreas de - o °
. . ) . . - . para o Servi¢o Pablico; Planeamento e -
.. . . . . . atungilo comuns, idilimentats e operitivas dos orgaos e servigos. Fungdes exercidas com T . Contrato de Trabalho em Fungoes
Técnico Superior Atendimento Municipal Licenciatura ) : RO o O1ganizagio; Conhecimentos o . 1 0
wesponsabilidade ¢ avronom reemea, ainda gque com enguadrameno supeneor gualificado, Lo n - Publicas por Tempo Indeterminado
4 N - n ) L Espedializados e Experiéncia;
Representagiio do Grigio ow servige om assuntos da sua expretdudade, tomando apedies de . .
: : i : : . Relacionamento interpessoal.
indole teenmich, I.'lll..FLlillji’.ld;le- por direnvas ou oteniacoes supenotes. Concrenzacio das
Atribui¢des / Competéncias descritas no artigo 36.° da Estrutura Flexivel dos Servicos do
Municipio da Trofa.
. . . L Realizagio e On 3 R 5
Funcdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em ditretivas canzagao € rientagao para cfsu.ltados
. . . . - . g . ) N Orientagio para o Servigo Publico; -
, . Servigos Centralizados de o . bem definidas ¢ instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagao . i .> _ | Contrato de Trabalho em Funcdes
Coordenador Técnico R 12.° ano de escolaridade R . o, . R . ° ) Conhecimentos e Expetiéncia; Organizagio . R 1 0
Apoio comuns aplicadas 4s competéncias funcionais previstas no artigo 36.° da Estrutura Flexivel , o Publicas por Tempo Indeterminado
R L e Método de trabatho; Comunicagio;
dos Servigos do Municipio da Trofa. . .
Relacionamento interpessoal.
Contrato de Trabalho em Fungoes ,
5 .. . 1 6 6
Atendimento Municipal Piiblicas pot Tempo Indeterminado 2
. . , . Realizaca i i :
. . Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas caozi:::) eiOOn:;agg(c)::rz 1;2113:;105
. .. Servigos Centralizados de ° R bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo entag para o i ¢ ’ 2 ]
Assistente Técnico Apoio 12.° ano de escolaridade . N ° . . . . o . Conhecimentos e Experniéncia; L lrgamizacan
comuns aplicadas is competéncias funcionais previstas no artigo 36.° da Estrutura Flexivel , L
. L. e Método de trabalho; Comunicagio;
dos Servigos do Municipio da Trofa. . .
) Relacionamento interpessoal. .
Contrato de Trabalho em Funcdes
Publicas por Tempo Indeterminado
Taxas e Licengas 1 0
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 I"ALTERACAO - MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2023
. - BOPONSTORE DE TRABALIO
AREA FORMACAD ) : =
CARGOJENRREIRA S CATEGORIA AR FLINCIONAT NCADEMICN /el FUNCOES/ATIVIDADES PRI DL COMPETENCIAS MODALHIADES DI VINCULO B s
PROVISSIONAL OEEPAROS | NAO OCUPAIDOS OBS,
Servigos Centralizados de Contrato de Trabalho em Fungdes i 3
Apoio Pablicas por Tempo Indeterminado
Fungdes de natureza executiva, de cariter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varigveis. Realizagio e Otientagio para Resultados;
Execugio de tarefas de apoio elementares, indispensdveis a0 funcionamento dos 6rgios e Orientago para o Servigo Piblico;
Assistente Operacional Escolatidade obrigatéria | servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua |Conhecimentos e Experiéncia; { gamiziyi
guarda e pela sua correta urilizacio, procedendo, quand necessitio, a manutincio e ¢ Método de trabalho; Relacionamento
reparagio dos mesmos. Conctutizugi das Atrdbuigdes / {Competcicias dexesias no artigo interpessoal
36.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa. Contrato de Trabalho em Funcdes 0 5 P
Piblicas por Tempo Indeterminado - ?
Atendimento Municipal
Cedéncia de Interesse Pablico | 0 €)
1AL 8 12
TDESE - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO, SOCIAL E EDUCATIVO
Orientagio para Resultados; Orientagio
para o Servigo Publico; Planeamento e
Otganizagio; Lideranga e Gestio das
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual, Pessoas’; .Otumzasa? ge recursos; iso
. o R . ) 2 v . Estratégica; Decisdo; Conhecimentos
comjugitdo com a “Reogimzicio dos Servieos Municipaid - Alteragdo da Estrutura (rganica o .
s G t L Especializados e Expeniéncia;
Tnterna da Ciamara Mumepal da Tk e aprovagao Ju Regulamento de Organizacis o . o
. s . Y o L1 ° Desenvolvimento ¢ motivagio dos
Servicos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diirio da Repiblica, n.” 210, em 31 de . . -
. . .. colaboradores; Otientagio para a Inovacio
. Desenvolvimento | {strtcpico, . . outubro de 2022. P, . .
Diretor de Departamento . . Licenciatura .. . .. . e Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Setvigo 0 1 b)
Social e Educativo Nos tetmos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento d« . .
L . L . o Compromisso com o Servigo;
Otganizagio dos Servigos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos € L L. . .
A . i > S . Comunicagio; Andlise da informagio e
experiéncia profissional na irea de atuagio do catgo de direcio em apreco; competencia ¢ . ;. .
e, . .. - R N K sentido critico; Relacionamento
aptidio técnica para o exercicio de fungdes de diregio, formagio profissional adequada. . . . .
interpessoal; Negociagio e Persuasio;
Representagio e colaboragio institucional;
Tolerincia 4 pressdo e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Otientagio para a Seguranga.
0 1
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I ALTERACAO - MAPA DE PESSOAL DO MUNIGIPIO DA TROFA - 2023
" NUPOSTOS DETRABALIIO
) ARTA FORMACAC
CARGO/CARREIRAS CATHGORLY AREN FUNCEIONNY VCEAREMICA BE/OU FUNGOES/ATIVIDADIES PERIT. 12 CONPETENCIAS MODALTTIADEN DI VINCELG
PROVISSIONAL QCUPARGDS | NAOOCUPADOS (IBS
DASHIM - DIVISAO DE AGAO SOCIAL E HABITACAO MUNICIPAL
Otrientagio para Resultados; Orientagio
pata o Servigo Publico; Plancamento e
Otganizagio; Lideranga ¢ Gestio das
PN i
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagiio atual, Pcssoas‘, C-)nm.lzaq.a? de FECUSOs; Visio
R « L . L 2 .. Estratégica; Decisao; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganizagio dos Servigos Municipais - Alteragio da Estrutura Organica . A
« .. - . Especializados e Experiéncia;
Interna da CAmara Municipal da Trofa e aprovagio do Regulamento de Organizagio dos . N
. s .y . s ... - o Desenvolvimento € motiva¢io dos
Servigos Municipais”, publicada na 2.* Série do Didrio da Republica, n.® 210, em 31 de ; N -
N . N colaboradores; Orientagio para a Inovagio
L Agio Social e Habitagio . . outubro de 2022. . - .
Chefe de Divisio .. Licenciatura . . .. . e Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Servigo 0 1 b)
Municipal Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento e g .
L . L. . e Comptromisso com o Servigo;
Organizagio dos Servigos Municipais, deve ser dotado de conhectmentos técnicos e N 1 . .
A - : . < n . Comunicagio; Anilise da informagio e
experiéncia profissional na drea de atuagdo do cargo de direglio em apre¢o; competencia ¢ . " .
e, . L. - o - K sentido critico; Relacionamento
aptidio técnica para o exercicio de fungdes de diredo, formagio profissional adequada. . .. N
interpessoal; Negociagio e Persuasio;
Representagio e colaboragio institucional;
Tolerincia a pressio e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Otientagdo para a Seguranga.
Lxcencmt.ura na drea de 2 1 1a)1h)
Psicologia
Licenciatura na drea da 1 0
Educagio Social
Licenciatura na drea de 2 5 22)
- . Servico Social Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de métodos
Aglo Social € processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
Licenciata N . . ivers ) ) 2 0
cenciatura Elaborac_.;ao, autonomanjente ou em grupo, de parecetes ¢ projetos, com .dl\ ersos g'raus de Orientagio para Resultados; Orientagio
complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de - o
. R . . L. . ~ K para o Servigo Piiblico; Planeamento e .
Téenico Superior ) ) . atuagiio comuns, instrumentais e operativas dos Orgios e servigos. Fungoes exercidas com Organizagio; Conhecimentos Contrato de Trabalho em Fungoes
Licenciatura na dreade | responsabilidade ¢ autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. L e Piblicas por Tempo Indeterminado 1 0
Educacio de Infinda . . . L . Especializados e Experiéncia;
ucaca Representagio do 61gio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de . .
: . - . . . . Relacionamento interpessoal.
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Concretizagio das
Licenciatura na area de Atribuigdes / Competéncias descritas no artigo 37.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do ; 0
Sociologia Municipio da Trofa.
Licenciatura na 4rea das 1 0
Ciéncias Sociais
Gestio da Habitagdo Social
Licenciatura 1 0
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1* ALTERAGAO - MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2023
— - —_— — - I — — -
Lo < B POSTOS 1 TRABALHG
: ) ) ARIEA _I"( IRMACAL - ’
CARGO/CARRETRA S CNTEGORIA AREN FUNCIONAL ACADEMICA BAOU FUNCOES/ATIVIDADES PERFH DI CONMPETENCIAS MORALIDADES DE VINCULO n
PROFISSION AL OCUPARGS | NAQDEUPADOS OBS
R . .. iza¢a i 2 i 5
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas Rcahzru;ao e_Oncntagao para R?su' tados
; . . - . g . i N Orientagdo para o Servigo Publico; N
. .. N . o . bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio . ca s N Contrato de Trabalho em Fungoes
Assistente Técnico Acio Social 12.° ano de escolaridade . L K o .. . . o T, Conhecimentos ¢ Expeniéncia; Organiza¢io| _ . .. . 6 1 1a)
comuns aplicadas s competéncias funcionais previstas no artigo 37.° da Estrutura Flexivel , A Piblicas por Tempo Indeterminado
. .. e Método de trabalho; Comunicagio;
dos Setvigos do Municipio da Trofa. . K
: Relacionamento interpessoal.
TOTAL 17 5
DES- DIVISAO DE EDUCAGAQ E SAUDE
Orlentagio para Resultados; Orientagio
para o Servigo Publico; Planeamento e
Organizagio; Lideranga e Gestio das
- Otimizacs - Visa
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual, Pessoas: Qu agao de TECUISOs; Visdo
R . .. X L. _ L Estratégica; Decisio; Conhecimentos
conjugado com a “Reotganizagiio dos Servigos Municipais - Alteragio da Estrutura Orginica . -
. L. ~ L Especializados e Experiéncia;
Interna da Cimara Municipal da Trofa e aprovagio do Regulamento de Organizagio dos . o s
. ., . 2ot . 11 N Desenvolvimento e motiva¢io dos
Servigos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diirio da Republica, n. 210, em 31 de . ~ .
N . . colaboradores; Orientagio para a Inovagio
N Educagio, Agio Sodial e . . outubro de 2022. s - .
Chefe de Divisao , Licenciatura . . .. . e Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Servigo 0 ! b)
Saude i\ termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento de . .
L R LLn K bl Comptomisso com o Servigo;
Otrganizagio dos Servigos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e - o . .
S . . " S . . Comunicagio; Analise da informagio e
experiéncia profissional na drea de atuagio do cargo de diregdo em aprego; competéncia e . . .
aptidio técnica para o exercicio de fungdes de dire¢io, formagio profissional ad d sentido ritico; Relacionamenta
ptidio técnica p: exercicio de fungdes de diregio, a¢io profiss adequada. interpessoal; Negociagio ¢ Persuasio;
Representagio e colaboragio institucional;
Tolerdncia 4 pressio e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientagido para a Seguranga.
TOTAL 0 1
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d Ll ' ALTERAGAO - MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2023 ,

N2 POSTOS 1 TRABALHO

AREA FORMACAWD
CARGO/CARREIRA/ EATHGORLA AREA FUNCIONAL ACADEMICA B0 FLINCCOES N TTVIDADES PERELL DE COMPETINCIAS MODALIDADES DE VINGULLY

PROGISSIONAL QCUPADOS | NAO QCUPADODS Ol

“SESERVICO DE EDUCAGAO

Otientagio para Resultados; Orientagio
para o Servigo Pablico; Planeamento e
Otganizagio; Lideranga e Gestao das
Pessoas; Otimizagio de recursos; Visio
Estratégica; Decisio; Conhecimentos
Especializados e Expetiéncia;
Desenvolvimento e motivagio dos
colaboradores; Orientagio para a Inovagio

e Mudanca; Responsabilidade e Comissio de Servigo 1 0
Comptromisso com o Servigo;
Comunicagio; Analise da informagio e
sentido critico; Relacionamento
interpessoal; Negociagio e Persuasio;
Representagio e colaboragio institucional;
Tolerincia 2 pressio e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientagio para a Seguranga.

De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual,
conjugado com a “Reorganizagio dos Servigos Municipais - Alteragio da Estrutura Orginica
Interna da CAmara Municipal da Trofa e aprovagio do Regulamento de Organizagio dos
Servicos Municipais”, publicada na 2* Série do Diatio da Republica, n.® 210, em 31 de
outubro de 2022.

Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente ¢ do referido Regulamento de
Organizagio dos Servigos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e
experiéncia profissional na irea de atuagio do cargo de diregdo em aprego; competéncia e
aptidio técnica para o exercicio de fungdes de diregio, formagio profissional adequada.

Chefe de Servigo Educagio Licenciatura
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1* ALTERAGAO - MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2023
AREA TORMACRO NIPOSIOS I TRABALIIO
J Ly [|l ] whAL, ( .
CARGO/CARREIRA / CATEGORIA AREA HUNCIONAL ACADEMICA B/OL PUNCOES/ S TIVIBADES PERFHDE COMPETENCIAS SIODALIDADES DENINCULO N
PROVISSIONAL QEUPADOS NAGOCUPADROS OBS,
Licenciatura na area de
Nutricio 1 1 1a)
Licenciatura na drea de 1 1 1)
Psicologia
Gestio e Promogio Escolar
Licenciatura na drea de 1 ” 2a)
Educacio Social -
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagcio, avaliagio e aplicagio de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elabom?ao, autonoman.nente ou em guPo, de parecer.es e projetos, coTn .d.wcrsos g’raus de Orientagio para Resultados; Orientagio
complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas ireas de . e
Licenciatura na irea de - . . . Je . - . para o Servigo Publico; Planeamento ¢ .
e w . atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos. Funcdes exercidas com L . Contrato de Trabalho em Fungbes 0 1 a)
Técnico Superior Ensino Bésico - R . . Organizagio; Conhecimentos e .
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento supetior qualificado. . . Publicas por Tempo Indeterminado
- o : - N Especializados e Experiéncia;
Representagio do rgio ou servi¢o em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de . .
. P s . - . Lo Relacionamento interpessoal.
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes supetiores. Concretizagio das
Atribuigdes / Competéncias descritas no artigo 38.° da Estrutura Flexivel dos Scrvigos do
Licenciatura na drea de Municipio da Trofa. 3 1 1a)
Gabinete Municipal de Psicologia

Acompanhamento
Psicolégico e Pedagogico

Licenciatura na irea da

Educagio ! 0
Projetos e Estratégia paraa | Licenciatura na drea das 1 0
Educagio Ciéncias Sociais
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orginica ou equipa de
suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizacio das atividades de programacio e Realizagio e Orientagiio para Resultados;

organizagio do trabalho do pessoal que coordena, segundo otientagdes e diretivas superiores. Orientagio para o Servigo Pablico; Contrato de Trabalho em Funcdes
Cootdenador Técnico Gestiio e Promocio Escolar | 12.° ano de escolaridade | Execugiio de trabalhos de natureza técnica ¢ administrativa de maior complexidade. Fungdes | Conhecimentos ¢ Experiéncia; Organizagio| o, . o 1 0

. . . - N b , o Piblicas pot Tempo Indeterminado

exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Concretizagio das Atribuigdes e Método de trabalho; Comunicagio;
/ Competéncias descritas no artigo 38.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Relacionamento interpessoal.
Trofa.

TOTAL 10 6
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1* ALTERAGCAO - MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2023
’ ; N2 POSTOS DI TRABALLIO
AREA TORMACAQ g ]
CARGUCNRREIRA S CATIRGORIA AREANITNCIONAL ACADEMICNA L1 FUNCOES /ATIVIDADES PEREIL DI CONPIFTENCIAS MOBPALIDATES D VINGUED ; -
PROFISSIONAL QEURADOS | NAQLCICUPALOS ORS,
SFC - SERVICO DE FUNDOS COMUNITARIOS
Otdentagiio para Resultados; Otientagio
pata o Servigo Publico; Planeamento e
Organizagio; Lideranga e Gestio das
. Otimizaca  Visa
De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual, Pessoasl, O za?a? de FeCUISos; Visio
. « - . L. 2 P Estratégica; Decisao; Conhecimentos
conjugado com a “Reorganizagio dos Servicos Municipais - Alteragio da Estrutura Organica L A
. . ~ o Especializados e Experiéncia;
Interna da Cimara Municipal da Trofa e aprovagio do Regulamento de Organizagio dos . .
. s . 2ot . oy o Desenvolvimento e motivagio dos
Servigos Municipais”, publicada na 2.* Série do Diario da Repiblica, n.° 210, em 31 de R - -
outubro de 2022 colaboradores; Orienta¢do para a Inovagio
Chefe de Servigo Fundos Comunitirios Licenciatura . . R . e Mudanga; Responsabilidade e Comissio de Servigo 0 1 b)
Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente e do referido Regulamento de . . :
L . S . Pl Compromisso com o Servigo;
Organizagio dos Servigos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e - 1 . -
SR . , > L . . Comunicagio; Anilise da informagio e
experiéncia profissional na drea de atuagiio do cargo de direcio em aprego; competéncia e . . .
., . .. _ o N X sentido critico; Relacionamento
aptiddo técnica para o exercicio de fun¢bes de diregio, formagio profissional adequada. . g _
interpessoal; Negociagio e Persuasio;
Representagio e colaboragio institucional;
Tolerincia a pressio e contrariedades;
T'rabalho de equipa e cooperagio;
Orientagio para a Seguranga.
Licenciatura na area de 1 0
A straglio/Gestio Fung&es consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam ¢ preparam a decisio.
Elaboraf;ao, autonoman_lente ou em grupo, de pareceres e projetos, com 'd.t\'etsos graus de Orientagio para Resultados; Otientagio
complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de . P
i " tuacio comuns, instrumentais e operativas dos Grgios e servigos. Fungoes exercidas com para 0 Servigo Piblico; Planeamento ¢ 1 0
Técnico Supetior Fundos Comunitarios Licenciatura Atuagao comuns, s s € operativas EAOS € SETVIgos, TUnRGOes € . Otganizagio; Conhecimentos
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. . e
~ .. . . . Especializados e Experiéncia;
Representagio do érgio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de . .
: L L . - . o Relacionamento intetpessoal.
indole técnica, enquadradas por dirctivas ou otientagdes superiores. Concretizagio das
Atribuigbes / Competéncias descritas no artigo 39.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do
Licenciatuta na drea de Municipio da Trofa. Contrato de Trabalho em Fungdes 0 1 a)
Gestiio de Projetos Puablicas por Tempo Indetetminado
: R , . izaca i a Res s;
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas Reahz?lgao e~Onentagao para €<u}tado<
. . N . . . ., - Otientagio para o Servigo Publico;
. . o o . bem definidas ¢ instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo . o o
Assistente Técnico Fundos Comunitarios 12.° ano de escolaridade R . o L . . o , Conhecimentos e Expetiéncia; Organizagio 1 0
comuns aplicadas s competéncias funcionais previstas no artigo 39.” da Estrutura Flexivel , ) N
R .. e Método de trabalho; Comunicagio;
dos Servigos do Municipio da Trofa. . .
Relacionamento intetpessoal.
3 2

TOTAL
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g o 1* ALTERAGAQ - MAPA DE PESSOAL DO MUNICIRIO DA TROFA - 2023 |
— S ——— =_= = :
— < N.° POSTOS DI TRABALHO
ARIEA FORMACAQ I _ ; S
CARGO/CARREIRA/ CATEGORIA AREA FUNCIONAL | ACADEMIEA E/GU FUNCORS/ATIVIDADES PERELL DI COMPETENGIAS MORALIDARES DI ViNewLo |- mye. _
PROFISSIONAL QEUPABROS | NIO OCUPADOS QIBR

DCTD] - DIVISAQ DE CULTURA, TURISMO, DESPORTO E JUVENTUDE

Chefe de Divisao

Cultura, Turismo, Desporto e
Juventude

Licenciatura

De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual,
conjugado com a “Reorganizacio dos Servicos Municipais - Alteracéo da Estrutura Orginica
Interna da Cimara Municipal da Trofa ¢ aprovagio do Regulamento de Organizagio dos
Servicos Municipais”, publicada na 2. Série do Didrio da Repiblica, n® 210, em 31 de
outubro de 2022.

Nos termos das competéncias previstas para o pessoal dirigente ¢ do referido Regulamento de
Organizacio dos Servicos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos téenicos e
experiéncia profissional na drea de atuagio do cargo de diregao em aprego; competéncia e
aptidio técnica para o exercicio de fun¢oes de diregio, formagio profissional adequada.

Orientagio para Resultados; Orientagdo
para o Servigo Publico; Plancamento ¢
Organizagio; Lideranga ¢ Gestio das
Pessoas; Otimizagiio de recursos; Visio
Estratégica; Decisio; Conhecimentos
Especializados e Fxperiéncia;
Desenvolvimento ¢ motivacio dos
colaboradores; Orentagio para a Inovagao
¢ Mudanga; Responsabilidade ¢
Compromisso com o Servigo;
Comunicacio; Analise da informacio ¢
sentido critico; Relacionamento
interpessoal; Negociagao ¢ Persuasio;
Representagio ¢ colaboragio institucional;
Tolerincia a pressio e contrariedades;
‘T'tabalho de cquipa ¢ cooperagio,
Orentagido para a Seguranga.

Comissio de Servigo
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1* ALTERAGAO - MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DA TROFA - 2023
- e S — — — — —
= o . T ] NI POSTOR DI TRABALIICY
AREA FORMACAC ; ] :
CARGO/CARRERA /S CATHGORD AREA FUNCIONAL ACADIEMICA E/OU FUNCOES/NTINIDADIS PHREIL DEGOMPETENCIAS MOBATHIADES DE N INGULD ] ] ; )
PROFISSIONAL EXUPADOS | NAQOCERADROS QRS
Licenciatura na area da
. 1 0
Antropologia
Licenciatura na area da 1 0
Gestio do Pattimonio
Licenciatura na area de
Linguas e Literaturas 1 0
Modernas
Licenciatura na area da
- 1 0
Histo6ria
Cultura
Licenciatura na area das 1 0
Linguisticas
Fungdes consultivas, de estudo, plancamento, programagio, avaliagdo e aplicagio de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
Licenciatura na drca da Elabota?ao, autonoman.lcnte ou em grupo, de pateceres e projetos, com _d.1versos graus de Orientagio para Resultados; Otientagio 1 0
Arqueologia complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de - P
- . . . o . N . para o Servigo Puablico; Planeamento e .
, . . atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos. Fungdes exercidas com - . Contrato de Trabalho em Fungoes
Técnico Supetior - PRGN . . Organizagao; Conhecimentos . .
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. . o Publicas por Tempo Indeterminado
. P . - - Especializados e Expetiéncia;
Representagio do 6rgio ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de . .
) . . . - . A Relacionamento interpessoal.
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Concretizagdo das
) ) ) Atribuigdes / Competéncias descritas no artigo 28.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do
Licenciatura na irea de Municipio da Trofa. 1 0 9
Relagdes Internacionais
Licenciatura na area das
Tunsmo RelagGes Pablicas e 2 0
Internacionais
Licenciatura na area do 1 0
Desporto
Despertaic Juseatude Licenciatura na drea de 1 0
Educagio Fisica
Licenciatura na irea de
. . 1 0
Psicologia
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3 N POSTOS DI TRABALLTEY
ARREA FC TRMACAD ;
CARGO/CARRETRAL CATIGORTA AREA PUNCIONAL AATDEMICA 1401 TLUNCOES/ATIVIDADIS PERFHLDE COMPETENCIAS MOPDALIDADES DI Y INCULO _ ‘
PROFISSION AL OCUPALOS | NAQOCUPADOS QBS.
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orginica ou equipa de
suporte, por cujos tesultados é responsavel. Realizagio das atividades de programagio e
organizagio do trabalho do pessoal que cootdena, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Cootdenador Técnico Desporto e Juventude 12.° ano de escolaridade | Execugio de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes ) 1 0 )
exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Concretizagio das AtribuigSes Reahzlagio e Orientagio para Resultados;
/ Competéncias descritas no artigo 28.° da Estrutura Flexivel dos Servi¢os do Municipio da On-entagio para o S.ch?o Pﬁblia_); | Contrato de Trabalho em Funcées
Trofa. Conhecimentos e Expetiéncia; Organizagio

e Método de trabalho; Comunicacio; Publicas por Tempo Indeterminado

Relacionamento interpessoal.

Cultura Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas 3 0
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagio
comuns aplicadas is competéncias funcionais previstas no artigo 28.° da Estrutura Flexivel

Desporto e Juventude dos Servigos do Municipio da Trofa.

Assistente Técnico 12.° ano de escolaridade

[$%]
o
—
=

Fungdes de natureza executiva, de cariter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas

gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Realizagio e Oxentagio para Resultados;
Execugio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgios e Otientagdo para o Servigo Publico; _
R . . L, . . o . L . N Contrato de Trabalho em Fun¢des
Assistente Operacional Desporto e Juventude Escolatidade Obrigatéria | servigos, podendo comportar esforgo fisico: Responsabilidade pelos equipamentos sob sua | Conhecimentos e Expeniéncia; Organizagio| .. . .’ 4 2 2219
: e PN N , . ’ Piblicas por Tempo Indeterminado
guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando necessario, 2 manutencio e e Método de trabalho; Relacionamento
reparagio dos mesmos. Concretizagio das Atribui¢des / Competéncias descritas no artigo interpessoal.

28.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.

TOTAL 23 2
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PRI COMPIETINGIAS

METDALIDADES B VINCULO

DCSITD - DIVISAQ DE COMUNICAGAQ, SISTEMA DE INFORMAGAO

E TRANSICAO DIGITAL

Chefe de Divisio

Comunicagio, Sistemas de
Informagio e Transicio
Digital

Licenciatura

De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagio atual,
conjugado com a “Reorganizagio dos Servi¢os Municipais - Alteragio da Estrutura Orginica
Interna da Camara Municipal da Trofa e aprovagio do Regulamento de Organizacio dos
Servigos Municipais”, publicada na 2.* Sétie do Diario da Republica, n.° 210, em 31 de
outubro de 2022.

Nos termos das competéncias previstas para o pessoal ditigente e do referido Regulamento de
Organizagio dos Servicos Municipais, deve ser dotado de conhecimentos técnicos e
experiéncia profissional na 4rea de atua¢do do cargo de diregio em aprego; competéncia e
aptidio técnica para o excrcicio de fungdes de diregao, formagio profissional adequada.

Odentagio para Resultados; Orientagio
para o Setvigo Publico; Planeamento e
Organizagio; Lideranga e Gestio das
Pessoas; Otimizagio de recursos; Visio
Estratégica; Decisio; Conhecimentos
Especializados ¢ Experiéncia;
Desenvolvimento e motivagio dos
colaboradores; Orientagao para a Inovagio
e Mudanga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servi¢o;
Comunicagio; Andlise da informagio e
sentido critico; Relacionamento
interpessoal; Negociagio e Persuasio;
Representagio e colaboragio institucional;
Toletincia 4 pressio e contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientagao para a Seguranga.

Comissio de Servigo

municipio
NS POSTOS D TRABATEO
OGUEPADOS | NAQOEUPADOS OBS
0 1 b)
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KTy dA £ o N POSTOS DL TRABALNC!
AREA FORMACAO
CARGO/CARREIRAS CATEGORIA AREAFUNCIONAL, ACAREMICA /01 FUNCOES/ATIVIDADES PERFIL 1K COMPETENCIAS MODALTDADES BN PNCGULO
PROGIESIOMNAL OUUPAPOR || NAOQOAUPABOS QS
Licenciatura na irea de
~ L 0 1 a)
Relagdes Internacionais
Llcenqatura.na z.n'ea da 5 1 12)
Comunicagio
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e aplicagio de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de . . . .
- . - I T L . P i Resultados;
Técnico Supetior Comunicacio Licenciatura complexidade, e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de Orientagio para oSt tados; Orientagao 1 0
~ . . . L . . . para o Servico Publico; Planeamento e .
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e servigos. Fungdes exercidas com - . Contrato de Trabalho em Fung¢oes
- R . . Organizagio; Conhecimentos 1 .
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. . . . Publicas por Tempo Indeterminado
- P . - N Espedializados e Experiéncia;
Representagio do otgio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de . .
. P - . - . L Relacionamento interpessoal.
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientag¢des supetiores. Concretizagio das
Atribuigdes / Competéncias desctitas no artigo 29.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio da Trofa.
Licenciatura na area de P 0
Comunicagio Social
Licenciatura na drea da 1 0
Arquitetura )
Especialista de Informatica Sistemas de Informacio Licenciatura na irea da 2 0
i Informatica
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas R #2630 e~0nentagao para Rfsu.lmeS;
’ . . N . ) Lo . , N Orientagao para o Servigo Piblico; -
L. - N . bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagio . e ... | Contrato de Trabalho em Fungdes
Coordenador Técnico Comunicagio 12.° ano de escolaridade R N . . R . o p Conhecimentos e Expeniéncia; Organiza¢ic e . 1 0
’ comuns aplicadas 4s competéncias funcionais previstas no artigo 29.° da Estrutura Flexivel , o Publicas por Tempo Indeterminado
R L. e Método de trabalho; Comunicacio;
dos Servigos do Municipio da Trofa. . .
Relacionamento interpessoal.
T Ogl S . .
Curso ecnologlco,. Cur_ﬂo . . L : _ Realizag¢io e Otentagio para Resultados;
de Escolas Profissionais | Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas . - - P
’ . R . X L. R , _ Orentagio para o Servigo Publico; -
L. L. . . ou Curso que confira bem definidas e instru¢Ges gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio . e - .. _ | Contrato de Trabalho em Fungoes
Técnico de Informatica Sistemas de Informagio . X . R N o o . i o AP Conhecimentos e Experiéncia; Organizagio e . 3 0
certificado de qualifica¢do| comuns aplicadas as competéncias funcionais previstas no artigo 29.° da Estrutura Flexivel , O Pablicas por Tempo Indeterminado
, . K R e Método de trabalho; Comunicagio;
de nivel I1I na drea de dos Servigos do Municipio da Trofa. . .
o Relacionamento interpessoal.
Informatica
TOTAL 12 3
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T . ' N2 PUSTOS DE TRABALHO
CARGOJCARREIRAS CATEGORLY AREAN FUNCIONAL ACALIEMICA E/OU FUNGORS/NTIVIDADES PERFLL DE CONPETENCIAS MODALIDADES DT VINCLO .
PROFISSIONAL OCUPALCOS NAQOCUPADOS OBS
JP- JULGADOS DE PAZ
Licenciatura na arca de \ 1 1218
Direito -
Fungdes consultivas, de estudo, plancamento, programagio, avaliagio ¢ aplicagio de métodos
c proccs.sm ¢ natureza técnica ¢ ou cientifica, que fundamu'ltam ¢ preparam a decisio Orientagio para Resultados; Otientagio
Elabora¢io, autonomamente ou em grupo, de parecetes e projetos, com diversos graus de oL . )
i N o . L ] pata o Servigo Publico; Plancamento ¢
e a - complexidade, ¢ exccucio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de S .
I'écnico Superior . . . X L R . . Organizagio; Conhecimentos
. . atuaciio comuns, instrumentais ¢ operativas dos érgios ¢ servigos. [fungoes exercidas com N L o
Licenciatura - P . . Iispecializados ¢ Experiéncia; 1 0
responsabilidade ¢ autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. . .
N .. . . . Relacionamento interpessoal.
Representagio do 6rgio ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Contrato de T'rabalho em Fungoes
lgados de Paz .
Julgados de Paz Publicas por Tempo Indeterminado
Realizagio e Onentagio para Resultados;
Fungoes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas Orientagio para o Servigo Publico;
Assistente Técenico 12.° ano de escolaridade bem definidas ¢ instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio  |Conhecimentos e ixpenéncia; Organizacio 0 1 1)
comuns. ¢ Método de trabalho; Comunicaciio;
Relacionamento interpessoal
TOTAL 3 2
TOTAL A) 220 104
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i T ’ a - . i e - e -
: - N POSTOS DICTRABALETCY
AREAFORMACAG ==
CARGO/CARREIRAS CATRGORIA ARFA FUNCIONAL ACADEMICA B/OU [UNCOESATIVIDADES PERFILDE COMPIETENCIAS MODALIRANDES DIEVENCLLO _ .
TRONTSSIONAL QUUPAROS | NAQOUUPADODS (RS,
TRABALHMADORES A EXERCER FUNCOES NOS AGRUPAMENTOS ESCOLAS DA TROFA
Funges de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orginica ou equipa de
supotte, pot cujos resultados é responsavel. Realizacio das atividades de programagio e
Coordenador Técnico 12.° ano de escolaridade | organizagio do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. 1 0
Execugio de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fung¢des
exercidas com telativo grau de autonomia e responsabilidade.
Realizagdo e Omentagdo para Resultados;
On.m tagao para o SeAr\ ico PUbhc?; . | Contrato de Trabalho em Fungoes
Conhecimentos e Expetiéncia; Organizagio s .
Meétodo de trabalho: C o Publicas por Tempo Indeterminado
Chefe de Servigos de Administragio Escolar Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho. e Meto o de tra g OmuNICacao; 1 0
Relacionamento interpessoal.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas
Assistente Técnico 12.° ano de escolaridade bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagio 21 1 19
comuns e instrumentais e nos virios dominios de atuagido dos rgios e servigos.
Gestdo do Pessoal nio
Docente
Fungdes de coordenagio dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por
Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatéria cujos resultados é responsavel. Realizagio das tarefas de programagio, organizagio e controlo 4 0 19
dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagio. Substitui¢io do encarregado geral
nas suas auséncias e impedimentos.
Realizagio e Orentagio para Resultados;
Or{cn tagao para o S.eAn q?o Pubhc?; - Contrato de Trabalho em Fungdes
Conhecimentos e Experiéncia; Organizagio Pabli oT Indeterminado
e Método de trabalho; Relacionamento ublicas por Lempo
. 3 .. L interpessoal.
Fungoes de natureza executiva, de cariter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugio de tarefas de apoio
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria |  elementates, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgios e servigos, podendo comportar 143 21 20a);17)
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utlizagio, procedendo, quando necessirio, a manutengio e reparagio dos mesmos.
TOTAL B) 170 22
TOTAL TRABALHADORES 390 | 126

* Nio contabilizados

a)Novo recrutamento (CT'IT)
b) A preencher em regime de Comissio de Servigo
¢) Trabalhador/a em situagio de mobilidade intercarreiras

d)Trabalhador/a em situagio de mobilidade intemna entre drgaos

€) Trabalhador/a em situagio de Cedéncia de interesse piiblico

) Trabalhador aprovado em procedimento concursal noutra entidade e cujo periodo experimental ainda néo terminou
g Trabalhador/a em mobilidade dentro do mesmo 61gio ou servico

h) Licenga sem remuneragio por periodo inferior 2 um ano

i) Trabalhador/a em regime de tempo parcial

j) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica




