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MUNICIPIO DA TROFA

Aviso (extrato) n.° 10239/2020

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns para constituigdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado para a carreira/categoria de assistente operacional.

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituigdo de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo, pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéao atual, e do ar-
tigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, que regulamenta a tramitacdo do procedimento
concursal, torna-se publico que, por meu despacho de 04 de junho de 2020, e em cumprimento
da deliberagdo da Camara Municipal de 07 de maio de 2020, se encontram abertos pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da publicagdo do aviso no Diario da Republica, os procedimentos concursais
comuns para preenchimento de dezasseis postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal da Trofa e no Mapa Anual de
Recrutamentos Autorizados, destinados a trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico,
aprovados para o ano de 2020, nas seguintes areas:

1.1 — Referéncia MP/2020/01: trés postos de trabalho na carreira/categoria de assistente ope-
racional (jardineiro), area funcional de Espacgos Verdes e Limpeza Urbana, grau de complexidade 1,
onde ¢é exigivel a escolaridade obrigatoria de acordo com a idade, sem possibilidade de substituigdo
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, para a Divisao de Planeamento,
Urbanismo, Mobilidade e Ambiente.

1.1.1 — Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia — procede-se nos termos do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, onde é garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia.

1.2 — Referéncia MP/2020/02: um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente ope-
racional (motorista de ligeiros), area funcional de Transportes e Logistica, grau de complexidade 1,
onde é exigivel a escolaridade obrigatoria de acordo com a idade, sem possibilidade de substituigéo
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, e carta de condugéo categoria B,
para a Divisdo de Planeamento, Urbanismo, Mobilidade e Ambiente.

1.2.1 — Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia — procede-se nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o n.° de postos a preencher
seja um ou dois, o candidato com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
tem preferéncia em igualdade de classificagao.

1.3 — Referéncia MP/2020/03: dois postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional (motorista de transportes coletivos), area funcional de Transportes e Logistica, grau
de complexidade 1, com escolaridade obrigatéria de acordo com a idade, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, Carta de condugao
categoria D, Certificado de Aptidao para Motorista — Passageiros — Valido e Licenga para Trans-
porte Coletivo de Criangas (TCC) — Valido, para a Divisdo de Planeamento, Urbanismo, Mobilidade
e Ambiente.

1.3.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, quando
o n.° de postos a preencher seja um ou dois, o candidato com deficiéncia, com grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagéo.

1.4 — Referéncia MP/2020/04:dez postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional, area funcional de Manutengao, Conservagédo de Bens e Equipamentos Municipais,
grau de complexidade 1, com escolaridade obrigatoria de acordo com a idade, sem possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional, para a Diviséo de
Obras Municipais, Manutengao e Energia.
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1.4.1 — Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia — procede-se nos termos do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, onde é garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia.

2 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

2.1 — Referéncia MP/2020/01 — Area funcional de Espacos Verdes e Limpeza Urbana com
fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Respon-
sabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizag&do, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos. Concretizacado das Atribuicdes/Competéncias
descritas no artigo 28.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.

2.2 — Referéncia MP/2020/02 — Area funcional de Transportes e Logistica com fungdes de
natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgéaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencao e reparagdo dos mesmos. Concretizagao das Atribuigbes/Competéncias descritas no
artigo 28.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.

2.3 — Referéncia MP/2020/03 — Area funcional de Transportes e Logistica com fungdes de
natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencao e reparacao dos mesmos. Concretizacio das Atribuicdes/Competéncias descritas no
artigo 28.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio da Trofa.

2.4 — Referéncia MP/2020/04 — Area funcional de Manutencdo, Conservacdo de Bens e
Equipamentos Municipais com fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos. Concretiza-
¢ao das Atribuicdes/Competéncias descritas no artigo 29.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio da Trofa.

3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, o procedi-
mento concursal € publicitado:

Na 2.2 série do Diario da Republica (por extrato);
Na bolsa de emprego publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt (integral);
No site do Municipio da Trofa (www.mun-trofa.pt) (por extrato).

9 de junho de 2020. — O Presidente da Camara Municipal da Trofa, Sérgio Humberto.
313343668



