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Ata do procedimento concursal comum para dois lugares para contrato de trabalho em

W

fungdes publicas pot tempo indeterminado, na carreira/ categoria de assistente operacional
(motorista de transportes coletivos) 4area funcional de Transportes e Logistica, da Divisdo

de Planeamento, Urbanismo, Mobilidade e Ambiente

Atan®1
No dia oito do més de junho do ano dois mil e vinte, no edificio do Municipio da Trofa, pelas onze
horas e vinte minutos, reuniu o jiri do procedimento concursal comum para preenchimento de
dois (2) postos de trabalho, na catreira e categotia de assistente operacional (motorista de
transportes coletivos), na modalidade de relagio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previstos no Mapa de Pessoal deste Municipio, determinado por despacho n.°
D/44/2020, do Senhor Presidente da Cimara, Dr. Sérgio Humberto, datado de 04 de junho de
2020, constituido pelos senhores Arqt. Anténio Luis Mitra dos Santos Charro, Chefe da Divisio de
Planeamento, Urbanismo, Mobilidade e Ambiente, (area de Arquitetura) na qualidade de presidente,
e pelos vogais Dr. Jodo Carlos Azevedo Santos, Técnico Superior (area de Geografia), Dr.* Sofia
Daniela da Costa Pinto, Técnica Superior (irea de Recursos Humanos), Dr.* Patticia Alexandra da
Costa Serra, Chefe da Divisio de Recursos Humanos (area de Psicologia) e Dr.* Sara Raquel de
Aratjo e Silva Pinto Ribeiro, Técnica Superior (area de Psicologia), a fim de definit os métodos de
selegdo, critérios de apreciagio e de ponderagio e respetivos parimetros, bem como o sistema de
classificagdo final e respetiva férmula classificativa, e, ainda, os critérios de preferéncia em caso de

igualdade de classificacio.

Deste modo, o juri deliberou, por unanimidade, decorrida votagio nominal o seguinte:

Perfil de competéncias

De acordo com o petfil de competéncias plasmado no Mapa de Pessoal para o ano de 2020, para o
presente recrutamento, pretende-se que os candidatos para além dos seus conhecimentos inetentes
a situagdes concretas no exercicio da fungio de Assistente Operacional — Motorista de transportes
coletivos, que os mesmos sejam de detentores das competéncias abaixo discriminadas, sem
prescindir de outros elementos/comportamentos/competéncias que sio exigiveis pela Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril ou que se considetam necessirios, tendo em conta os métodos de
selecdo a aplicat:

Realizagio e Orientagio para Resultados;

Orientagio para o Servigo Publico;
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Conhecimentos e Experiéncia;

Organizagio e Método

A

de trabalho;

Relacionamento interpessoal.

De acordo com o despacho supra mencionado, sio aplicados dois métodos de selecdo obrigatorios

e um método de selegio facultativo, nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio atual,

conjugado com a alinea a) e b) do n.° 1 do artigo 5.° e com a alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°, ambos
da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abil.

A) Para os candidatos que ndo estdo abrangidos pela aplicacdo do n.”° 2 do artigo 36.° da

LTFP, os métodos

de selecio a utilizar sio a Prova de Conhecimentos, a Avaliacido

Psicoldgica e a Entrevista Profissional de Selecao.

1. A Prova pritica de conhecimentos (PPC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou

profissionais e

a capacidade para aplicar os mesmos a situacbes concretas no exercicio de

determinada fungo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera de

natureza pratica, individual e terd a duracio mdaxima de 20 minutos, e serd inscrita em

fichas de apreciagio individuais, conforme Anexo 4.

A Prova Pritica de Conhecimentos consistiri na conducio de viatura pesada de

passageiros, em circuito utbano e rural, com simulagio de paragens para entrada e saida

de criangas e

estacionamento da viatura.

Perante as tarefas a realizar serdo avaliados os seguintes parimetros:

1.1 — Conhecimento da preparagio da viatura para condugio (4 valores):

>
>

1141
1.1.2
1.1.3
1.1.4
1.1.5
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verificagio da documentacio da viatura;
verificagdo do estado dos sistemas de fluminagio e sinalizagio;
verificagdo dos niveis de dleo no motor, liquido de refrigeragio, 4gua limpa
para-brisas;
colocagio cotreta do cartio de condutor no tacégrafo digital.
0 valores — Nio efetuou nenhuma das verificagdes mencionadas;
1 valor — Efetuou uma das verificacdes mencionadas;
2 valores — Efetuou duas das verificagdes mencionadas;

3 valores — Efetuou trés das verificacdes mencionadas;

4 valores — Efetuou as quatro verificagdes mencionadas.
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1.2 — Colocagio da viatura em circulagio (4 valores): Verificar os tempos de aquecimento /75

adequagio a velocidade e ao petcurso efetuado:
1.2.1 0 valores — Detetadas quatro deficiéncias durante a conducio;
1.2.21 valor — Detetadas trés deficiéncias durante a condugio;
1.2.3 2 valores — Detetadas duas deficiéncias durante a condugio;
1.2.4 3 valores — Detetada uma deficiéncia durante a condugio;
1.2.5 4 valores — Nio foi verificada qualquer deficiéncia durante a conducio.
1.3 — Qualidade na execugio/seguranga no transporte das criangas (6 valores):
Verificagio da colocagio do cinto de seguranga em todos os passageiros; sinalizacio das
manobras; verificagio da seguranga das manobras efetuadas, adequagio da velocidade de
circulagdo a cada local; verificagio da entrada/saidas criangas no veiculo e verificacio da
seguranga do estacionamento efetuado:
1.3.1 0 valores — Auséncia de execugio de qualquer tarefa;
1.3.2 1 valor — Tarefa incompleta e executada com deficiéncias significativas;
1.3.3 2 valores — Tarefa incompleta e executada com poucas deficiéncias;
1.3.4 3 valores — Tarefa incompleta e executada sem deficiéncias;
1.3.5 4 valores — Tarefa completa e executada com deficiéncias;
1.3.6 5 valores — Tarefa completa e executada com poucas deficiéncias;
1.3.7 6 valores — Tarefa completa e executada sem deficiéncias.
1.4 — Atitude perante a tarefa (4 valores): Avaliagio do interesse, empenho, sentido de
responsabilidade e confianga em si préptio antes e durante a execucio da tarefa:
1.4.1 0 valores — Sem interesse, empenho, responsabilidade e confianca;
1.4.2 1 valor — Revela pouco intetesse, empenho, responsabilidade e confianca;
143 2 valores — Revela suficiente interesse, empenho, responsabilidade e
confianga;
1.4.4 3 valores — Revela bom interesse, empenho, responsabilidade e confianga;
1.4.5 4 valores — Revela muito bom interesse, empenho, responsabilidade e
confianga.
1.5 — Conhecimento da lingua portuguesa (2 valores) — serd efetuada uma questio para
conjugar um verbo em dois tempos:
1.5.1 - 0 valores — Nio efetua a conjugagio nos dois tempos;

1.5.2 - 1 valor — Conjuga apenas em um dos tempos;

1.5.3 - 2 valores — Conjuga nos dois tempos.

Rua das Industrias, 393 // POLO | // POLO Il
Ap. 65 | 4786-909 Trofa T. +351 252 409 290 T. +351 252 409 850
£ geral@mun-trofa pt F. +351 252 409 299 F +351 252 409 299



l,)’

Sv@ trofa f
(“ municipio ?—J
A
A classificagio final resulta da soma: PPC= 1.1+1.2+1.3+1.4+1.5, e ser4 expressa numa ﬁ

escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas.

2. A Avaliagao psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caractetisticas de petsonalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

A avaliagdo psicolégica é valorada em cada fase intermédia do método, através das mengoes
classificativas de Apto e Ndo Apto, na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, ou quando o método seja realizado numa tnica fase, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais cotrespondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, tendo como referéncia o petfil de
competéncias, e de acordo com os parimetros inscritos no Anexo B.

Por cada candidato submetido a avaliagio psicolégica sera elaborado, um relatério, contendo a
indicagdo das aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais,
nivel atingido e o resultado final obtido.

A aplicagio deste método serd efetuada por dois psicSlogos(as) inscritos(as) na Ordem dos

Psicélogos Portugueses que integram o jiri do presente procedimento.

3. A Entrevista profissional de sele¢io (EPS) que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal.
3.1 Cada parimetro é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
3.2 O resultado final é obtido através da média aritmética simples das classificagdes
dos parimetros a avaliar, e serd inscrita em fichas de apreciacdo individuais,
conforme Anexo C.

3.3 Parametros a avaliar:

a) Expeniéncia Profissional (EP), que avaliari o conjunto de saberes essenciais a0
adequado desempenho das fungdes inerentes a0 contetido funcional de Assistente
Operacional na area a recrutar, constante do aviso de abertura, até 4 data de abertura

do procedimento concursal, tendo em conta a duracio:

v’ 1.° nivel - Com experiéncia igual ou supetior a oito anos — 2

V' 2.° nivel — Com experiéncia igual ou superior a seis
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v’ 3.° nivel — Com experiéncia igual ou superior a trés anos — 12 valores;
v' 4° nivel — Com experiéncia inferior a trés anos — 8 valores;

v' 5. nivel — Sem expetiéncia — 4 valores.

b) Comunicagio (C), que avaliard a capacidade do candidato para:
b1) Se expressar com clareza, fluéncia e precisio;
b2) Adaptar o discurso e a linguagem aos diversos tipos de interlocutores;
b3) Ser assertivo na exposigio das suas ideias;
b4) Demonstrar respeito e consideragio pelas ideias dos outros:
v 1.°nivel - Quando se verifiquemn quatro aptiddes - 20 valores;
2.° nivel - Quando se vetifiquem trés aptidGes - 16 valores;
3.° nivel - Quando se verifiquem duas aptiddes - 12 valores;

4.° nivel - Quando se verifique uma aptidio - 8 valores;

A NI NN

5.° nivel - Auséncia de aptid3es - 4 valores.

c) Relacionamento Interpessoal (RI), que avaliara a capacidade do candidato para:
cl) Interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas;
c2) Resolver com corregio os potencias conflitos, utilizando estratégias que revelam
bom senso e respeito pelos outros;
¢3) Integrar-se adequadamente em virios contextos scio-profissionais;
c4) Revelar autoconhecimento.
V' 1.° nivel - Quando se verifiquem quatro aptidées - 20 valores;
v’ 2.°nivel - Quando se verifiquem trés aptidGes - 16 valores;
v" 3.2 nivel - Quando se verifiquem duas aptidGes - 12 valores;
v 4.2 nivel - Quando se verifique uma aptidio - 8 valores;

v" 5.°nivel - Auséncia de aptiddes - 4 valores.

d) Realizagio e Orientagio para Resuitados (ROR), que avaliar a capacidade do candidato
para:

d1) Procurar atingir os resultados desejados;

d2) Realizar com empenho as tarefas que lhe sio distribuidas;
d3) Cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades;
d4) Ser persistente na resolugio dos problemas e dificuldades.

v" 1.° nivel - Quando se verifiquem quatro aptiddes - 20 val
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2.° nivel - Quando se verifiquem trés aptiddes - 16 valores;
3.° nivel — Quando se verifiquem duas aptiddes - 12 valores;

4.° nivel - Quando se verifique uma aptidio - 8 valores;

A NN

5.° nivel - Auséncia de aptidoes - 4 valores.

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento seri efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagio da seguinte férmula:

OF = PPC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)

Em que:

OF — Otrdenagio Final

PPC — Prova Pritica de Conhecimentos
AP — Avaliagio Psicolégica

EPS — Entrevista Profissional de Selecio

B) Para os candidatos abrangidos pela aplicacdio do n.° 2 do artigo 36.” da LTFP, os

métodos de selecio a utilizar sio a Avaliacdo Curricular, a Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias e a Entrevista Profissional de Selecdo.
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1. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, e sera inscrita em fichas
de apreciagio individuais, conforme Anexo D.

1.1 A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as
centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética simples ou ponderada
das classificagSes dos elementos a avaliar e que sdo os seguintes: Habilitagio Académica
(HA), Formagio Profissional (FP), Experiéncia Profissional (FP) e Avaliacio de
Desempenho (AD), em que:

AC= HA (20%) + FP (20%) + EP (40%) + AD (20%)
Em que:

AC = avaliagio curricular

HA = habilitagdo académica

FP = formagio profissional

EP = experiéncia profissional

AD = avaliagio de desempenho

Em que os pardmetros sdo os seguintes:
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a) HA = Habilitagio Académica

> habilitagdo supetior 4 legalmente exigida* .........cooovuveeriveemerereresinecenseeseeeeeseeeesseeeneens 20 valores
> habilitagdo legalmenite eXigida....ccmwremreemrirmerrreeee st csee e ses s s eesssenens 16 valotes
* em areas relacionadas com o 4mbito de atuagio do procedimento concursal

Para efeitos da referida classificagio s6 serio considerados niveis habilitacionais completos.

b) FP = Formagao Profissional

Ponderar-se-do as dreas de formacio e aperfeigoamento profissional, devidamente
comprovadas e realizadas nos tltimos 5 anos imediatamente antetiores, contados do termo

do prazo de candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na
formagao realizada face 4 evolugdo da Administragio Piblica. Considerar-se-do formacses,
seminarios, palestras, coléquios e outros eventos relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessirias a0 exercicio da fungio, até a0 miximo de 20 valotes, tendo em
conta os seguintes critérios:

> 2 80 horas = 20 valores;

< a 80 horas = 16 valores;

< 2 40 horas = 12 valores;

< 2 30 horas = 8 valores;

< 2 20 horas = 4 valores;

YV V.V V V V

Sem formagio = 0 valores.

Apenas sio consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragio da agio e data de realizacio.
Sempre que do respetivo certificado nio conste o nimero de horas de duracio da
formagio, considerar-se-4 que cada dia de formagio é equivalente a 6 horas e cada semana
a cinco dias.

c) EP = Experiéncia Profissional

Ponderar-se-4 o desempenho efetivo de fungdes correspondentes ao contetido funcional da
catreira, até 2 data de abertura do procedimento concursal, tendo em conta a duragio:

> Experiéncia profissional > 8 anos = 20 valotes;

» Experiéncia profissional < 8 anos = 16 valores;
» Experiéncia profissional < 5 anos = 12 valotes;
» Expetiéncia profissional < 4 anos = 8 valores;
» Expetiéncia profissional < 2 anos = 4 valores;
» Sem experiéncia profissional = 0 valores.
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Apenas € considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob

pena de nio ser considerada para efeitos de avaliacio cutriculat.

d) AD= Avaliagdo de Desempenho

Sera considerado o dltimo biénio avaliado, em que o candidato cumpriu ou executou a

atribuicio, competéncia ou atividade idéntica 4 do posto de trabalho a ocupar e serd

expressa numa escala de 0 a 20 valores, tendo em conta os seguintes critétios:

>
>
>
>

Mérito/Excelente = 20 valores;
Desempenho Relevante = 16 valores;
Desempenho Adequado = 12 valores;

Desempenho Inadequado = 8 valores;

Caso o candidato ndo possua, por razdes que nio lhe sejam imputiveis, a avaliagio do

desempenho relativa ao periodo a considetar, e atendendo ao disposto na alinea c) do n.° 2

do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que estabelece que o jari deve

prever um valor positivo a considerar na férmula classificativa, é-lhe atribuida a

classificagdo de 12 valores.

2. A Entrevista de avaliagio de competéncias visa obter informagées sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungio. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,

12, 8 e 4 valotes, de acordo com os parimetros inscritos no Anexo B.

A aplicagio deste método serd baseada num guido de entrevista composto por um conjunto

de questdes relacionadas com o petfil definido, associado a uma grelha de avaliacio individual

que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em anilise.

A aplicagdo deste método seri efetuada por dois psicélogos(as) inscritos(as) na Ordem dos

Psicélogos Portugueses que integram o jiri do presente procedimento.

3. A Entrevista profissional de selegio (EPS) visa avaliar 2 expetiéncia profissional e aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com 2 capacidade de comunicacio e de

relacionamento interpessoal.
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3.1 Cada pardmetro é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

3

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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3.2 O resultado final é obtido através da média aritmética simples das classificacdes

dos parimetros a avaliar, e serd inscrita em fichas de apreciacio individuais,

.

conforme anexo C.

3.3 Pardmetros a avaliat:

a) Experiéncia Profissional (EP), que avaliardi o conjunto de saberes essenciais a0

adequado desempenho das fung¢des inerentes ao contetido funcional de Assistente

Operacional na area a recrutat, constante do aviso de abertura, até 4 data de abertura

do procedimento concursal, tendo em conta a duracio:

v
v
v
v
v

1.° nivel — Com experiéncia igual ou supetior a oito anos — 20 valores;
gu

2.° nivel — Com experiéncia igual ou supetior a seis anos — 16 valores;

3.° nivel — Com expetiéncia igual ou supetior a trés anos — 12 valores;

4.° nivel — Com experiéncia inferior a trés anos — 8 valores;

5.° nivel — Sem expetiéncia — 4 valores.

b) Comunicagio (C), que avaliara a capacidade do candidato para:

b1) Se expressar com clareza, fluéncia e precisio;

b2) Adaptar o discurso e a linguagem aos diversos tipos de intetlocutores;

b3) Ser assertivo na exposigio das suas ideias;

b4) Demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros:

v
v
v
v
v

1.° nivel - Quando se verifiquem quatro aptiddes - 20 valores;
2.° nivel - Quando se verifiquem trés aptiddes - 16 valores;
3.° nivel - Quando se verifiquem duas aptiddes - 12 valores;
4.° nivel - Quando se verifique uma aptiddo - 8 valores;

5.° nfvel - Auséncia de aptidoes - 4 valores.

<) Relacionamento Interpessoal (RI), que avaliars a capacidade do candidato para:

c1) Interagir adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas;

¢2) Resolver com corregio os potencias conflitos, utilizando estratégias que revelam

bom senso e respeito pelos outros;

c3) Integrar-se adequadamente em vitios contextos s6cio-profissionais;

c4) Revelar autoconhecimento.

v

R NI NN
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1.° nivel - Quando se verifiquem quatro aptiddes - 20 valores;
2.° nivel - Quando se verifiquem trés aptiddes - 16 valotes;
3.° nivel - Quando se verifiquem duas aptiddes - 12 valores;

4.° nivel — Quando se vetifique uma aptidio - 8 valores;

5.° nivel - Auséncia de aptidSes - 4 valores.

// POLO Ii
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d) Realizagio e Orientagio para Resultados (ROR), que avaliara a capacidade do candidato
para:
d1) Procurar atingir os resultados desejados;
d2) Realizar com empenho as tarefas que lhe sio distribuidas;
d3) Cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades;
d4) Ser persistente na resolugio dos problemas e dificuldades.
V' 1.°nivel - Quando se verifiquem quatro aptiddes - 20 valotes;
2.° nivel - Quando se verifiquem trés aptiddes - 16 valores;
3.° nivel - Quando se verifiquem duas aptiddes - 12 valores;

4.° nivel - Quando se verifique uma aptidio - 8 valores;

AN N

5.° nivel - Auséncia de aptidSes - 4 valores.

4. A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento seri efetuada numa
escala de 0 2 20 valores e resultard da ponderagio da seguinte férmula:
OF = AC (45%) + EAC (25%) + EPS (30%)

Em que:

OF — Otrdenagio Final

AC — Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista Avaliagio de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢io

Nos termos dos n.* 9 e 10 do attigo 9.° da Portatia n.° 125-A/2019, de 30 de abril, cada um dos

métodos de selegio, bem como, cada uma das fases que comportem ¢é eliminatétio.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracio infetior 2 9,5

num dos métodos ou fases, nio Ihe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n® 125-
A/2019, de 30 de abril.

Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos, pelas doze horas e vinte minutos, e

lavrada a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros que

constituem o Juri.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PRENCHIMENTO DE 2 POSTOS PARA A
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (MOTORISTA DE
TRANSPORTES COLETIVOS) — (AREA FUNCIONAL DE TRANSPORTES E LOGfSTICA)

PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS — FICHA INDIVIDUAL

Cédigo candidato/a:

Data:

Hora:

A Prova Pritica de Conhecimentos consistira na condugio de viatura pesada de passagelros, em circuito
urbano e rural, com simulagdo de paragens para entrada e safda de criancas e estacionamento da viatura e

terd a duracio maxima de 20 minutos.

Tarefas Classificacao
1. Conhecimento da
preparacao da viatura para
conducio
Colocagio da viatura em
circulacao

)

3. Qualidade na
execugio/seguranga no
transporte das criancas

4. Atitude perante a tarefa

5. Conhecimento da lingua
portuguesa
Valoragio Final da Prova
Pratica de Conhecimentos
(PPC=1+2+3+4+5)

Resumo das tarefas realizadas:

Fundamentagio:
Rua das Industrias, 393 // POLO | // POLO It
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ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO - Ficha Individual

Nome:

Data: Hora:

Parametros Classificagio Qualitativa Classificacio

Quantitativa

Nota Presidente | Nota Vogal 1 Nota Vogal 2 Nota Final Classificagio na
(Elevado, Bom, | (Elevado, Bom, | (Elevado, Bom, (votagio escala de 02 20
Suficiente, Suficiente, Suficiente, nominal por valores (4, 8, 12,
Reduzido e Reduzido e Reduzido e maioria) 16, 20)
Insuficiente) Insuficiente) Insuficiente)

Experiéncia

Profissional (EP)

Comunicagio (C)

Relacionamento

Interpessoal (RI)

Realizacio e
Orientagio para
Resultados

(ROR)

Valoragio Final da Entrevista
(Média Aritmética simples)

Resumo dos temas abordados:

Fundamentagio:

Rua das Industrias, 393 // POLO | // POLO 1l
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AVALIACAO CURRICULAR - Ficha Individual

Nome do candidato/a:

AC= HA (20%) + FP (20%) + EP (40%) + AD (20%)
Em que:

AC = avaliagio curricular

HA = habilitagio académica

FP = formacio profissional

EP = experiéncia profissional
AD = avaliagio de desempenho

Avaliagio Ponderagio Elementos Classificagio Valor Final
Curricular considerados atribuido

HA = habilitagio (20%)

académica

FP = formacio (20%)

profissional

EP = expetiéncia (40%)

profissional

AD = avaliagio de (20%)

desempenho
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